
 
 
Artikel 41 Percentages reserveringen, inhoudingen en wachtdagcompensatie 2010 
 

1. a. Het percentage, bedoeld in artikel 35 lid 6 van de onderhavige CAO, bedraagt in 2010 
10,39 procent. 
b. Indien op grond van artikel 44 lid 2 wordt afgeweken van de regeling als bedoeld in artikel 
35 lid 6 van de CAO, dan bedraagt het percentage voor de vakantiedagenreservering in 2010 
8,30 procent en wordt 2,09 procent van het feitelijk loon wekelijks/maandelijks/periodiek in 
geld uitgekeerd. 

2. Het percentage, bedoeld in artikel 37 lid 3 van de onderhavige CAO, bedraagt in 2010 0,6 
procent. 

3. Het percentage, bedoeld in artikel 38 lid 2 sub a. van de onderhavige CAO, bedraagt in 2010 
2,60 procent. 

4. Het percentage, bedoeld in artikel 39 lid 2 van de onderhavige CAO, bedraagt in 2010 8,30 
procent. 

5. Het percentage, bedoeld in artikel 33 lid 5 van de onderhavige CAO bedraagt in 2010 voor de 
premiegroepen Uitzendbedrijven I en Uitzendbedrijven II respectievelijk 0,58 procent en 1,33 
procent. 

6. Het percentage, bedoeld in artikel 33 lid 4 van de onderhavige CAO bedraagt in 2010 voor de 
premiegroepen Uitzendbedrijven I en Uitzendbedrijven II respectievelijk 0,71 procent en 1,16 
procent. 

Toelichting: in artikel 6 van Bijlage II van de CAO is de berekeningsmethodiek van de reserveringen 
opgenomen. 
 
Artikel 22 Salaris 
 
Normtabel  
Per 1 januari 2010 vindt er geen aanpassing plaats in de normtabel. De bedragen uit de normtabel 
van 30 juni 2008 zijn nog altijd van toepassing. Graag attenderen wij u erop, dat u in functiegroep 1 en 
2 van de normtabel goed moet opletten of uitzendkrachten niet onder het Wettelijk Minimumloon 
uitkomen wanneer u de normtabel toepast. Dit zal kunnen gebeuren wanneer zij werkzaam zijn in een 
sector met een gebruikelijke arbeidsduur van minder dan 40 uur per week. Zie ook onderstaande 
uitleg.  
 

Normtabel in euro’s per 30 juni 2008  
    

Beginsalaris Eindsalaris Normperiodiek Functiegroep 

(per uur in euro’s) (per uur in euro’s) (in procenten) 

1 8,51 10,76 2,75 
2 8,77 11,42 2,75 
3 9,10 12,17 2,75 
4 9,51 13,12 2,75 
5 9,94 14,15 2,75 
6 10,43 15,35 2,75 
7 11,05 16,66 2,75 
8 11,73 18,88 2,75 
9 12,53 21,25 2,75 



Instroomtabel in euro’s vanaf 1 januari 2010 
 
Per 1 januari 2010 zullen de minimumlonen verhoogd worden. Het wettelijk minimumloon voor 
volwassenen zal per die datum zijn: € 1.407,60 per maand, € 324,85 per week of indien een 
andere tijdsduur is overeengekomen: € 64,97 per werkdag. Tegelijkertijd zal ook het wettelijk 
minimumjeugdloon verhoogd worden. 
 
De verhoging van het minimumloon heeft gevolgen voor de instroomtabel. Deze luidt per 
1 januari 2010 als volgt: 
 
 

Functiegroep Beginsalaris  
(per uur in euro’s) 

Normperiodiek  
(in procenten) 

1 € 8,13 2,75% 
2 € 8,13 2,75% 
3 € 8,13 2,75% 

 
 
Verplichte correctie in verband met het Wettelijk Minimumloon 
Indien het feitelijk loon voor een voltijdswerkweek minder bedraagt dan het minimumloon, zal een 
correctie van het feitelijk uurloon plaatsvinden zodat dit niet meer in strijd is met de Wet minimumloon 
en minimumvakantiebijslag.  


