Badwater

Het kabinet vindt dat flexibiliteit op de arbeidsmarkt belangrijk is en wil dit dan ook bevorderen. Het
kabinet is eveneens van mening dat private organisaties veel werk van de publieke organisaties
kunnen uitvoeren. Zoals uitzendbureaus, die veel taken min of meer van het UWV WERKbedrijf — dat
fors moet bezuinigen — kunnen overnemen. Op zich zijn dat goede uitgangspunten. De flexibiliteit op
de arbeidsmarkt heeft ons in de huidige crisis veel opgeleverd. Zo heeft Nederland - mede dankzij de
flexibele schil - de op een na laagste werkloosheidcijfers van Europa en zich snel aanpassende
bedrijven. En als private partijen dingen kunnen die de overheid geen geld kosten, is

dat vanzelfsprekend een goede zaak. Maar dan moet het kabinet wel de juiste voorwaarden
scheppen, die deze verstandige uitgangspunten ondersteunen. En dat gebeurt helaas niet. Sterker
nog, zelfs het tegendeel geschiedt.

De uitzendsector is bij uitstek de toegang tot de arbeidsmarkt voor allerlei, soms moeilijk

plaatsbare doelgroepen. Denk aan langdurig werklozen, gedeeltelijk gehandicapten, ouderen,
allochtonen, starters, herintreders, etc. UWV heeft recent berekend dat van alle baanzoekers, een
derde binnen een jaar via een uitzendbaan een direct dienstverband heeft bij een werkgever. Mooie
resultaten. Maar wat gebeurt er? Het kabinet bedenkt dat de eerste twee weken ziekte door de sector
zelf doorbetaald moet worden, zorgt ervoor dat de premielasten volgend jaar flink toenemen en wil de
subsidie om laaggekwalificeerde uitzendkrachten op te leiden in leerwerkbanen fors aan banden
leggen.

Waar leidt dat allemaal toe? Dat de risico’s voor de sector zo groot worden dat selectie aan de poort
dreigt. Met andere woorden; geen entree meer voor zwakkere groepen. Dat niet minder dan

12.000 jongeren hun leerwerkbaan dreigen kwijt te raken. En dat uitzendkrachten zo duur worden dat
hun entree op de arbeidsmarkt ernstig belemmerd wordt. Kortom, dat alles wat het kabinet op de
arbeidsmarkt wil dat gebeurt, niet gaat gebeuren. Het kan allemaal nog bijgesteld worden, maar dan
moet dat wel vlug, anders wordt echt het kind met het badwater weggegooid.
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