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Bildirici:
Bu Odiing Iscilerin CAO Ozeti buna ait CAO'da bulunan édiing isci sézlesmesi tiiriiniin dékimini
sunmaktadir. Ayrica asamali sistem denilen sistem de ele alinir. Akabinde 6zette CAO'dan baska is

sartlar glindeme gelir.
1. Giris

Odiing isci olarak Odiing Iscilerin CAO'su (bundan sonra cao anilacak) kapsamina girersiniz ve hep
odiing isci sézlesmesi esasen calisirsiniz. Odiing isci sézlesmesi isveren icin calistiginiz is sézlesmesidir.
Yonetim ve gozetim isverenin elindedir. Yani isveren is yerindeki (calisma) talimati verir ve sizin ne
yapmaniz gerektigini anlatir.

Cao'da gecici is ve isci bulma sirketinin sizinle yapacadi tg¢ tur 6diing isci s6zlesmesi mevcuttur.

Bunlar:

1. Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi,
Belirli stireli 6diing isci sozlesmesi,
Belirsiz streli 6diing isci sozlesmesidir.

1. sikkiyla ilgili; Yevmiyelik kosullu édting is¢i s6zlesmesi
Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi, 6diing isci alan sirketin isin sonlandigini belirttiginde 6diing
isci sozlesmesinin otomatik olarak son bulmasi anlamina gelir.

2. sikkiyla ilgili; Belirli siireli éding is¢i s6zlesmesi
Bu odiing isci sozlesmesi belli bir stire icin anlasilan bir 6dlng is¢i sézlesmesidir. S6zlesme bu déne-
min son gliniinde otomatik olarak son bulur. Cogunlukla bu s6zlesme bir tarih icerir, ancak 6rnegin;

bir proje icin de tanimlanmis olabilir.

3. sikkiyla ilgili; Belirsiz stireli 6dting is¢i sozlesmesi
Belirsiz streli 6diing isci sozlesmesi, belirsiz stire icin yani son tarihi bulunmadan anlasilmis bir 6diing

isci sozlesmesidir.
2. Asamali sistem

Cao’da asamali sistem denilen bir sistem bulunur. Bu sistem sizin ne tlr 6diing isci sozlesmesine
hakkiniz oldugunu ve kismen hangi is sartlarinda calisacaginizi belirtmektedir. Asamali sistem (¢ asa-
madan ibarettir: Asama A, B ve C. Asamali sistemde ne kadar ilerlemisseniz o kadar ¢cok hakkiniz olur.
Gegici is ve isci bulma sirketi, size hangi asamada bulundugunuzu tam olarak soyleyebilir. Asagida bu
lic asama hakkinda daha fazla aciklamada bulunmaktadir.
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2.1. Asama A

Gegici is ve isci sirketindeki is iliskisinin baslangicinda asama A'dan baslarsiniz. Asama A 78 calisiimis
hafta stirer. Yani 78 haftadan daha fazla calismisliginiz olmadikca halen asama A'da calisiyorsunuz an-
lamina gelir. Calismis oldugunuz her hafta asama A'nin birikmesi icin gegerlidir. Bir haftada calistiginiz
saatler ise bunda 6nemsizdir. Ayrica kag cesit isveren icin calistiginiz da farketmez, yeter ki hep ayni
gegcici is ve isci bulma sirketi icin calisiyor olasiniz.

Asama A'da, 6dling is¢i sozlesmesi s6z konusu olmadikca yevmiyelik kosullu 6diing isci sozlesmesine
esasen calisirsiniz. Asama A'da gegici is ve is¢i bulma sirketi ancak tarafinizca fiilen calisilan saatler
tizerinden maas 6demesi gerekir. Gegici is ve isci bulma sirketi sizinle yazil olarak farkli anlasmadikca
calismadiginiz stirece maas alamazsiniz.

2.2, Asama B

Asama A'nin bitiminden sonra alti aylik bir dénem icinde is iliskisine devam edilmesinde asama B'de
calisirsiniz. Asama B'nin stiresi dort yildir. Gegici is ve is¢i bulma sirketiyle acikca farkli bir sekilde anlas-
madikca asama B'de her zaman belirli stireli 6dling is¢i sozlesmesine esasen calisirsiniz. Asama B'de en
fazla alti adet belirli stireli 6diing is¢i sézlesmesi anlasilabilir. Bunda 6diing isci sozlesmesine gore siire
de degisebilir. Yedinci bir 6diing isci sozlesmesinde veya asama B'de dort yildan fazla calismissaniz
otomatik olarak asama C'ye gecersiniz. Asama B'de yevmiyelik kosulu artik uygulanamaz.

Asama B érnekleri

®  Anja 78 hafta boyunca ayni gegici is ve isci bulma sirketi icin ¢alismistir. Ayni gegici is ve is¢ci bulma
sirketi icin araliksiz calismaya devam ederse, asama B'ye girer ve belirli stireli 6diing isci sézlesmesine
hakki vardir.

®  Anya asama B'da ayni gegici is ve is¢i bulma sirketinde arka arkaya sekizer aylik alti adet 6diing is¢ci
s6zlesmesi alirsa, asama B dért yil stirer. Anja ayni gegici is ve is¢i bulma sirketinde arka arkaya ikiser
aylik alti adet 6dling is¢i s6zlesmesi alirsa, asama B ancak oniki ay siirer.

2.3. Asama C
Asama B'nin bitiminden sonra alti aylik bir donem icinde is iliskisine devam edilmesinde asama C'ye
gecersiniz. Asama C'de her zaman belirsiz suireli bir 6diing isci sézlesmesiyle ¢alisirsiniz.

Asama C 6rnekleri

B Peter alti adet birbirine takip eden 6dling is¢i sézlesmesine esasen asama B'de ¢alismustir. Bir sonraki
adling isci sézlesmesinde asama C'ye girer. Bundan dolayi belirsiz stireli 6diing isci sézlesmesine hakki
vardir.

m  Sonjaise ayni gegici is ve is¢i bulma sirketi icin daha uzun bir zaman ¢alismaktadir. Asama B'de
lictincli 6dling is¢i sézlesmesindeyken asama B icin gecerli dért yillik miiddeti ge¢cmis olup asama C'ye
girmektedir. O zaman belirsiz siireli éding is¢i s6zlesmesine hakki olur.
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Ozetle asamali sistem sdyledir:
Asama A AsamaB Asama C
78 cahisilmis hafta Dort yil ve/veya alti adet belirli Belirsiz stire
sureli 6dling isci sozlesmesi

2.4. lslerarasi kurallan

Asamali sistem icinde alti aylik sabit isler arasi muddeti vardir. Yani iki 6diing isci s6zlesmesinin arasin-
da alti ay veya daha kisa bir isler arasi olursa her zaman asamali sisteminin sayimi her zaman devam
etmektedir. Bunda asama A'daki isler arasi donemleri bu asama icin sayilmamakla bilrikte asama B'de
ise sayilir. iki 8diing isci sézlesmesi arasinda alti aydan daha uzun bir isler arasi s6z konusuysa her
zaman asama A'nin basindan baslarsiniz.

Asama C'de belirsiz stireli 6diing isci sozlesmesinin kanunen gecerli sona erilmesinden sonra alti ay
icinde yine ayni gecici is ve isci bulma sirketi icin calismaya baslarsaniz asama C'den devam edemez-
siniz. Bu durumda asama B’nin basindan baslarsiniz. Eger alti aydan fazla bir kesintiden sonra yine
ayni gegici is ve isci bulma sirketi icin calismaya baslarsaniz, asama A'nin baslangicindan baslarsiniz.
Odiing isci sézlesmesi drnegin; UWV'nin izniyle veya hakimin fesih karariyla kanunen gecerli sona
erdirebilir.

Asagida asama basina isler arasi kurallari sema halinde bulursunuz:
Asama isler arasi Sonug
A Altr aylik veya daha kisa Asamali sisteminde sayimi devam eder
isler arasi donemi sayilmaz
Altr aydan fazla Asama A'nin basina geri donalur
sayim yeniden baslar
B Altr aylik veya daha kisa Asamali sisteminde sayimi devam eder
isler arasi donem sayilir
Altr aydan fazla Asama A'nin basina geri donalur
sayim yeniden baslar
C Altr aylik veya daha kisa Asama B’nin basina geri donalir
oradan sayim yeniden baslar
Alti aydan fazla Asama A'nin basina geri donalur
sayim yeniden baslar

Asama A 6rnekleri

B Jan gegici is ve is¢i bulma sirketi icin 46 hafta calistiktan sonra iki ayligina Almanya'‘ya izne gider.
iki ay sonra yine ayni gecici is ve isci bulma sirketi vasitasiyla ise baslar. Isler arasi siirenin alti aydan
daha kisa siirmiis olmasindan dolayi Janin ancak asama A'nin tamamlanincaya kadar 32 hafta
calismishgi kalir.

B Pim 28 hafta boyunca gecici is ve is¢i bulma sirketi icin ¢alismisti. Akabinde yedi ay ¢calismadi Pim'in
issiz gegirdigi stire alti aydan daha uzun oldugu icin ayni gegici is ve is¢ci bulma sirketinde ¢alismaya
baslarsa, asama A’ya bastan baslamak zorunda kalir.
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Asama B érnekleri

B Ahmet gegici is ve is¢ci bulma sirketi icin 78 hafta ¢alistiktan sonra Ui ayligina bunun hizmetinden ¢i-
kar. Asama A 78 haftalik calismayla tamamlanmus olur. Isler arasi siirenin alti aydan daha az siirmesi
nedeniyle Ahmet, ayni gegici is ve isci bulma sirketine déndtigiinde asama B'den baslar.

B Lionel gegiciis ve is¢i bulma sirketin i¢in ilk 6diing is¢i s6zlesmesine esasen dokuz ay asama B'de ¢a-
lismusti. S6zlesmesi sona erdiginde iki ayligina Ispanya‘ya gitmeye karar verir. Déndiigiinde yine ayni
gecici is ve isci bulma sirketi vasitasiyla ise baslar. Asama B devam eder ¢linkdi alti aydan daha uzun
bir siire is arasi olmamusti. [ki aylik is arasi dsnem de asama B'nin siirebilecegi toplam dért yillik siire
icinde hesaba katilir. Lionel onikinci ayin baslangicinda asama B'den baslar.

B Anne onsekiz ay asama B'de ¢calismakta. Sbzlesmesi biter ve akibinde gecici is ve is¢i bulma sirketi
Anne’yi 7 ay calistirmaz. Bu yedi aydan sonra ayni gegici is ve isci bulma sirketinde yeniden calismaya
baslar. Isler arasi siire alti aydan daha uzun oldudu icin asama A'dan yeniden baslar.

Asama C 6rnekleri

B Laura 6diing is¢i sé6zlesmesinin bitmesinde dort yildir asama B'de ¢calismaktadir. Akabinde 2,5 aylik
izne gideri Bu 2,5 aydan sonra dnceki ¢alistigi gegici is ve isci bulma sirketinde yeniden ¢calismaya
baslar. Bu kez asama Cde belirsiz stireli 6diing is¢i s6zlesmesine hakki vardir. Asama B'de biriktirilen
stire alti aydir gecerliligini korur.

m  Ashley asama C'de calismaktadir. [s iliskisine UWV izniyle sona erdirilir ciinkii gecici is ve is¢i bulma sir-
ketinin ona gére isi kalmamusti. [ iliskisinin sona ermesinden on ay sonra yine isi cikiyor ve ayni gegici
is ve is¢i bulma sirketinde ¢alismaya baslar. Ancak simdi alti aydan fazla bir is arasi s6z konusudur. Bu
nedenle Ashley yeniden asama A'dan baslar.

Ashley is iliskisinin sona ermesinden dért ay sonra yeniden gegici s ve is¢ci bulma sirketi icin ¢alismaya
baslarsa, asama B‘nin basindan baslar. Zira o zaman alti ay veya daha kisa bir siire is arasi séz konu-

sudur.

2.5. Asama B‘nin gegis diizenlenmesi

Yukarida anlatildigi gibi s6zlesme sayisi ve asama B siiresi kurallari 1 Temmuz 2015 tarihinden beri
yurirliktedir. 1 Temmuz 2015 tarihine kadar asama B iki yil strliyordu ve asama B'de en fazla sekiz
adet belirli stireli 6diing isci sozlesmesi yapilabiliyordu. 1 Temmuz 2015 tarihinde asama B'de yedinci
veya sekizinci belirli streli 6diing isci s6zlesmesine esasen calismakta oldugunuz mimkinddr. Bu
sozlesme (cao’nun gecis hakki geregince) ilgili tarih 1 Temmuz 2016 tarihinden 6nce olmasi sartiyla
otomatik olarak 6duing is¢i sozlesmesinde belirtilen son tarihte sona erer.

2.6. isler arasi kurallarinin gecis diizenlenmesi

Yukarida belirtildigi gibi alti aylik isler arasi miiddet 1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren gecerlidir.
Bundan once bagska isler arasi kurallari uygulanmisti. 1 Temmuz 2015 tarihinden 6nce gecici is ve

isci bulma sirketi icin calismissaniz ve 6diing isci s6zlesmesi 1 Temmuz 2015 tarihinden 6nce sona
ermisse ve 1 Temmuz 2015 tarihinde veya bu tarihten sonra ayni gegici is ve is¢i bulma sirketiyle yeni
bir 6diing isci sozlesmesi yaparsaniz o anda bu yeni alti aylik isler arasi muddeti gecerlidir.
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3. Odiing isci S6zlesmesinin sona ermesi

Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesinin ve belirli veya belirsiz stireli 6diing isci s6zlesmesinin
sona ermesi icin ayri kurallar gecerlidir.

3.1. Yevmiyelik Kosullu Odiing isci S6zlesmesinin sona ermesi (Asama A)

Isin sonu nedeniyle son

Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi, isveren tarafindan calistiginiz is sonlandirildiginda otomatik
olarak sona erir. Gegici is ve isci bulma sirketi sizi konu hakkinda zamaninda bilgilendirecek ki bunu
hesaba katabilesiniz. isin siiresi ne kadar uzun olursa, gecici is ve isci bulma sirketinin size isin ve
bununla birlikte 6diing isci s6zlesmesinin sona erecegine dair dnceden haber verme siresi de o kadar
uzun olacaktir. Bu durumda gecici is ve is¢i bulma sirketinin g6z 6niinde bulunduracagi takvim giin
sayisini asagida gorirsiniiz. Buna bildirim muddeti denilir.

isin hafta olarak siiresi Bildirim miiddetinin takvim giinii olarak siiresi
0-12 0
12-26 5
26-52 10
52ila78 14

Eger gecici is ve isci bulma sirketi bildirim middetini ihlal ederse 6diing isci sozlesmesi aslinda

sona erer fakat gecici is ve is¢i bulma sirketinin bildirim muddetinin yerine getirmedigi giin sayisi
tizerinden maas alma hakkiniz vardir.. Ancak bu gtinler boyunca baska isler yapmak icin hazir olmaniz
gerekir (bkz. paragraf 7: Gegici olarak is olmamasi).

Hastalik nedeniyle son

Hasta oldugunuz durumda da yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi otomatik olarak sona erer.
Bu durumda 6diing isci sdzlesmesinin isveren tarafindan hemen sona erdirilmis oldugundan yola
cikilmaktadir. Bu durumda bildirim middeti uygulanmamaktadir.

Emecklilik yasina gelmesi
Emeklilik yasina ulastiginizda yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi, gecici is ve isci bulma sirketiy-
le bu hususta farkli anlasma yapilmadikga, o yasa geldiginiz glinde otomatik olarak sona erer.

Kendinizin ise son vermeniz halinde

Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmeniz varsa istediginiz her an ise son vermek istediginiz anlamina
gelir. Ancak istenilen isin sonundan en gec bir calisma giinli nceden bunu gegici is ve is¢ci bulma
sirketine bildirmek zorundasiniz.

3.2. Asama A veya B‘de belirli siireli 6diing isci sozlesmesinin sona ermesi

Belirli streli 6diing isci sozlesmesi, aradan fesih edilmesine misade edilmedigini bu s6zlesmede be-
lirtilmedikce gecerli fesih bildirim suresi dikkate alinarak aradan her mesai giin fesih edilebilir. Eger
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odung isci sozlesmesinde, sozlesme siresi dolmadan feshetme imkani verilmemisse, siz ve gecici is ve
isci bulma sirketi 6diing isci sozlesmesini stiresi dolmadan feshedemezsiniz. Boyle bir sey sadece 3 ay
veya daha uzun sureli 6dlng is¢i sézlesmelerinde anlasilabilir.

Aradan fesih miimkiin ise gegici is ve isci bulma sirketi icin bir aylik fesih middeti gecerlidir. Sizin icin
ise yedi ile 28 takvim glinu sureli bir fesih miiddeti gecerlidir. Bu da sézlesmenin siiresine baglidir
Asagidaki dokimde gecerli fesih muddetleri bulunur.

Belirli siireli 6diing isci Odiing isginin fesih Gegici is ve is¢ci bulma
sozlesmelerinin siiresi siiresi sirketinin fesih siiresi
<3ay 7 takvim guinu 1ay

>3ay<6ay 14 takvim glinu 1ay
= 6 ay veya daha uzun 28 takvim giini 1ay

Asama B'deki 6diing isci sozlesmesi her zaman son tarihe geldiginde otomatik olarak sona erer. Bu
durumda sizin veya gecici is ve isci bulma sirketinin herhangi bir fesih sresini dikkate almaniza gerek
yoktur. Ancak gecici is ve is¢ci bulma sirket icin 6diing isci s6zlesmesinin bitmeden en geg bir ay 6nce
size bunun devam edip etmemesi konusunda olasi ylikumliligu gecerlidir. Bu bildirim yukumlaligu
denilen yukimlalik sadece alti ay veya daha uzun bir middet icin yapilmis 6dling isci sozlesmeleri
icin gecerlidir.

Gegici is ve is¢i bulma sirketi tarafindan sona erdirme

Gegici is ve isci bulma sirketi, sozlesmenin siresi dolmadan, 6diing is¢i sézlesmesinin sona erdirilmesi
icin genellikle UWV adli kurumun iznine veya sulh hakiminin fesih kararina muhtactir. Gecici is ve isci
bulma sirketinizle birlikte sézlesmeyi musterek kabulle feshetmeye karar verebilirsiniz. Bu karar tespit
anlagmasi denilen belgede belirtilir. Bundan baska gecici is ve isci bulma sirketi 6diing isci sozlesmesi-
ni sizin onayinizla da feshedebilir. Bu durumda gecici is ve is¢i bulma sirketi 6diing isci s6zlesmesinin
sona erdirilmesi/feshi icin UWV'ye veya sulh hakimine gitmesi gerekmez. Musterek kabulle veya
onayla sona erdirme isleminden sonra daha 6nce verdiginiz karardan geri donmek icin ondoért glinlik
bir disiinme muiddetiniz vardir.

Emeklilik yasina gelmesi
Emeklilik yasina geldiginizde, gecici is ve isci bulma sirketiyle bu hususta farkli anlasma yapilmadikga,
belirli stireli 6dling is¢i sézlesmesi o glin otomatik olarak sona erer.

3.3. Belirsiz siireli 6diing isci s6zlesmesinin sona ermesi (Asama C)

Sizin icin is kalmamissa sizinle bir yeniden yerlestirme goriismesi yapilacaktir. Bu gériismede sizin

ve gegici is ve isci bulma sirketinin isteklerinin ve olanaklarinin ne oldugunu konusulacaktir. Bundan
makul bir miiddet icinde yeni bir is dogmazsa gegici is ve isci bulma sirketi UWV'den 6dinc isci s6z-
lesmesini feshetmek icin izin isteyebilir. Cao‘da durumunuzda makul miiddetin ne kadar strdiigiini
bulabilirsiniz.

Belirsiz streli 6diing isci sozlesmesi, gecerli fesih bildirim suresi dikkate alinarak hem sizin hem de ge-

8 ODUNC ISCILER (UITZENDKRACHTEN) ICIN 2017-2019 TOPLU i$ SOZLESMESININ (CAO) OZETI



cici is ve isci bulma sirketi tarafindan her mesai glintinde feshedilebilir. Fesih bildirim stiresi, baska bir
muddet belirtiimedikge, her iki taraf icin bir ayliktir. E§er daha uzun bir fesih bildirim stresi gecerliyse,
bu sire her iki taraf icin aynen gecerlidir.

Gegici is ve is¢i bulma sirketi tarafindan sona erdirme

Gegici is ve isci bulma sirketi,belirsiz stireli 6dling is¢i s6zlesmesinin sona erdirmek icin genellikle
UWV'nin onayina veya sulh hakiminin fesih kararina muhtactir. Gegici is ve isci bulma sirketinizle
birlikte s6zlesmeyi musterek kabulle feshetmeye karar verebilirsiniz. Bu karar tespit anlasmasi
denilen belgede belirtilir. Ayrica gegici is ve isci bulma sirketi 6dling isci s6zlesmenizi sizin onayinizla
feshedebilir. Bu durumda gegcici is ve isci bulma sirketi UWV'ye veya sulh hakimine gitmesi gerekmez.
Musterek kabulle veya onayla sona erdirme isleminden sonra ondort gtinlik bir diisinme muddeti-
niz vardir.

Emecklilik yasina gelinmesi
Emeklilik yasina geldiginizde belirsiz suireli 6dlng is¢i sozlesmesi, 6diing isci s6zlesmenizde bu husus-
ta farkli anlasma yapilmadikca, o yasa geldiginiz glinde otomatik olarak sona erer.

4, Miiteakip isverenler

Asamali sistemde sayilan haftalar, her is ve isci bulma sirketi icin ayri sayilir. Bir baska deyisle; bir is ve
isci bulma sirketinde hak biriktirmisseniz ve akabinde baska bir is ve isci bulma sirketine gecerseniz,
sil bastan yapilir. Bir is ve isci bulma sirketinde asamali sistemde biriktirmis oldugun zamani diger bir
is ve isci bulma sirketine devretmeniz mimkiin degildir.

Bu durum mteakip isverenlerde farklidir. Miiteakip isverenler ancak ard arda mantiken yapilan

is acisindan birbirinin ardili oldugu sayilan cesitli isverenlerde ¢alismis oldugunuz s6z konusudur.
Ornegin bu; 6nce bir gecici is ve isci bulma sirketi vasitasiyla bu édiing isci alan sirkette ve akabinde
(altr ay icinde) yapilan calismalar degismeden baska bir gegici is ve is¢ci bulma sirketi vasitasiyla bunda
calistiginiz durum olabilir. Ayrica 6nce 6dincg isci alan sirketin hizmetinde calisip ve sonra (alti ay icin-
de) gecici is ve isci bulma sirketi vasitasiyla yine ayni isverende is yapmaya basladiginizda miteakip
isverenler s6z konusudur.

Muteakip isverenler séz konusu olunca yeni gecici is ve isci bulma sirketi, ilgili isverende daha 6nce
calismis oldugunuz haftalari asamali sistemdeki hukuki pozisyonunuzu belirlemek icin hesaba
katmahdir.

5. Gegis karsihigi

1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren Wet werk en zekerheid (is ve Giivence Yasasi) geregince, is iliskisi

en az 24 ay sirmusse ve 6dlnc isci sozlesmesi .
m Gegici is ve isci bulma sirketince bitirilmisse,
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B Gegici is ve isci bulma sirketinin istegince feshedilmisse,
Otomatik olarak bitmesinden sonra gecici is ve isci bulma sirketinin girisimiyle devam edilmemisse,

m Gegici is ve isci bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonu-
cu tarafinizca bitirilmisse,

m  Gegici is ve isci bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonu-
cu isteginiz Uzerine hakim tarafindan feshedilmisse,

m Gegici is ve isci bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonu-
cu otomatik olarak bitmesinden sonra girisiminizle devam edilmemisse, is iliskisinin sonunda bir
gecis karsiligina hakkiniz vardir.

Gegis karsiligi is iliskisinin ilk on yili boyunca hizmetinde calismis oldugunu her alti aylik dénem icin
1/6 briit aylik maas ve bundan sonraki stire icin her alti aylik donem igin 1/4 briit aylik maas tutmak-
tadir. Gegis karsiligi en fazla brit € 79.000,- tutmakta ya da, bu meblag daha yiksek ise, en fazla on iki
aylik briit maas tutmaktadir.

Ancak gecici is ve isci bulma sirketi her durumda gecis karsiligi 6demek zorunda degildir. Asagidaki
durumlarda gecici is ve isci bulma sirketi (her hallikarda) gecis karsiligi 6demek zorunda degildir:
odung isci sozlesmesi

m Gegici is ve isci bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonu-
cundan baska bir nedenden dolayi tarafinizca bitirildiginde,

m Gegici is ve isci bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonu-
cundan baska bir nedenden dolayi isteginiz tizerine hakim tarafindan feshedildiginde,

m  Otomatik olarak bitmesinden sonra gecici is ve is¢i bulma kurumu aleyhine ciddi olarak isnat
edilebilen onun bir fiili veya ihlali sonucundan baska bir nedenden dolayi girisiminizle devam
edilmediginde,

m  Sizin (dogrudan) isveren icin calismaniz nedeniyle bittiginde veya devam edilmediginde. Bu da
bir is iliskisine esasen olabildigi gibi kendi isinde ¢alisan olarak da olur,

m isverende calistiginiz is, bir ihaleden sonra baska bir gecici is ve isci bulma sirketine taninma-
sindan ve sizin bu baska gecici is ve isci bulma sirketinin hizmetine girmis olmanizdan dolayi
bittiginde veya ise devam edilmediginde,

m  On sekiz yasi doldurmanizdan 6nce bittiginde veya ise devam edilmediginde ve siz ortalama
haftada en fazla oniki saat calismis oldugunuzda,

m  Emeklilik yasinizla ilgili veya bu yasa ya da sizin icin emeklilik hakki olusan baska bir yasa geldigi-
nizden dolay bittiginde veya devam edilmediginde,

m  Sizin aleyhinize ciddi olarak isnat edilebilen sahsinizin fiili veya ihlali sonucu bittiginde veya ise
devam edilmediginde.

Muteakip isveren olarak gecici is ve isci bulma sirketi sizin 6nceki isvereninizde olan is ge¢misiniz
lizerinden bir gecis karsihgi 6demek zorundadir. Onceki isveren zaten bir gecis karsiigi 6demisse, bu
meblag 6denecek gecis karsiigiyla hesaplasilabilir. Bu baglamda gecici is ve isci bulma sirketi kaydini-
z1 yaparken onceki isvereninizin bir gecis karsigi 6deyip 6demedigini size sorabilir. Cao geregince bu
bilgiyi vermek zorundasiniz.
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Gegis karsiliginda gecis hukuku uygulanmaktadir.

m 1 Temmuz 2012 tarihine kadar olan sozlesmeler icin, iki s6zlesme arasinda ti¢c aydan daha fazla bir
zaman gecmisse miteakip s6zlesme s6z konusu olamaz.

m 1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren olan sézlesmeler icin, iki szlesme arasinda alti aydan daha
fazla bir zaman ge¢misse muteakip s6zlesme s6z konusu olamaz.

m 1 Temmuz2012ile 1 Temmuz 2015 tarihleri arasindaki s6zlesmeler icin ise prensip olarak alti
aydan daha uzun bir is arasi muddeti gecerlidir. Bir sefer belirsiz sureli bir sozlesmeniz oldugun-
da, U¢ aydan daha uzun bir isler arasi middeti gecerlidir. Bunu ancak is iliskinizin bitimden sonra
degerlendirebilirsiniz.

isvereniniz gecici is anlasmanizin bitmesinden énce sizinle alti ay icnde baslayan (arada feshedilebilir)
yeni bir is anlasmasi yaparsa isvereninizin bu arada gecis karsiligi 6demesine gerek yoktur.

6. Miikafat (i;gi alan sirketin miikafati ve ABU'nun miikafati)

30 Mart 2015 tarihinden itibaren cao’daki mukafat kurallar degismistir. Her 6diing iscinin, cao’da
siralanan istisna gruplarinin kapsamina girmedikce, 6diing isci alan sirketteki ilk is glinlinden itibaren
isci alan sirketin mukafatina hakki olmasi ¢ikis noktasidir.

6.1. lscialan sirketin miikafati

isci alan sirketin miikafatinin uygulanmasi isverenin hizmetinde ayni veya esdeger bir gérevde calisan
isci gibi ayni maas almaniz anlamina gelir. Isci alan sirketin miikafati alti unsurdan olusmaktadir. An-
cak isverenin tiim cao veya is sartlar diizenlenmesinin sizin icin gecerli olmasi s6z konusu degildir.

isci alan sirketin miikafatinin alti unsuru sunlardan ibarettir:

1. Saat Ucreti (6lcekte gecerli periyodik maas),

2. Gegerliolan is suiresini kisaltma diizenlemesi. Gegici is ve is¢i bulma sirketi bunu zaman ve/veya
para olarak verebilir,

3. Fazla mesai, saat degisiklikleri, diizensiz is gtinleri (mesela bayram gunleri ek 6denegi) ve fiziksel
gli¢ gerektiren sartlar icin verilen ek 6deme ve vardiya zammi,
isveren tarafindan miktari ve zamani belirlenen ilk maas artisl,

5. Masraf karsiliklari (gegici is ve isci bulma sirketinin bunu maas vergisi ve prim 6demeden 6deye-
bildigi kadariyla) ve

6. lIsveren tarafindan miktari ve zamani belirlenen periyodikler.

isci alan sirketin miikafati is basina gére belirlenir. isverende uygulayacaginiz gérev isverende gecerli
gorev grubuna tahsis edilir ve buna gore isci alan sirketin mukafati belirlenir. Bu islemde gecici is ve
isci bulma sirketi isverenden aldigi bilgiden yola ¢cikmaktadir.

6.2. ABU’nun miikafati

istisna gruplardan birinin kapsamina girerseniz gecici is ve isci bulma sirketi isci alan sirketin miikafat
yerinde ABU'nun miikafati uygulanmasini tercih edebilir.

ODUNC ISCILER (UITZENDKRACHTEN) ICIN 2017-2019 TOPLU i$ SOZLESMESININ (CAO) OZETI n



ABU’nun mukafatinin uygulanabilecegi dort grup bulunmaktadir.

Yerlesim grubuna ait ddting isciler

Bunun kapsamina is pazarina uzak mesafede bulunan édiing isci girer. Ornegin sunlari disiinebilirsiniz:
Okulu terk edenler,

Participatiewet (Katilim Yasasi) cercevesindeki is arayanlar,

is pazarina déniis yapanlar,

is pazarina kazandirilacak kisiler,

Uzun sureli issizler,

Nitelik kazandirnlmis egitim goren temel nitelik sahibi olmayan 6diing isciler (en az orta meslek

okulunun 2. seviyesinde veya lise seviyesinde diplomasi olmayan),

m  “beroepskwalificerend assistent niveau 1 (1. seviyeli asistan diizeyinde mesleki vasif)” egitimi
goren odung isciler,

m  Sadece izin doneminde calisanlar.

Yerlesim grubuna ait oldugunuzda gecici is ve isci bulma sirketi en fazla 52 calisiimis hafta ABU'nun
mikafati uygulayabilir. Bu donemin ge¢gmesinden sonra isci alan sirketin mikafatini alirsiniz. Bazi
durumlarda bu 52 calisiimis haftalik miiddet en fazla 104 calisilmis haftaya uzatilabilir (coa kitap¢igi-
na bakiniz).

Gegis grubuna ait édting isciler

Buna isten ise refakat edilen 6diing isci girer. Yani gecici is ve is¢ci bulma sirketi araciligiyla mevcut
isinizden yeni bir ise refakat edilmeiz anlamina gelir. Gegici is ve isci bulma sirketi sizi akabinde bir
isverene yerlestirirse ABU'nun mikafati uygulanabilir. Bunun sarti ise bunun eski isverenin sosyal
planinda veya cao‘sunda yazili olmasidir.

Gegici is ve isci bulma sirketi en fazla 52 calisilmis hafta ABU’nun mikafati uygulanabilir. Bundan
sonra, halen gecici is ve is¢i bulma sirketi icin calisirsaniz isci alan sirketin mikafatina esasen maas
oddenecektir.

Tasnif edilemeyen édting isgiler
Buna calistigi isverenin gorev yapisina tahsis edileye 6diing isci girer, boylece isci alan sirketi miikafati
uygulanamaz.

ABU’nun mukafati ancak gorev yapisinin size tahsis edilemedigi isverende ¢alismaya devam ettiginiz-
de uygulanabilir. isverendeki géreviniz degisirse ve yeni géreviniz gérev yapisina tahsis edilebilirse o
andan itibaren isci alan sirketinin mikafatina hakkiniz olur.

Asama C'deki belirsiz stireli édting is¢i s6zlesmeli éding isciler

Bunun kapsamina asama C'de belirsiz stireli 6diing isci sozlesmesine esasen calisan 6dling isci girer.
Gegici is ve isci bulma sirketi bu 6diing isci icin isci alan sirketin mukafati yerine ABU'nun miikafati uy-
gulanabilir. Gegici is ve ici bulma sirketi belirsiz streli 6diing isci sozlesmesi yaparken hangi mikafatin
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uygulanacagini secer ve bunu aradan degistiremez.

30 Mart 2015 tarihinde asama C'de bulunmussaniz o anda isci alan sirketin miikafati veya ABU'nun
mikafati secimi yapilmis olur. O anda bos oldugunuzda bu se¢im yine calismaya basladiginiz ana ka-
dar ertelenmektedir/ertelenmistir. Bir is icin 6diing isci alan sirkette calismadiginizda bos olursunuz.

ABU’nun mukafatinin miktarini tespit ederken en az son on iki asama B'de aldiginiz ortalama maasa
kadar hakkiniz vardir. Bu maasin tam olarak nasil hesaplanilacagini cao’da okuyabilirsiniz.

ABU’nun miikafatinin uygulanmasi

Cao’da ABU mukafatinin nelerden ibaret oldugunu bulursunuz. ABU’nun mikafatinin uygulanmasi
icin cao'da belirlendigi gibi bir gorev grubuna tahsis edilirsiniz. Size tahsis edilebilen on gérev grubu
bulunmaktadir. Goreviniz cao’nun sekilsel karar verme kurallari ile tespit edilir. Bu prosediirde, isin
niteligi, isciden beklenilen bilgi dlizeyi ve bagimsiz hareket edebilme 6zelligi 6nemli rol oynar. Bir
baska deyisle, goreviniz, tahsis edileceginiz gérev grubunu belirler.

Goreviniz belirlenmesinden sonra cao‘daki maas tablosuna, ait oldugunuz belirgin istisna grubuna
ve tahsis edildiginiz gorev grubuna esasen maas belirlenir. Maas tablosu siittin basina gérev grubuna
gore saatlik Ucreti gosteren birkag sutiinden ibarettir. Yerlesim grubuna ait 6diing iscinin mikafat
stttin I'de bulunur. Sttln Il'de gegis grubuna veya,tasnif edilemez’ grubuna ait bir de asama C'de be-
lirsiz stireli 6duing isci s6zlesmeli 6dling iscisinin mukafatini bulursunuz. Tablolarda on gérev grubuna
uygun baslangi¢ ve son maasi da mevcuttur. Tablolar genellikle her yil glincellenir. Maas tablosunun
en glincel versiyonunu cao'de bulursunuz.

ABU Periyodikleri

Ayni gegici is ve isci bulma sirketi icin 52 hafta boyunca ABU'nun mikafati almissaniz, isci alan sirketin
mikafatina gecilmedikce veya istisnalardan birinin kapsamina girmedikge, (genellikle) bir periyodik
alirsiniz. 52 hafta boyunca ayni gegici is ve is¢i bulma sirketinde ¢alismis olup olmadiginiza bakmak
icin yilda 2 defa 6l¢lim yapilir. Durum bodyleyse maas bareminiz son maas dlizeyine ulasana kadar size
periyodik verilir. Olciim yapildigi giinler ocak ayinin ilk pazartesi ve temmuz ayinin ilk pazartesidir.

Periyodiginizin miktari size tahsis edilen gérev grubuna bagli olup %2,1 ile %3,0 arasinda degismek-
tedir. Periyodik verildikten sonra 52 haftalik sayimi bastan baslar. Eger isinize 26 hafta veya daha uzun

bir slire ara vermisseniz periyodik sayimi yeniden baslar.

Insaatta farkli anlasmalar

insaatta calistiginizda sizin icin farkli mikafat kurallari gecerli olabilir. Bu kurallar isci alan sirketin ve
ABU’nun mikafatinda usttindir. Yani cao'daki sartlar sizde bulunursa insaat icin farkli mikafat kural-
lart her zaman uygulanmalidir.

Cagnilmissiniz, gitmissiniz ancak is yok
Gegici is ve isci bulma sirketiyle anlastiginiz gibi isverenin isine geldiniz ancak orada ¢alisamayacagi-
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niz ortaya ciktl. Bu durumda normal olarak is basi yapabildiginizde alacaginiz somut saatlik tGcretinin
ti¢ misli miktarinda bir karsiliga hakkiniz vardir.

7. Gegici bir siire icin is yoksa

isverendeki isin bitmesi ve gecici is ve isci bulma sirketinin size hemen yeni bir is verememesi miimkiin-
dir. Ayrica isveren icin calistiginiz saat sayisinin degismesi ve gecici is ve isci bulma sirketinin serbest
birakilan saatler icin size hemen baska is verememesi de miimkiindir. Bu durumda hakkiniz nedir?

7.1. Asama A'da gecici bir siire igin is yok veya daha az is var

Asama A'daki 6diing isci olarak ancak fiilen calistiginiz saatler Gzerinden 6deme yapilir. Yani calisma-

diginiz zaman maasa hakkiniz yoktur. Buna sirekli maas 6deme dislanmasi denilir. Bunda yevmiyelik
kosullu 6diing isci sozlesmesi ya da 6diing isci sozlesmesine esasen calisip calismadiginiz fark etmez.

Asama A'daki 6diing isci s6zlesmesinde suirekli maas 6deme dislanmasinin sizin icin gecerli olmadigi
anlasilabilir. Bu durumda 6diing isci s6zlesmesinde belirlenen saat sayisinin (tamamen veya kismen)
kaybolmasinda eski haline donme maasina hakkiniz vardir. Bunun sarti uygun is icin hazir bulunma-
nizdir (paragraf 8'e bakiniz).

Eski haline donme maagsi, son calistiginiz iste kazandiginiz fiili maasin %90'u olup en az asgari maas
tutarindadir. Fiili maas ise,¢ciplak maas’ denilen Ucrettir. Ciplak maas ise tatil zammi, ek 6deme, karsi-
liklar, fazla mesai, telafi saatler v.s. gibi 6demeler hari¢ briit maasidir.

Ornekler

m  Willem'in asama A'da yevmiyelik kosullu édiing is¢i sézlesmesi var. Isveren calistigi isi sona erdirdi.
Bununla édling is¢i s6zlesmesi de bitti. Willem‘in bu nedenle maasa hakki kalmadir.

m  Simon‘un asama Ada siirekli maas 6deme dislanmasi bulunan édiing isci sézlesmesi var. Odiing isci
s6zlesmesinin bitmesinden iki hafta 6nce isverendeki isini sona erdi. Gegici is ve is¢i bulma sirketi ona
yeni is buluncaya kadar Simon‘un maasa hakki yoktur. Ancak buna hakki varsa Simon UWV'den WW
(issizlik) ddenegi basvurusunda bulunabilir.

7.2, Asama B‘de gecici bir siire icin is yok veya da az is var

Asama B'de 6dunc is¢i sbzlesmesinde anlasilan saat sayisinin (tamamen veya kismen) kaybolmasinda,
eski haline donme maasina hakkiniz vardir (eski haline dénme maasinin tanimi icin 7.1. paragrafi-

na bakiniz). Bunun sarti 6diing isci s6zlesmesinde yazili toplam saat sayisi lizere uygun is icin hazir
bulunmanizdir (paragraf 8% bakiniz).

Ornek

Kees asama A’yi tamamen gecirdi ve simdi asama B'de alti aylik muhasebeci olarak bir 6diing is¢i
sozlesmesiyle calisiyor. ki ay gectikten sonra bu is yok oldu. Gegici is ve isci bulma sirketi Kees icin uygun
is aramak zorundadir. Gegici is ve is¢i bulma sirketi bunu bulmadigi miiddetce onun eski haline dénme
maasina hakki vardir.
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7.3. Asama C'de gecici isin tamamen veya kismen kaybolmasi

Asama B'de oldugu gibi asama C'de de 6diing isci sozlesmesinde anlasilan saat sayisinin (tamamen
veya kismen) kaybolmasinda eski haline ddonme maasina hakkiniz vardir (eski haline dénme maasinin
tanimiigin 7.1. paragrafina bakiniz). Bunun sarti bu durumda da 6diing isci s6zlesmesinde yazili
toplam saat sayisi Gzere uygun is icin hazir bulunmanizdir (paragraf 8'e bakiniz).

Gegici is ve isci bulma sirketi asama C'de eski haline donme maasini sinirsiz uygulayamaz. Gegici is ve
isci bulma sirketi asama C'de sizin icin is olmadiginda maasinizi azami olarak iki kez %10 ile dustrebi-
lir. Konu hakkinda cao‘da daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

8. Uygun is ve fiilen 6denen iicretin uyarlanmasi

is kaybolursa ve ddiing isci sézlesmeniz halen devam ederse gecici is ve isci bulma sirketi sizin icin uy-
gun is arayacaktir. Gegici is ve isci bulma sirketi sizin icin uygun is buluncaya kadar dogal olarak 6diing
isci sozlesmenizde yazili oldugu anlasilan saatler icin is icin hazir bulunmaniz gerekir.

Sizin icin hangi is uygun oldugunu belirlemek tizere son gérevinize bakilir. isci alan sirketin miikafati
sizde uygulandiginda son gorevinize esasen ABU gorev matrisine tahsis edilirsiniz. Abu’nun mukafati
sizde uygulandiginda son calistiginiz gérev grubuna bakilir.

Gorevin (ABU gorev matrisinde tasnif edildigi gibi) uyguladiginiz son gorevden en fazla iki gérev grubu
daha diisiik olmadiginda uygun is s6z konusudur. Bundan baska calisacaginiz saat sayisinin da uygun
olmasi gerekir. Bu da 6diing isci sozlesmesinde yazili saatlerin aynisini calisacaginizda s6z konusudur.

Odiing isci sézlesmesinde yazili oldugu saatten daha az calisacaksaniz asama B'de (asama A tamamen
gecirmedikge) ve asama C'de gecici is ve isci bulma sirketi size calisilmayan saatler Gzerinden eski haline
donme maasi 6demek zorundadir. Daha 6nce anlasildigindan daha fazla saat calisacaksaniz bu en fazla
haftada dort saat daha fazla olabilir. Kendiniz daha fazla calismak isterseniz ise bu sart gecerli degildir.

Gegici is ve isci bulma sirketi size uygun bir is bulur da siz bunu reddederseniz, hem alternatif is alma
hakkinizi hem de (olasi) maas alma hakkin yitirirsiniz.

8.1. isci alan sirketin miikafatinin uygulanmasinda uygun ise fiilen 6denen iicretin uyarlan-
masi

Asama A, B veya C'de 6diing isci sozlesmeniz olursa ve isci alan sirketin miikafatiyla uygun is yapmaya

baslarsaniz yeni gorevinize esasen yeni isverendeki gorev yapisina tasnif edilirsiniz ve yeni maasiniz

belirlenir.

Odiing isci sézlesmesinde yazili saat sayisindan daha az saat calismaya basladiginizda calisilmis
saatler Uzerindeki maas yukarida belirtildigi gibi belirlenir. Calismadiginiz saatler agisindan ise 7.
paragrafta belirlenenler gecerlidir.

Asama C'deki 6diing is¢i s6zlesmesi

Asama C'de belirsiz stireli 6diing isci sozlesmeniz oldugunda yeni is sirasindaki maas en az eski haline
donme maasi tutarinda olacaktir. Gegici is ve isci bulma sirketi uygun is yapmaya basladiginizda en
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fazla bir kez eski haline dénme maasi uygulayabilir. Yani uygun is yapildiginda maasiniz en fazla bir
kez %10 ile disebilir.

Yeni maas bir dnceki isteki maasinizdan daha dusukse, bir sonraki isinizin ilk on tg¢ haftasi boyunca
son maasinizin %100’Une kadar tamamlanma hakkiniz vardir. Konu hakkinda cao kitap¢iginda daha
detayl bilgi bulursunuz.

Ornek

Ali'nin asama C'de bir 6diing isci sézlesmesi var ve yiikleme-bosaltma elemani olarak calismaktadir. iki
ay gectikten sonra bu is yok oldu. Simdi gecici is ve is¢ci bulma sirketi Ali icin uygun bir is aramak zo-
rundadir. Bu is buluncaya kadar gecici is ve isci bulma sirketi ona eski haline dénme maasi 6demeye
devam etmelidir. Bir ay sonra gegcici is ve is¢ci bulma sirketi Ali icin posta odasi gorevlisi olarak is buldu
ancak bu is yikleme-bosaltma elemani isinden bir gorev grubu daha alt seviyeye alinir. Ali simdi asil
maasinin en az %90‘u kazanmaktadir.

Ali asama C'de calistigina gore posta odasi gorevlisi olarak calistigi ilk onl¢ hafta eski maasinin
%100°Una kadar telafiye hakki vardir. Bu onii¢ hafta sonra maasinin en az eski haline ddonme maasiyla
esit olmasi gerekir.

8.2. ABU’nun miikafatinin uygulanmasinda uygun ise fiilen 6denen iicretin uyarlanmasi
Asama A

Asama A'da gecerli bir 6diing isci sozlesmeniz olursa ve ABU'nun mikafatinin gecerli uygun is yapma-
ya baslarsaniz yeni gorevinize esasen ABU gorev matrisine tasnif edilirsiniz ve buna dayanarak yeni
maasiniz belirlenir.

Odiinc isci sézlesmesinde yazili saat sayisindan daha az saat calismaya basladiginizda calisilmis
saatler Uizerindeki maas yukarida belirtildigi gibi belirlenir. Calismadiginiz saatler agisindan ise 7.
paragrafta belirlenenler gecerlidir.

Asama B

Asama B'da gecerli bir 6diing isci sozlesmeniz olursa ve ABU'nun mukafatinin uygulandigi uygun is
yapmaya baslarsaniz yeniden ABU gbrev matrisine tasnif edilirsiniz. Buna dayanarak maasiniz belirle-
nir. Bundan baska yeni fiili maas en az son iste aldiginiz maasin aynisi olacaktir.

Odiinc isci sézlesmesinde yazili saat sayisindan daha az saat calismaya basladiginizda calisilmis
saatler Uizerindeki maas yukarida belirtildigi gibi belirlenir. Calismadiginiz saatler agisindan ise 7.
paragrafta belirlenenler gecerlidir.

Asama C

Asama C'de bulunursaniz ve ABU'nun mikafatinin uygulandigi uygun is yapmaya baslarsaniz, asama
A ve B'de oldugu gibi, yeniden ABU gorev matrisine tasnif edilirsiniz. Bununla birlikte yeni maasiniz
yeni gorev tasnifine esasen belirlenir. Bu yeni fiili maas simdi en az eski haline ddonme maasi tutarinda
olacaktir. Gegici is ve isci bulma sirketi uygun is yapmaya basladiginizda en fazla bir kez eski haline
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donme maasi uygulayabilir. Yani uygun is yapildiginda maasiniz en fazla bir kez %10 ile dusebilir.

Odiinc isci sézlesmesinde yazili saat sayisindan daha az saat calismaya basladiginizda calisilmis
saatler Gizerindeki maas yukarida belirtildigi gibi belirlenir. Calismadiginiz saatler agisindan ise 7.
paragrafta belirlenenler gecerlidir.

Yeni maas bir dnceki isteki maasinizdan daha dustikse, bir sonraki isin ilk on ti¢ haftasi boyunca son
kazandiginiz maasin %100’Une kadar tamamlanma hakkiniz vardir. Cao kitap¢iginda konu hakkinda
net bir aciklama bulursunuz (paragraf 8.1'deki Ali 6rnegine bakiniz).

Belirsiz streli 6diing isci sozlesmesi yaptiginizda tasnif edildiginiz ayni gérev grubuna giren bir gérev-
de sonradan yeniden ¢alismaya basladiginizda yeniden buna ait maasa hakkiniz olur.

9. Tatil ve izin

Tatil

Tam giinliik is iliskiniz oldugunda ayda 16 2/3 saatlik tatil hakkiniz vardir. Bu da yilda 25 tatil giini
yapar. Daha az calistiginizda orantili glin sayisi alirsiniz. Tatile ayrilmak istediginiz zaman gerekli tatil
gunlerini biriktirdiginiz kadariyla kullanabilirsiniz. Bundan baska haziran ayinin ilk haftasinda %8 tatil
zammi alirsiniz.

Ozel izin / kisa siireli ise devamsizlik
Cao'da ayrica 6zel izin veya kisa sureli ise devamsizlik kullanabileceginiz agciklanmaktadir. Bunlar
ornegin evlilik veya akrabanin vefati gibi durumlar nedeniyle izin almak olabilir.

Bayram glinleri

Cao'da hangi guinlerin genel kabul edilen bayram gtinii olarak sayildigini yazilidir. Ayrica bu bayram
glind nedeniyle calisamadiginizda icabinda hangi maasa hak ettiginiz de belirlenmektedir. Gegici

is ve isci bulma sirketi size 6nceden bayram glinlerin maasi 6denip 6denmedigini veya asama A'da
calistiginizda bunun icin birikim yapip yapmadiginizi bildirir.

Birikimler

Asama A'da yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmeniz oldugunda calisilan her saatte birikim yaparsi-
niz. Bu birikimler tatil, kisa sureli ise devamsizlik, 6zel izin ve (bunu bayram gin icin biriktirilecegini
anlasiimigsa) bayram giinleri sirasinda maasin devam 6demesi icin amaglanmistir. Maas bordronuzda
(loonstrook'ta) haftalik olarak bu birikimlerin boyutunu gérebilirsiniz. Bundan baska cao’nun 55. ila
58. maddelerinde tam olarak hangi birikimlerin yapildigini ve bunlardan nasil yararlanabileceginizi
okuyabilirsiniz. Cao’nun 60. maddesinde birikimlerin nasil ve ne zaman 6denecegi yazilidir.

Asama A, B ve C'de Belirli veya belirsiz siireli 6diing is¢i s6zlesmesi

Asama A, B veya C'de 6diing isci sozlesmeli 6dlng isci olarak maasiniz tatilde, kisa sureli ise devamsiz-
likta, 6zel izinde ve bayram glinlerinde 6denmeye devam edilir.
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10. idariisler

10.1. Mesai saatleri bildirimi

isverende calismaya baslamadan énce gecici is ve isci bulma sirketinden o isverende calistiginiz
saatleri nasil bildireceginizi 6grenirsiniz. Her haftanin sonunda calistiginiz saat sayisini doldurmus
olmaniz ¢ikis noktasidir. Fazla mesai saatlerini ve ek ticret hak edilen saatleri de bildirmeniz gerekir.
Mesai saatleri bildirimini - gercege uygun olarak - doldurduktan sonra, isverene imzalatir ve gegici ve
is ve isci bulma sirketine teslim edersiniz. S6z konusu mesai saatleri bildirimi, maasinizin hesaplanma-
sinda esas alinir.

isverenin mesai saatleri bildirimini sizin yerinize doldurmasi veya calistiginiz saatleri otomatik olarak
gegcici is ve isci bulma sirketine bildirmesi de miimkuindr. Béyle bir durumda, calistiginiz saatleri
inceleme veya bir suretini alma hakkiniz vardir.

Maasiniz her zaman ¢alismis oldugunuz saat sayisina goére hesaplanir (yani parca basina maas degildir).

10.2. Maas bordrosu (loonstrook)

Gegici is ve isci bulma sirketi, en az ayda bir kez olmak lizere, size maasinizin elektronik veya yazil
dokimuind, yani maas bordrosunu verir. Bu maas bordrosunda 6rnegin su bilgiler yer almaktadir:
m Maas tutari,

Briit saat Ucreti,

Calismis oldugunuz saat sayisl,

Maasinizdan yapilan kesintiler,

Turline gore ylzde ve Euro olarak ek 6demeleri.
Ayrica maas bordrosunda ne kadar birikim yapmis oldugunuzu da gorirsiniz.

10.3. Maas tiiriiniin yazih teyidi

isverende isbasi yapmadan énce gecici is ve isci bulma sirketiniz size isci alan sirketin veya ABU'nun
mikafatina gére 6deme yapacagini yazili olarak bildirir (paragraf 6.2'ye bakiniz) Bunu e-posta veya
kisilestirilmis korumali portal vasitasiyla da yapabilir.

11. Hastalik

Hasta oldugunuz zaman bunu ilk hasta kaldiginiz giinde en kisa zaman icerisinde fakat en ge¢ saat
10:00'dan 6nce gegici is ve isci bulma sirketine ve bir de isverene bildirmek zorundasiniz. O anda ev
adresinde kalmadiginizda, hastalik bildiriminizle birlikte bakildiginiz adresi de vermek zorundasiniz.

11.1. Asama A Yevmiyelik kosullu 6diing is¢i s6zlesmesi

Hasta oldugunuz ilk iki gin maas almazsiniz. Ancak ikinci hasta kaldiginiz giinii telafi etmek tizere ca-
listiginiz her saat lizerine maasiniza bir katki alirsiniz. Bu katkiyr maasinizin 6dendigi her hafta alirsiniz
yani hasta oldugunuz zaman bu édenmez. Ucretsiz ilk hasta kaldiginiz giin ise telafi edilmez.
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Yevmiyelik kosullu 6diing isci s6zlesmesi hastalik halinde otomatik olarak sona erir. Bu durumda
odung isci sézlesmesinin isveren tarafindan hemen sona erdirilmis oldugundan yola cikilmaktadir.
Hasta kaldiktan sonra yeniden gecici is ve isci bulma sirketi icin (ayni isverende) calismaya baslarsaniz,
yeni bir 6dlnc is¢i sozlesmesi gerceklesir.

Yevmiyelik 6diing isci sozlesmeniz hastaliginiz nedeniyle sona erdirildiginde tictinct hasta kaldiginiz
glinden itibaren Hastalik Yasasi geregi bir 6denege hakkiniz olur. Hastalik Yasasi 6denegi, 6denek yev-
miyesinin %70'i oraninda olup en fazla iki yil stirebilir. Gegici is ve isci bulma sirketi, bu hastalik 6de-
negini ilk yil boyunca 6denek yevmiyesinin %91‘ine kadar tamamlamak zorundadir. Hasta oldugunuz
ikinci yil ise tamamlama &denek yevmiyesinin %80'ine kadardir. Odenek yevmiyesi, UWV tarafindan
belirlenmekle birlikte, hasta kalmanizdan 6nceki donemde ortalama olarak aldiginiz maastir.

11.2. Asama A, B ve C'de 6diing isci s6zlesme

Odiinc isci sézlesmesine esasen calistiginizda gecici is ve isci bulma sirketi, bu 6diing isci sézlesmesi
devam ettikgce, size hasta oldugunuz ilk yil boyunca maasinizin %91'ini ve hasta oldugunuz ikinci yil
boyunca maasinizin %80'ini ddemek zorundadir. Tek bir bekleme giinii gecerlidir, yani bu da maasini-
zin ancak hasta kaldiginiz ikinci glinden itibaren (kismen) 6denmeye devam ettigi anlamima gelir.

Odiing isci sézlesmesi hastalik siiresince devam eder ve asama A ve B'de ancak anlasilan bitim tarihin-
de sona erer. Odiing isci sézlesmesinin bitim tarihinde halen hastaysaniz icabinda devaminda Hastalik
Yasasi geregince 6denek alma hakkiniz olabilir.

12. Emeklilik

Emekliliginiz genellikle StiPP aracihdiyla dizenlenmis olacaktir. StiPP‘in acilimi Stichting Pensioenfon-
ds voor Personeelsdiensten (Personel Hizmetleri icin Emeklilik Sandigi). Gegici is ve is¢i bulma sirketi
icin calistiginiz hafta sayisina bagh olarak Temel Diizenleme (Basisregeling) veya Arti Diizenleme
(Plusregelin) kapsamina girersiniz. www.stippensioen.nl sayfasinda emeklilik diizenlemeleri hakkinda
daha fazla bilgi bulabilirsiniz. Dogal olarak gecici is ve isci bulma sirketiniz de konu hakkinda size
daha fazlasini anlatabilir.

13. Ozel diizenlemeler

13.1. Hollanda’da siirekli ikamet etmeyen 6diing isciler

Hollanda'da (gecici olarak) 6diinc isci olarak calismak tizere Hollanda disindan ise alindiginizda
cao'daki genel hiikiimlerin disinda hakkinizda bazi 6zel hiikiimler de gecerlidir. Ozel is sartlari baska
konularin arasinda barindirma standartlari, emniyet, bilgilendirme ve sosyal yonlendirme hakkinda-
dir. Bu sartlarin ayrintilarini cao’nun 64. ila 67. maddelerinde bir de bunun VIl ekinde okuyabilirsiniz.

13.2. Sikayetler ve anlasmazliklar

Cao’nu yorumu hakkinda gegcici is ve isci bulma sirketinizle herhangi bir anlasmazliginiz olursa, bunu
once calistiginiz gegici is ve isci bulma sirketinin sube yoneticisiyle gériiseceksiniz. O da sizinle birlikte
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anlasmazliga bir ¢6zim bulmaya calisacaktir. Cogu durumda bu islem yeterli gelecektir. Birlikte isin
icinden ¢ikamazsaniz Geschillencommisse voor de Uitzendbranche (Odiing isci bransinin ihtilaf
heyeti)ne bir sikayetinizi sunabilirsiniz. Bu da sendikalarin ve ABU'nun ¢éziime birlikte baktiklar 6zel
bir heyettir. Sikayetiniz Hollandaca veya ingilizce olarak sunulabilir.

Hem kendiniz hem de gecici is ve isci bulma sirketi ihtilaf Heyetinden bir karar isteyebilirsiniz. Kendi-
niz ve gecici is ve isci bulma sirketi dnceden ihtilaf Heyetinin verecegi karara bagli kalacaginiza dair
anlasma yaparsaniz, ihtilaf Heyetinin verecegi karar, mahkeme karari gibi, baglayici olur.

Heyetten karar isteyen taraf (kdv haric) 49,- Euro harc bedeli 6deyecektir. ihtilaf Heyetinin tlizigi
ABU'den temin edilebilir. ilgili heyete Geschillencommisse voor de Uitzendbranche, Postbus 144,
1170 AC Badhoevedorp olan yazisma adresi bir de geschillen@abu.nl e-posta adresi yoluyla ulasabi-
lirsiniz.

13.3.  Gorev tasnif komisyonu

Gorevinizin tasnifini kabul etmediginizde bunu, bu gérevde calismaya bagsladiktan sonra (g hafta
icinde sizi bu goreve tahsis eden araci gorevliye bildirebilirsiniz. O anda tasnifinizi henliz bilmiyor-
saniz bu ii¢ haftalik miiddet ancak, tasniften haberdar oldugunuz andan itibaren baslar. ilgili araci
gorevli akabinde size alti hafta icinde yaziyla veya e-posta araciligiyla gorev tasnifinin neye dayan-
digini ve sizin gecici is ve is¢ci bulma sirketinin mudurligine icabinda yazi veya e-posta vasitasiyla
itiraz edebileceginizi bildirmelidir. Bu itiraz ve midurligin buna verdigi yanit icin yine tger haftalik
middetler gecerlidir. Gegici is ve isci bulma sirketinin mudrlaginin kararini Gérev Tasnif Komisyo-
nu'na (Functieclassificatiecommissie) basvurarak itiraz edebilirsiniz. Bu komisyon, iscileri temsil eden
(sendikadan) bir kisiyle isverenleri temsil eden (ABU'den) bir kisiden olusur ve ti¢ ay icinde karar verir.
Gorev Tasnif Komisyonu itirazinizi hakh bulursa, gegici is ve isci bulma sirketi dogru gorev tasnifine
ait maasi, geriye donuk olarak, size 6demek zorundadir. Gorev Tasnif Komisyonu'na posta yoluyla
ulasmak icin adres: Functieclassificatiecommissie, Postbus 144, 1170 AC Badhoevedorp veya e-posta
yoluyla functieclassificatie@abu.nl.

Son

Bu Odiing Isiler (uitzendkrachten) icin 2017 -2019 Toplu s Sézlesmesinin (CAO) ézeti isimli brosiir en
onemli hiikiimler hakkinda size bilgi verir. Elbette, burada belirtilenlerin disinda baska mevzuat da
gecerlidir. Bu 6zete dayanarak herhangi bir hak talep edilemez. Her seyin tam olarak nasil oldugunu
bilmek isterseniz tam cao metnine bakabilirsiniz. Ayni zamanda sorularinizi FNV, CNV Vakmensen, De
Unie veya LBV adli sendikalara veya gegici is ve is¢ci bulma sirketinizin araci gorevlisine de yoneltebilir-
siniz.

Bu brosiir Odiing Isciler icin Toplu s Sézlesmesi hakkindadir. Elinizdeki versiyonun cao’nun en giincel versi-
yonu olup olmadigini 6grenmek icin ABU’'nun veya sendikanizin web sitesinden dgrenebilirsiniz.
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