
 
 
 

  

 

Onderhandelaarsakkoord CAO Sociaal Fonds Uitzendbranche 
 
ABU, NBBU, VvDN en LBV willen de CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche (hierna: CAO-
SFU) en de onderliggende stichtingen SNCU en Doorzaam continueren en zijn op 3 december 2025 
een onderhandelaarsakkoord over de CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche 2026  
overeengekomen.  
 
Overwegende dat: 

1. partijen een CAO-SFU willen afsluiten voor de periode van 12 maanden te weten 1 januari 
2026 tot 1 januari 2027; 

2. partijen van mening zijn dat de Stichting Doorzaam in belangrijke mate bijdraagt aan het 
opleiden van uitzendkrachten, het veilig en gezond werken in de uitzendbranche; 

3. partijen van mening zijn dat de SNCU in belangrijke mate bijdraagt aan het handhaven van 
de juiste toepassing van de ABU-, NBBU- en VvDN-cao en toeziet op de naleving van deze 
cao’s; 

4. partijen als uitgangspunt hebben met de CAO-SFU (via Stichting Doorzaam) een 
gelijkwaardig alternatief te bieden voor de O&O-fondsen van inlenende sectoren, mede gelet 
op de overgang naar gelijkwaardige beloning per 1 januari 2026. 
 

Komen cao-partijen het volgende overeen: 

• De CAO-SFU wordt afgesloten met een looptijd van 1 januari 2026 tot 1 januari 2027. 

• De inhoud van de CAO-SFU is gelijkluidend aan de  CAO-SFU 2023–2025, met eventuele 
noodzakelijke tekstuele aanpassingen en verduidelijkingen. 

• Partijen voeren in 2026 een programma-aanpak uit om te bezien hoe via Stichting 
Doorzaam een nog beter gelijkwaardig alternatief kan worden geboden dan nu het geval is, 
inclusief de vraag welke middelen hiervoor nodig zijn. De uitkomsten worden in 2026 
afgerond en betrokken bij de voorbereiding van de CAO-SFU 2027. 

• Voor de duur van de CAO-SFU zal algemeenverbindendverklaring worden verzocht bij de 
minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

 
Aldus overeengekomen op 3 december 2025, 
 

 

namens ABU  namens NBBU    namens VvDN     namens LBV 

 

 

Mark Poort  Bart-Jeroen Croll   Edwin van den Elst    Marco Stavinga 

  

 


