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DIE UNTERZEICHNER, NAMLICH:
ARBEITNEHMERPARTEI

LBV

Strevelsweg 700/612

3083 AS ROTTERDAM

www.lbv.nl

und

ARBEITGEBERPARTEI

Algemene Bond Uitzendondernemingen
Singaporestraat 74

175 RA LIJNDEN

www.abu.nl

die sich als Parteien gegenuberstehen,

erklaren, mit Wirkung zum 7. April 2025 den folgenden
Tarifvertrag fur Zeitarbeitnehmer geschlossen zu haben.
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Kapitel 1  Allgemein

Artikel1  Geltungsbereich

1.

Der Tarifvertrag* gilt ab dem 1. Januar 2020 fUr Zeitarbeitsvertrage, die keine
Payrollvertrage im Sinne von Artikel 7:692 des niederlandischen Burgerlichen
Gesetzbuches (Burgerlijk Wetboek, BW) sind und zwischen Zeitarbeitneh-
mern und einem Zeitarbeitsunternehmen geschlossen werden, wenn und
soweit die Hohe der Zeitarbeitslohnsumme mindestens 50 % des gesamten
jahrlichen der Sozialversicherungspflicht unterliegenden Lohns dieses
Zeitarbeitsunternehmens betragt, vorbehaltlich einer Freistellung gemaf
Artikel 59 des Tarifvertrags.

Der Tarifvertrag gilt nicht fur Arbeitgeber, die Mitglied im Niederlandischen

Verband der Arbeitsvermittler und Zeitarbeitsunternehmen (Nederlandse

Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen, NBBU)** oder der

niederlandischen Vereinigung der Entsendeunternehmen (Vereniging van

Detacheerders Nederland, VVDN)*** sind. Eine Liste dieser Mitglieder ist auf

den Websites des NBBU und der VVDN veroffentlicht.

Der Tarifvertrag gilt nicht fur Zeitarbeitsunternehmen, die in den Geltungs-

bereich eines anderen Branchen-Tarifvertrags fallen, es sei denn, das betref-

fende Zeitarbeitsunternehmen erfullt die in Absatz 4 geregelten kumulativen

Anforderungen.

Ungeachtet der Regelung in Absatz 3 gilt der Tarifvertrag weiterhin fur

Zeitarbeitsunternehmen, die die folgenden kumulativen Anforderungen

erfullen:

a. die Geschaftstatigkeiten des Zeitarbeitsunternehmens bestehen aussch-
lieBlich in der Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne von Artikel 7:690
BW, und

b. die Arbeitskrafte (Zeitarbeitnehmer) des betreffenden Arbeitgebers sind
zu mindestens 25 % der Lohnsumme oder zumindest des in dem betref-
fenden Tarifvertrag verwendeten quantitativen Kriteriums (z. B. Anzahl
von Arbeitsstunden) an Tatigkeiten beteiligt, die in einem anderen als
dem im Geltungsbereich dieses anderen Tarifvertrags definierten
Wirtschaftszweigs ausgeubt werden, und

c. mindestens 15 % des gesamten jahrlichen Arbeitslohns, der der Sozial-
versicherungspflicht unterliegt, basiert auf der Uberlassung durch den
Arbeitgeber auf der Grundlage von Zeitarbeitsvertragen mit auflésender
Bedingung im Sinne von Artikel 7:691 Absatz 2 niederlandisches BW, wie
in Anlage 1zu Artikel 5.1 der Regelung des Ministers fur Soziales und Arbeit
und des Staatssekretars der Finanzen vom 2. Dezember 2005, Direktion
Sozialversicherung, Nr. SV/F&W/05/96420, zur Umsetzung des Gesetzes
Uber die Finanzierung der Sozialversicherung (so genannte Regeling
Wfsv), verdffentlicht im Staatscourant Nr. 242 vom 13. Dezember 2005,
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naher definiert. Ab dem Datum des Inkrafttretens dieses Erlasses wird
davon ausgegangen, dass das Zeitarbeitsunternehmen dieses Kriterium
erfullt hat, wenn und soweit die fur die Umsetzung zustandige Stelle dies
festgestellt hat, und

das Zeitarbeitsunternehmen gehdrt nicht zu einem Konzern, der direkt
oder durch eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung an den betreffenden
anderen Tarifvertrag gebunden ist, und

das Zeitarbeitsunternehmen ist kein paritatisch vereinbarter Arbeits-
kraftepool.

TV Bau & Infrastruktur

a.

Der niederlandische TV fur Zeitarbeitnehmer (CAO voor Uitzendkrachten)
gilt nicht fur Zeitarbeitsunternehmen, die zu mehr als 50 % ihrer jahrlichen
Lohnsumme Arbeitskrafte an Arbeitgeber im Sinne des niederlandischen
Tarifvertrages Bau & Infrastruktur (CAO Bouw & Infra) Uberlassen.

Fur Zeitarbeitsunternehmen, die Mitglied im ABU oder NBBU sind bzw.
Uber eine Freistellung vom fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag
Bau & Infrastruktur verfugen, gilt abweichend von Punkt a und geman
Absatz 1 dieses Artikels dieser Tarifvertrag.

In diesem Tarifvertrag wird fur Personen immer die mdnnliche Form verwendet.
Dies st jedoch nur eine stilistische Entscheidung.

Fur NBBU-Mitglieder gilt der NBBU-TV, der inhaltlich die gleichen Arbeitsbedingungen
wie der ABU-TV enthdlt.

Far VvDN-Mitglieder gilt der VWDN-TV, der inhaltlich nahezu die gleichen Arbeitsbedingungen
wie der ABU-TV enthdlt.
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Gilt der Tarifvertrag fiir lnr Unternehmen? (schematische Darstellung)

Aus dieser Darstellung kénnen keine Rechte abgeleitet werden.

Schlie3t Inr Unternehmen jahrlich
Zeitarbeitsvertrage (andere als die in Artikel
7:692 BW genannten Payrollvertrage) ab,
auf die jahrlich mindestens 50 % der
Lohnsumme entfallen?

NEIN'W"

IAY

Sind Sie als NBBU-Mitglied zugelassen?

AW

NEIN'®

Hat Ihr Unternehmen vom niederlandischen
Ministerium fur Arbeit und Soziales eine
Befreiung von der Anwendung des allgemein-
verbindlichen TV (far Zeitarbeitnehmer) erhalten?

NEIN'""

JIAWY

Hat Ihr Unternehmen von den TV-Parteien eine }
Befreiung von der Anwendung des allgemein- I
verbindlichen TV (fur Zeitarbeitnehmer) erhalten?

NEIN'""
Fallt Ihr Unternehmen in den Geltungsbereich
eines anderen Branchen-Tarifvertrags?
AW
Bestehen die Geschaftsaktivitaten Ihres

Unternehmens zu 100 % darin, Arbeitskrafte
zur VerfUgung zu stellen?

NEINW  NEINW

IAY

Uberlésst Ihr Unternehmen zu mindestens
25 % in eine andere als die Branche, von der
Sie zuvor angegeben haben, dass deren

Tarifvertrag auch fur Inr Unternehmen gilt?

NEIN'"

AW

Uberlasst Ihr Unternehmen zu mindestens 15 %
auf der Grundlage von Zeitarbeitsvertragen mit
auflésender Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW?

NEEW"W

IAWY

Gehort Ihr Unternehmen zu einem Konzern, }
der an den von Ihnen genannten Tarifvertrag .<—(>
gebunden ist?

NEIN'®

Ist Inr Unternehmen ein paritatisch vereinbarter
Arbeitskraftepool?

NEINW JAW

Stand: Dezember 2025

Der TV (far Zeitarbeitnehmer)
gilt nicht fur Sie.

Fur Sie gilt der NBBU-TV*

Der TV (far Zeitarbeitnehmer)
gilt nicht fur Sie.

Dann gilt der TV (fuir Zeitarbeitnehmer)
auf jeden Fall fur Sie.

Der TV (fuir Zeitarbeitnehmer)
gilt nicht fur Sie.

Dann gilt der TV (fuir Zeitarbeitnehmer)
auf jeden Fall fur Sie.



Artikel 2 Definitionen
In diesem TV wird unter den folgenden Begriffen verstanden:

a.

Tarifvertragsparteien: Parteien des TV fir Zeitarbeitnehmer, das heif3t
ABU und LBV

b. der Tarifvertrag: der vorliegende Tarifvertrag inklusive aller Anlagen

Grundlohn: der Zeitlohn beim Auftraggeber, zuzuglich Urlaubsgeld,
Zuschlage, Vergutungen, Mehrarbeit etc.

Verglitung: die Summe der Arbeitsbedingungen, die fur den Zeitarbeit-
nehmer auf der Grundlage des vorliegenden Tarifvertrags gelten
gewodhnlicher Lohn: der Gesamtlohn, der den Grundlohn zuztglich aller
Lohnbestandteile und VerglUtungen umfasst, die strukturell ausgezahlt
werden und ihrer Art gemaf mit den Tatigkeiten des Zeitarbeitsnehmers
zusammenhangen. Bedingte Kostenerstattungen und Lohnbestandteile
(wie eine Gewinnausschuttung) fallen nicht hierunter

Equal Pay: die gleichwertigen Arbeitsbedingungen gemaf Artikel 21

(Equal Pay) dieses TV

Arbeitswoche: jede Woche, in der tatsachlich eine Zeitarbeitstatigkeit
erbracht wird, unabhangig von der Anzahl der gearbeiteten Stunden. Dabei
zahlen auch Wochen mit, in denen der Zeitarbeitnehmer bezahlten Urlaub in
Anspruch nimmt, unabhangig von der Anzahl der in Anspruch genommenen
Urlaubsstunden

. Auftrag: der Vertrag zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitsunter-

nehmen Uber die Uberlassung eines Zeitarbeitnehmers an den Auftraggeber
Auftraggeber: derjenige, an den das Zeitarbeitsunternehmen einen Zeit-
arbeitnehmer Uberlasst

schriftlich: in Schriftform bzw. digital - auf elektronischem Wege - zur
Verflugung gestellt. Wenn Informationen Uber eine elektronische Umgebung
Ubermittelt werden, dann muss der Zeitarbeitnehmer die Moglichkeit zum
Download der zur Verfugung gestellten Dokumente haben. Der Zeitarbeit-
nehmer muss mindestens einen Monat vorher darUber informiert werden,
wann diese elektronische Umgebung geschlossen wird oder wann die
daruber zur Verfugung gestellten Dokumente geldscht werden
Uberlassung: die Beschaftigung des Zeitarbeitnehmers beim Auftraggeber
Zeitarbeitsvertrag mit auflésender Bedingung: die Bedingung im Sinne von
Artikel 7:691 Absatz 2 niederlandisches BW und Artikel 18 Absatz 1 dieses TV

. Zeitarbeitnehmer: derjenige, der mit dem Zeitarbeitsunternehmen einen

Zeitarbeitsvertrag schlief3t

. Zeitarbeitsunternehmen: derjenige, der einem Auftraggeber einen Zeit-

arbeitnehmer zur Verfigung stellt (Uberlasst)

Zeitarbeitsvertrag: der Arbeitsvertrag im Sinne von Artikel 7:690 BW, wobei
der Zeitarbeitnehmer vom Zeitarbeitsunternehmen auf Basis eines Auftrags
an einen Auftraggeber Uberlassen wird, um dort unter dessen Leitung und
Aufsicht Tatigkeiten zu verrichten

TV fur Zeitarbeitnehmer 2026 - 2028



P.

Woche: die Woche beginnt am Montag um 00:00 Uhr und endet am
Sonntag um 24:00 Uhr.

Artikel 3 Dauer, Verlangerung und Beendigung, vorzeitige

Kundigung/Anderungen
Der TV hat eine Laufzeit vom 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezember 2028.
Diese Bestimmungen werden fur die Dauer von einem Jahr verlangert, wenn
keine der Tarifvertragsparteien die Bestimmungen aus dem TV vor dem Ende
der Laufzeit per Einschreiben gekundigt hat.
Die Parteien vereinbaren, erst dann zu kundigen, wenn die Moglichkeiten,
einen neuen Tarifvertrag abzuschlie3en, erschopft sind. Eine Kindigung kann
ohne Kundigungsfrist zum Ende der Laufzeit erfolgen. Nach der KUndigung
wird dieser Tarifvertrag fur die Dauer eines Jahres verlangert. Die Parteien
werden dieses Jahr nutzen, um zu prufen, wie anschlieBend ein neuer
Tarifvertrag abgeschlossen werden kann.

Artikel 4 Rechte und Pflichten bei der Registrierung

1.

Der Bewerber gibt bei der Registrierung beim Zeitarbeitsunternehmen an,
ob er fur Tatigkeiten berucksichtigt werden machte.

Durch die Registrierung sind weder das Zeitarbeitsunternehmen noch der
Bewerber verpflichtet, Zeitarbeit anzubieten oder anzunehmen.

Der Bewerber gibt bei der Registrierung die angeforderten Informationen
Uber seinen beruflichen Werdegang an.

Unter angeforderten Informationen sind unter anderem Informationen Uber
Ausbildung, Berufserfahrung und Kompetenzen beim/bei den vorherigen
Auftraggeber(n) im Zusammenhang mit der Méglichkeit der Eingruppierung
beim Auftraggeber geman Artikel 25 zu verstehen.

Ergibt sich aus den Informationen, dass das Zeitarbeitsunternehmen als
Folgearbeitgeber gemaf Artikel 15 betrachtet werden kdnnte, Ubermittelt der
Bewerber auf Verlangen Informationen Uber das an ihn gezahlte Ubergangs-
geld. Das Zeitarbeitsunternehmen ist berechtigt, das Angebot vor Beginn der
Zeitarbeitstatigkeit zuruckzuziehen.

Artikel 5 Verpflichtungen des Zeitarbeitsunternehmens

1.

2.

Das Zeitarbeitsunternehmen lehnt jede Form der Diskriminierung ab.

Das Zeitarbeitsunternehmen handigt dem Zeitarbeitnehmer vor Beginn

des Zeitarbeitsvertrages ein schriftliches Exemplar dieses TV aus.*

Die Bestimmungen des TV sind mit Ausnahme von Artikel 20a sogenannte
Mindestbestimmungen. Von dem TV und den Anlagen darf nur abgewichen
werden, sofern dies zum Vorteil des Zeitarbeitnehmers ist.

Auf Verlangen des Zeitarbeitnehmers stellt das Zeitarbeitsunternehmen eine
Ubersicht Uber die Anzahl der mit dem Zeitarbeithehmer geschlossenen
Zeitarbeitsvertrage sowie die Daten Uber deren Beginn und Ende zur
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Verfigung. Diese Ubersicht enthalt auch Angaben dazu, welche Zeitar-
beitstatigkeiten der Zeitarbeitnehmer Ubernommen und bei welchem/
welchen Auftraggeber(n) er gearbeitet hat. Die Daten werden Ubermittelt,
solange das Zeitarbeitsunternehmen Uber diese Daten gemaf den Fristen
aus der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verfugen darf.

*Der ABU-TV und der NBBU-TV kénnen als Apps heruntergeladen werden.

Artikel 6 Verpflichtungen des Zeitarbeitnehmers

1.

Der Zeitarbeitnehmer erbringt seine Tatigkeiten aufgrund des Zeitarbeits-
vertrages mit dem Zeitarbeitsunternehmen unter Leitung und Aufsicht des
Auftraggebers.

Der Zeitarbeitnehmer muss die angemessenen Vorschriften sowohl des
Zeitarbeitsunternehmens als auch des Auftraggebers zur Erbringung der
Arbeit einhalten.

Das Zeitarbeitsunternehmen kann eine oder mehrere der folgenden
Sanktionen verhangen, wenn sich der Zeitarbeitnehmer in unerwunschter
Weise verhalt bzw. gegen Verfahrensweisen oder angemessene Vorschriften
verstoit:

a. Verwarnung

b. Freistellung, eventuell ohne Fortzahlung des Lohns, und/oder

c. Kundigung (sofern erforderlich, fristlos).

TV fur Zeitarbeitnehmer 2026 - 2028



Kapitel 2 Rechtsposition und Flexibilitéit

Artikel 7 Verfugbarkeit und Exklusivitat

1.

Dem Zeitarbeitnehmer steht es frei, Arbeit bei einem anderen Arbeitgeber
anzunehmen, es sei denn, der Zeitarbeitnehmer hat beim Zeitarbeits-
unternehmen angegeben, zur Arbeit zu kommen, wobei der/die Tag(e), die
(voraussichtlichen) Zeitpunkt(e) und die (voraussichtliche) Stundenanzahl

der Arbeit besprochen wurden.

Der Zeitarbeitnehmer mit einem Zeitarbeitsvertrag mit Lohnfortzahlungs-
verpflichtung (geman Artikel 39 dieses TV) kann seine zu Beginn des
Zeitarbeitsvertrages angegebene Verfugbarkeit in Abstimmung mit dem
Zeitarbeitsunternehmen andern. Dabei muss die geanderte Verfugbarkeit
fUr das Zeitarbeitsunternehmen immer ausreichend sein, um den Zeitarbeit-
nehmer fur die vereinbarte Arbeitszeit, fur die die Lohnfortzahlungsverpflicht-
ung gilt, Uberlassen zu kdnnen. Dabei gilt, dass die geforderte Verfugbarkeit
in einem angemessenen Verhaltnis zur vereinbarten Arbeitszeit stehen muss,
fur die die Lohnfortzahlungsverpflichtung gilt. Dies gilt sowohl fur die Anzahl
der Tage, den/die Zeitpunkt(e) und die Anzahl der Stunden als auch deren
Verteilung.

Artikel 8 Einplanung

Sind keine festen Arbeitszeiten vereinbart, erhalt der Zeitarbeitnehmer vor
der Einplanung Gelegenheit, seine Verfugbarkeit anzugeben. Diese Verfug-
barkeit ist bei der Einplanung maf3gebend und kann nur mit Zustimmung
des Zeitarbeitnehmers geandert werden. Der Zeitarbeitnehmer kann nicht
verpflichtet werden, in einem groReren Umfang verfugbar zu sein, als dies
auf der Grundlage seiner vereinbarten Arbeitszeit vernunftigerweise gerecht-
fertigt ist.

Artikel 9 Abruffrist und Abrufvorschriften

1.

Wenn fUr einen Arbeitnehmer des Auftraggebers, der eine gleiche oder
gleichwertige Funktion wie der Zeitarbeitnehmer ausubt, eine kurzere
Abruffrist als die gesetzliche Frist von vier Tagen gilt, dann darf das Zeit-
arbeitsunternehmen auch diese kurzere Frist anwenden.

Findet Absatz 1 Anwendung, benachrichtigt das Zeitarbeitsunternehmen
den Zeitarbeitnehmer daruber.

Artikel 10 Quartals-, Jahresstundennorm oder Norm fiir einen

1.

anderen Zeitraum
Wenn beim Auftraggeber fUr einen Arbeitnehmer, der eine gleiche oder
gleichwertige Funktion wie der Zeitarbeitnehmer ausubt, eine Jahres- oder
Quartalsstundennorm bzw. eine Norm fur einen anderen Zeitraum gilt, die
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mehrere Auszahlungsfristen enthalt, dann darf das Zeitarbeitsunternehmen
diese Norm auch auf den Zeitarbeitnehmer anwenden. Auf diese Weise wird
Artikel 11 Absatz 2 des niederlandischen Gesetzes Uber Mindestlohn und
Mindesturlaub (Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag) umgesetzt.
Findet Absatz 1 Anwendung, benachrichtigt das Zeitarbeitsunternehmen den
Zeitarbeitnehmer daruber.

Artikel 11  Ausgleichsstunden

1.

Das Zeitarbeitsunternenmen kann auf ahnliche Weise die Ausgleichs-
stundenregelung nutzen, die der Auftraggeber fur einen beim Auftraggeber
beschaftigten Arbeitnehmer anwendet, der eine gleiche oder gleichwertige
Funktion wie der Zeitarbeitnehmer ausubt. Auf diese Weise wird Artikel 13a
Absatz 3 des niederlandischen Gesetzes Uber Mindestlohn und Mindest-
urlaub umgesetzt. Ein eventuell bei Ende des Auftrags offener Saldo an
Mehr- oder Minusstunden wird nach Auftragsende verrechnet.

Findet Absatz 1 Anwendung, benachrichtigt das Zeitarbeitsunternehmen
den Zeitarbeitnehmer daruber.

Artikel 12 Zeitnachweis

1.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Zeitarbeitnehmer Uber die Art
des Nachweises fur die gearbeiteten Stunden. Dieser Zeitnachweis enthalt
die Anzahl der Normalstunden, der zuschlagsberechtigen Stunden und/oder
der Uberstunden und wird in schriftlicher Form gefihrt.

Der Zeitnachweis muss wahrheitsgemaf ausgefullt werden. Der Zeitarbeit-
nehmer hat Einsicht in den ursprunglichen Zeitnachweis und erhalt auf
Wunsch eine Kopie davon.

Im Falle eines Konflikts in Bezug auf den Zeitnachweis liegt die Beweislast
fur die Anzahl der gearbeiteten Stunden beim Zeitarbeitsunternehmen.

Artikel 13 Abschluss des Zeitarbeitsvertrages

1.

Im Zeitarbeitsvertrag treffen das Zeitarbeitsunternehmen und der Zeitarbeit-
nehmer schriftliche Vereinbarungen Uber die Funktion, die Arbeitsdauer, die
Vergutung und die Form des Zeitarbeitsvertrages gemaf Absatz 3 unter
Berucksichtigung des TV.

Der Zeitarbeitsvertrag beginnt an dem Zeitpunkt, an dem der Zeitarbeit-
nehmer tatsachlich mit den vereinbarten Tatigkeiten beginnt, sofern im
Zeitarbeitsvertrag nicht etwas anderes vereinbart wurde.

3. Ein Zeitarbeitsvertrag kann in zwei Formen geschlossen werden:

a. Zeitarbeitsvertrag mit auflésender Bedingung gemaf3 § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW:
Ein Zeitarbeitsvertrag mit auflosender Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW wird befristet fur die Dauer der Uberlassung und
maximal bis zum Ende von Phase A/1-2* geschlossen.
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Zu dem Datum, an dem Artikel 7:691 sowie Artikel 7:668a BW durch das

niederlandische Gesetz Uber die Verbesserung der Sicherheit fur flexible

Arbeitnehmer (Wet meer zekerheid flexwerkers) gecdndert werden, wird

Punkt a durch den folgenden Punkt ersetzt.

a. Zeitarbeitsvertrag mit auflésender Bedingung gemaf3 § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW:
Ein Zeitarbeitsvertrag mit auflosender Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW wird befristet fur die Dauer der Uberlassung und
maximal bis zu dem in Artikel 7:691 Absatz 1 BW genannten Zeitraum
geschlossen.

b. Zeitarbeitsvertrag ohne auflésende Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW:
Ein Zeitarbeitsvertrag ohne aufléosende Bedingung gemalf3 § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW wird befristet oder unbefristet geschlossen. Ein
befristeter Zeitarbeitsvertrag ohne auflosende Bedingung gemaf § 7:691
Abs. 2 niederlandisches BW kann fur einen bestimmten Zeitraum bzw. far
die Dauer eines Projekts, dessen Ende objektiv festgelegt werden kann,
geschlossen werden. Ein Zeitarbeitsvertrag ohne auflésende Bedingung
gemanf § 7:691 Abs. 2 niederlandisches BW wird auch als Entsendungs-
vertrag bezeichnet.

*Wenn in diesem TV die Rede ist von Phase A, B und C, kann das Zeitarbeitsunternehmen auch
die Bezeichnung 1-2 (far Phase A), 3 (fur Phase B) und 4 (fur Phase C) wdhlen.

Dieser Artikel gilt bis zu dem Datum, an dem Artikel 7:691 sowie Artikel 7:668a
durch das niederldndische Gesetz Uber die Verbesserung der Sicherheit far
flexible Arbeitnehmer gedndert werden.

Artikel 14 Rechtsposition

Phase A

1. a. Der Zeitarbeitnehmer arbeitet in Phase A, solange er noch nicht mehr
als 52 Wochen fur dasselbe Zeitarbeitsunternehmen tatig war.

b. Gestrichen.

c. Eszahlen die 52 Wochen in Phase A (wobei gemaf Artikel 2 Punkt g nur
Arbeitswochen und bezahlte Urlaubswochen einbezogen werden),
solange zwischen zwei Zeitarbeitsvertragen keine Unterbrechung von
mehr sechs Monaten vorliegt. Liegt eine Unterbrechung von mehr als
sechs Monaten vor, dann beginnt die Berechnung von Phase A erneut.

d. Der Zeitarbeitsvertrag, der sich an einen fruheren Zeitarbeitsvertrag bei
demselben Zeitarbeitsunternehmen und demselben Auftraggeber
anschlielt, kann nur fUr einen Mindestzeitraum von vier Wochen
geschlossen werden.

Stand: Dezember 2025

13



Phase B

2. a. Der Zeitarbeitnehmer arbeitet in Phase B, sobald der Zeitarbeitsvertrag
nach Abschluss von Phase A* fortgesetzt oder innerhalb eines Zeitraums
von sechs Monaten nach Abschluss von Phase A ein neuer Zeitarbeits-
vertrag mit demselben Zeitarbeitsunternehmen geschlossen wird.

b. Phase B dauert maximal drei Jahre, und in dieser Phase kbnnen maximal
sechs Zeitarbeitsvertrage ohne auflosende Bedingung gemaf § 7:691 Abs.
2 niederlandisches BW geschlossen werden.

c. In Phase B ist der Zeitarbeitnehmer immer auf Basis eines befristeten
Zeitarbeitsvertrags ohne auflésende Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW beschaftigt, sofern nicht ausdrucklich ein unbefris-
teter Zeitarbeitsvertrag ohne auflosende Bedingung gemalf3 § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW vereinbart wurde.

d. Der Zeitraum von drei Jahren und die Anzahl von sechs Zeitarbeitsvertra-
gen ohne aufléosende Bedingung gemanR § 7:691 Abs. 2 niederlandisches
BW (gemaf Punkt b) werden gezahlt, solange keine Unterbrechung von
mehr als sechs Monaten zwischen zwei Zeitarbeitsvertragen vorliegt.

In diesem Fall wird die Zeit der Unterbrechung mitgerechnet. Liegt eine
Unterbrechung von mehr als sechs Monaten zwischen zwei Zeitarbeits-
vertragen vor, dann beginnt die Berechnung erneut mit Phase A.

Phase C

3. a. Der Zeitarbeitnehmer arbeitet in Phase C, sobald der Zeitarbeitsvertrag
ohne auflosende Bedingung gemal’ § 7:691 Abs. 2 niederlandisches
BW nach Abschluss von Phase B fortgesetzt oder wenn innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten nach Abschluss von Phase B ein neuer
Zeitarbeitsvertrag mit demselben Zeitarbeitsunternehmen geschlossen
wird.

b. In Phase Cist der Zeitarbeitnehmer immer auf Basis eines unbefristeten
Zeitarbeitsvertrages ohne aufléosende Bedingung gemaf § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW beschaftigt.

c. Wenn der Zeitarbeitnehmer nach Beendigung eines unbefristeten
Zeitarbeitsvertrages ohne auflésende Bedingung gemaf3 § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW wieder zuruckkehrt und eine Unterbrechung von
maximal sechs Monaten vorliegt, dann wird der Zeitarbeitnehmer auf
Basis eines Zeitarbeitsvertrages in Phase C beschaftigt. Liegt eine
Unterbrechung von mehr als sechs Monaten vor, dann beginnt die
Berechnung von Phase A erneut.

4. Die Berechnung in den Phasen wird fortgesetzt, wenn der Zeitarbeitnehmer
zU einem anderen Zeitarbeitsunternehmen desselben Konzerns wechselt und
dort beschaftigt wird, es sei denn, das neue Zeitarbeitsunternehmen kann
anhand der Registrierung, der Bewerbung oder anderer Tatsachen und
Umstande nachweisen, dass dies auf Bestreben des Zeitarbeitnehmers erfolgt
ist. Unter Konzern wird eine Gruppe im Sinne von Artikel 2:24b BW verstanden.
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5. Der Zeitarbeitnehmer und das Zeitarbeitsunternehmen kénnen zugunsten
des Zeitarbeitnehmers von der in diesem Artikel beschriebenen Phasen-
systematik abweichen.

*Die 53. bis 78. Arbeitswoche, die vor dem 1. Januar 2023 in Phase A abgeleistet wurde,

zdhlen in Bezug auf Dauer und Anzahl der Zeitarbeitsvertrdge nicht mit in Phase B.

Zu dem Datum, an dem Artikel 7:691 sowie Artikel 7:668a BW durch das nieder-
landische Gesetz Uber die Verbesserung der Sicherheit fur flexible Arbeitnehmer
gedndert werden, wird Artikel 14 durch folgenden Artikel ersetzt.

Artikel 14 Rechtsposition

1. Indiesem Tarifvertrag wird fur die Bestimmung der Rechtsposition des
Zeitarbeitnehmers ein Phasensystem* zugrunde gelegt. Dieses Phasensys-
tem beruht auf dem Gesetz (Buch 7 Titel 10 BW), in dem die Rechtsposition
des Zeitarbeitnehmers geregelt ist Der Zeitarbeitnehmer und das Zeitar-
beitsunternehmen kénnen im Zusammenhang mit der Rechtsposition
zugunsten des Zeitarbeitnehmers vom Phasensystem und dem Gesetz

abweichen.
Phase A
2. a. Phase Aist der Zeitraum, der Artikel 7:668a BW vorausgeht, im Sinne von

Artikel 7:691 Absatz 8 BW. Phase A umfasst gemaf Artikel 7:691 Absatz 1 BW
52 Arbeitswochen. In die Berechnung der 52 Arbeitswochen flieBen nicht
nur die Arbeitswochen ein, sondern auch die bezahlten Urlaubswochen.
In Phase A ist der Zeitarbeitnehmer auf Basis eines befristeten Zeit-
arbeitsvertrages mit oder ohne auflésende/r Bedingung geman § 7:691
Abs. 2 niederlandisches BW beschaftigt.

Die Anwendung der auflésenden Bedingung und/oder der Ausschluss
der Lohnfortzahlung im Sinne von Artikel 7:691 Absatz 2 und 7 niederlan-
disches BW muss im Zeitarbeitsvertrag schriftlich festgelegt werden.
Der Zeitarbeitsvertrag, der sich an einen frUheren Zeitarbeitsvertrag

bei demselben Zeitarbeitsunternehmen und demselben Auftraggeber
anschliel3t, kann nur fUr einen Mindestzeitraum von vier Wochen
geschlossen werden.

Phase B

3. a.

Phase B ist der Zeitraum im Sinne von Artikel 7:668a und Artikel 7:691
Absatz 8 BW, in dem der Zeitarbeitnehmer auf Basis eines befristeten
Zeitarbeitsvertrags ohne auflésende Bedingung geman § 7:691 Abs. 2
niederlandisches BW beschaftigt ist. Phase B dauert zwei Jahre **

In Phase B kdnnen gemaf Artikel 7:668a und Artikel 7:691 Absatz 8 BW
maximal sechs befristete Zeitarbeitsvertrage geschlossen werden. Die
auflésende Bedingung gemaf § 7:691 Abs. 2 niederlandisches BW kann
in Phase B nicht angewendet werden.

Stand: Dezember 2025
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Phase C

4.

Phase C ist der Zeitraum, in dem der Zeitarbeitnehmer nach Abschluss von
Phase B beschaftigt ist. In Phase C ist der Zeitarbeitnehmer auf Basis eines
unbefristeten Zeitarbeitsvertrages ohne auflosende Bedingung geman §
7:691 Abs. 2 niederlandisches BW beschaftigt.

Die Berechnung in den Phasen wird fortgesetzt, wenn der Zeitarbeitnehmer
zUu einem anderen Zeitarbeitsunternehmen desselben Konzerns wechselt
und dort beschaftigt wird, es sei denn, das neue Zeitarbeitsunternehmen
kann anhand der Registrierung, der Bewerbung oder anderer Tatsachen und
Umstande nachweisen, dass dies auf Bestreben des Zeitarbeitnehmers
erfolgt ist. Unter Konzern wird eine Gruppe im Sinne von Artikel 2:24b BW
verstanden.

Pausierung

6.

Die gesetzliche Pausierung von 60 Monaten im Sinne von Artikel 7:668a BW
und Artikel 7:691 BW ist ebenso wie die verkuUrzte Unterbrechung in denin
diesen Artikeln genannten Ausnahmefallen anwendbar.

Ausnahme fur Zeitarbeitnehmer mit einem berufsbegleitenden Ausbildungs-
weg und minderjdhrige Zeitarbeitnehmer

7.

Zeitarbeitnehmer, die:

a. einen Zeitarbeitsvertrag im Zusammenhang mit einem berufsbegleiten-
dem Ausbildungsweg im Sinne von Artikel 7.2.2 des niederlandischen
Gesetzes zu Ausbildung und Beruflicher Bildung (Wet educatie en
beroepsonderwijs) geschlossen haben, oder

b. einen Zeitarbeitsvertrag haben, das achtzehnte Lebensjahr noch nicht
erreicht haben und einen durchschnittlichen Arbeitsumfang von
maximal zwolf Stunden pro Woche haben;

sind abweichend von den Bestimmungen in Absatz 2 weiterhin in Phase A

beschaftigt; die Dauer von Phase A wird verlangert, solange der Zeitarbeit-

nehmer unter Punkt a oder b dieses Artikelabsatzes fallt. In diesem Fall
kdnnen die auflésende Bedingung geman § 7:691 Abs. 2 niederlandisches BW
und der Ausschluss der Lohnfortzahlung nur in den ersten 52 Wochen von

Phase A fur anwendbar erklart werden.

Sobald der Zeitarbeitnehmer nicht mehr unter Absatz 7 Punkt a oder b fallt,

gilt das Folgende:

a. betragt die Anzahl der Arbeitswochen in Phase A zu diesem Zeitpunkt
weniger als 52 Wochen, dann wird die Berechnung in Phase A fortgesetzt.

b. betragt die Anzahl der Arbeitswochen in Phase A zu diesem Zeitpunkt
mindestens 52 Wochen, startet der Zeitarbeitnehmer zu Beginn von
Phase B.

Fallt der Zeitarbeitnehmer zu dem Zeitpunkt, zu dem er in Phase B beschaf-

tigt ist, unter Absatz 7 Punkt a oder b, dann endet die Berechnung fur Phase

B gemaf Absatz 3 Punkt a und b. Die Berechnung in Phase B geht weiter,

sobald der Zeitarbeitnehmer nicht mehr unter Absatz 7 Punkt a oder b fallt.
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Ausnahme fur Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch
10. Ein Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch ist ein Zeitarbeitnehmer,

1.

12.

13.

der das Renteneintrittsalter erreicht oder erreicht hat.

FUr Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch gilt abweichend von

Absatz 3, dass Phase B vier Jahre dauert; in diesem Zeitraum kdnnen

maximal sechs befristete Zeitarbeitsvertrage geschlossen werden.

Wenn der Zeitarbeitsvertrag wegen des Erreichens des Renteneintrittsalters

von Rechts wegen endet und der Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorge-

anspruch innerhalb von 60 Monaten nach dieser Beendigung wieder fur das

Zeitarbeitsunternehmen tatig wird, so wird seine Rechtsposition wie folgt

ermittelt.

a. Befand sich der Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch in
Phase A, dann wird die Berechnung in Phase A fortgesetzt.

b. Befand sich der Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch in Phase B
oder C, dann startet er zu Beginn von Phase B, und die Berechnung in
Phase B beginnt erneut.

Liegen aufeinanderfolgende Beschaftigungsverhaltnisse vor und setzt der

Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch seine Tatigkeiten fur das

Zeitarbeitsunternehmen fort, dann wird seine Rechtsposition wie folgt

bestimmt:

a. Wenn der Zeitarbeitnehmer mit Altersvorsorgeanspruch nach Erreichen
des Renteneintrittsalters keine relevante Berufserfahrung erworben hat,
startet er zu Beginn von Phase A.

b. Wenn die relevante erworbene Berufserfahrung des Zeitarbeitnehmers
mit Altersvorsorgeanspruch nach Erreichen des Renteneintrittsalters
weniger als 52 Arbeitswochen betragt, dann wird diese Berufserfahrung
in Phase A eingruppiert; a