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SUBSEMNATUL, SI ANUME:
REPREZENTANT AL ANGAJATILOR
LBV

Strevelsweg 700/612

3083 AS ROTTERDAM

www.lbv.nl

Si

REPREZENTANT AL ANGAJATORILOR

Algemene Bond Uitzendondernemingen

(ABU - Uniunea Generala a Agentilor de Munca temporara)
Singaporestraat 74

175 RA LIJNDEN

www.abu.nl

fiecare fiind parte pentru cealalta parte,

declara ca au incheiat cu efect de la 7 aprilie 2025 urmatorul contract
colectivde munca (CCM - CAO) pentru lucratorii temporari.
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https://www.lbv.nl/
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Capitolul 1 Aspecte generale

Articolul1 Domeniul de aplicare

1.

Prezentul CAO* se aplica, incepand cu 1ianuarie 2020, contractelor de munca
temporara care nu sunt contracte de salarizare in sensul articolului 7:692 din
Codul civil olandez, incheiate intre lucratorii temporari si un agent de munca
temporara, daca si in masura in care cuantumul salariului pentru munca
temporara este de cel putin 50% din salariul anual total pentru care se
datoreaza contributii primit de la respectivul agent de munca temporara, sub
rezerva derogarii prevazute la articolul 59 din contractul colectivde munca
(CAO).

CAO nu se aplica angajatorilor admisi ca membri ai NBBU (Asociatia

Olandeza a Agentilor de Intermediere si de Munca Temporara)** sau ai VVDN

(Uniunea Agentilor de Detasare din Tarile de Jos).*** Lista membrilor poate fi

consultata pe site-urile NBBU si VVDN.

Contractul colectiv nu se aplica agentilor de munca temporara care se

incadreaza in domeniul de aplicare al altui CAO sectorial, cu exceptia cazului

in care respectivii agenti de munca temporara indeplinesc cerintele cumula-

tive mentionate la alineatul (4).

Fara a aduce atingere dispozitiilor de la alineatul (3), CAO ramane valabil in

cazul agentilor de munca temporara care indeplinesc urmatoarele cerinte

cumulative:

a. activitatile comerciale ale agentului de munca temporara constau exclusiv
in punerea la dispozitie de lucratori in sensul articolului 7:690 din Codul
civil olandez; si

b. lucratorii angajatorului respectiv (lucratori temporari) sunt implicati in
activitati desfasurate in orice alt sector de activitate decat cele vizate de
respectivul alt CAO in proportie de cel putin 25 % din cuantumul salariului
sau din criteriul cantitativ relevant (cum ar fi orele de lucru) utilizat in
conventia colectiva relevantg; si

c. cel putin 15% din salariul anual total pentru care se datoreaza contributii
provine din misiuni de munca temporara intermediate de catre angajator
pe baza unor contracte de munca temporara cu clauza de plasare
temporara, conform prevederilor articolului 7:691 alineatul (2) din Codul
civil olandez si precizarilor din anexa 1 referitoare la articolul 5.1 din Regula-
mentul ministrului afacerilor sociale si ocuparii fortei de munca si al
secretarului de stat pentru finante din 2 decembrie 2005, Directia de
Asigurari Sociale, nr. SV/F&W/05/96420, privind punerea in aplicare a Legii
privind finantarea asigurarilor sociale (Regulamentul Wfsv), publicat in
Monitorul Oficial nr. 242 din 13 decembrie 2005. De la intrarea in vigoare a
acestei decizii, se considera ca agentul de munca temporara a indeplinit
acest criteriu daca si in masura care acest lucru a fost stabilit de catre
organismul de implementare; si
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d. agentul de munca temporara nu face parte dintr-un grup care participa
direct sau prin intermediul unei declaratii generale la celalalt CAO; si

e. agentul de munca temporara nu este un centru de forta de munca
reglementat printr-un acord paritar.

5. CAO pentru constructii & Infrastructurd

a. CAO pentru lucrdtorii temporari nu se aplica agentilor de munca
temporara care ofera in proportie de peste 50 % din salariul anual
misiuni de munca temporara cuprinse in sfera CAO pentru constructii si
infrastructura.

b. Prin derogare de la litera (a) si in conformitate cu alineatul (1) al prezentului
articol, prezentul CAO se aplica agentilor de munca temporara care sunt
membri ai ABU sau ai NBBU sau care au obtinut o dispensa care i
scuteste de aplicarea CAO pentru constructii si infrastructura.

* In CAO, referirile la persoane se fac in permanentd la forma de masculin. Aceasta este
doar o alegere de naturd stilisticad.

** Membrilor NBBU li se aplicd NBBU-CAO, care contine condlitii contractuale de muncd in
esentd identice cu ale ABU-CAO.

*** Membrilor VvVDN li se aplicd VvDN-CAO care contine conditii contractuale de muncd in
esentd aproape identice cu ale ABU-CAO.
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Se aplica acest CAO afacerii dvs.? (prezentare schematica)

Aceastd schemd nu poate da nastere niciunor drepturi.

NUW”

Compania dvs. incheie anual contracte de munca
temporara (care nu sunt contracte de salarizare in sensul
articolului 7:692 din Codul civil olandez), iar suma acestora
reprezinta cel putin 50% din salariul total?

DAV

DA

Ati fost acceptat ca membru al NBBU?

NUW"

Compania dvs. a obtinut de la Ministerul Afacerilor Sociale

o dispensa in ceea ce priveste CAO (pentru lucrdtori o
temporari) declarat obligatoriu?

NU"”
Compania dvs. a obtinut de la partile semnatare ale ![
CAO o dispensa in ceea ce priveste CAO (pentru lucrdtori a
temporari) declarat obligatoriu?

NUW"

Compania dvs. se incadreaza in domeniul de aplicare
al unui CAO din alt sector economic?

NU"

DAY

Intermedierea de misiuni de munca temporara
reprezinta unicul obiect de activitate al companiei dvs?

NU &7

DAV

Compania dvs. intermediaza misiuni de munca
temporard in proportie de cel putin 25 % intr-un alt
sector economic decat cel al carui CAO ati declarat
anterior ca vi se aplica si el?

NUW

DAV

Compania dvs. intermediaza misiuni de munca temporara
in proportie de cel putin 15 % In temeijul unor contracte de
munca temporare cu clauza de plasare temporara?

D
p

DAY

Compania dvs. face parte dintr-un grup care participa
la CAO pe care |-ati mentionat mai devreme?

DAY

NU &

Compania dvs. este un centru de forta de munca
reglementat printr-un acord paritar?

NUW DAW

CAO (pentru lucratori
temporari) nu vi se aplica.

Vi se aplica NBBU-CAO*

CAO (pentru lucrdtori
temporari) vi se aplica.

CAO (pentru lucrdtori
temporari) vi se aplica.

CAO (pentru lucrdtori
temporari) vi se aplica.

CAO (pentru lucrdtorii
temporari) vi se aplica

CAO pentru lucratorii temporari



Articolul 2  Definitii
In acest CAO, termenii de mai jos au urmatoarele sensuri:

a.

parti la CAO: partile semnatare ale CAO pentru lucratorii temporari, sianume
ABU si LBV,

CAO: prezentul contract colectivde munca, cu toate anexele incluse;

salariu de baza: salariul periodic oferit in intreprinderea utilizatoare, exclusiv
indemnizatia de concediu de odihna, plata pentru ore suplimentare etc,
remuneratie: totalul conditiilor de incadrare in munca la care are dreptul
lucratorul temporar in temeiul prezentului CAO;

salariul uzual: salariul total, inclusiv salariul de baza si toate componentele
salariale si indemnizatiile platite In mod sistematic si legate intrinsec de
munca prestata de catre lucratorul temporar. Nu sunt incluse aici decontarile
costurilor si nici componentele salariale conditionate (ca, de exemplu, o
repartizare a profitului);

remuneratie echivalenta: conditiile de incadrare in munca echivalente
mentionate la articolul 21 (remuneratie echivalentd) din prezentul CAO;
saptamana lucrata: fiecare sdptdmana in care s-a prestat efectiv munca
temporara, indiferent de numarul de ore lucrate. Se iau in considerare si
saptamanile in care lucratorul temporar este in concediu de odihna platit,
indiferent de numarul orelor de concediu de odihna utilizate;

comanda de lucru: contractul incheiat intre intreprinderea utilizatoare si
agentul de munca temporara avand ca obiect misiunea de munca temporara
a lucratorului temporar in intreprinderea utilizatoare;

intreprindere utilizatoare: intreprinderea in cadrul careia agentul temporar
plaseaza un lucrator temporar pentru prestarea unei misiuni de munca
temporara;

in scris: pus la dispozitie in forma scrisa, pe suport fizic sau digital — pe cale
electronica. Daca se furnizeaza informatii intr-un mediu electronic, lucratorul
temporar trebuie sa aiba posibilitatea de a descarca documentele puse la
dispozitia sa in mediul respectiv. Lucratorul temporar trebuie sa fie informat
cu cel putin o luna Tnainte de inchiderea respectivului mediu electronic sau
de stergerea documentelor puse la dispozitie in mediul respectiyv;

misiune de munca temporara: plasarea in munca a lucratorului temporar in
cadrul intreprinderii utilizatoare;

clauza de plasare temporara: clauza la care se face referire in articolul 7:691
alineatul (2) din Codul civil olandez si in articolul 18 alineatul (1) din prezentul
CAO;

. lucrator temporar: persoana care incheie un contract de munca temporara

cu agentul de munca temporara;

agent de munca temporara: agentul care plaseaza (temporar) un lucrator
temporar in cadrul unei intreprinderi utilizatoare pentru o misiune de munca
temporara;

contract de munca temporara: contractul de munca la care se face referire
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in articolul 7:690 din Codul civil olandez, in temeiul caruia lucratorul temporar
este plasat in cadrul intreprinderii utilizatoare pentru a presta sub conducerea
si supravegherea acesteia o misiune de munca temporars;

p. saptamana: saptamana incepe lunila ora 0.00 si se incheie duminica la ora
24.00.

Articolul 3 Durata, prelungirea si incetarea, rezilierea

anticipatad/modificari

1. CAO este valabil de la 1ianuarie 2026 pana la 31 decembrie 2028.

2. Daca nici una dintre partile din CAO nu a denuntat prevederile CAO prin
scrisoare recomandata inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, aceste
prevederi se prelungesc cu un an.

3. Partile convin sa recurga la denuntare numai in cazul epuizarii oricarei
posibilitati de a stabili de comun acord un nou CAO. Denuntarea se poate
face fara termen de preaviz la sfarsitul duratei de valabilitate. Dupa
denuntare, acest CAO se va prelungi pentru o perioada de un an, iar partile
vor folosi anul respectiv pentru a analiza cum se poate conveni asupra unui
nou CAO.*

Articolul 4 Drepturi si obligatii la inregistrare

1. Atunci cand se inregistreaza la agentul de munca temporara, candidatul
indica daca doreste sa fie luat in considerare pentru prestarea de munca.

2. Inregistrarea nu obligd nici agentul de munca temporar3, nici candidatul s
ofere sau sa accepte munca temporara.

3. Lainregistrare, candidatul furnizeaza informatiile solicitate cu privire la
istoricul sau de incadrare in munca.

Prin termenul ,informatiile solicitate” se inteleg inclusiv informatiile privind
studiile si formarea profesionala, experienta de munca si competentele la
intreprinderea (intreprinderile) utilizatoare anterioara (anterioare), in vederea
stabilirii grupei de functii din intreprinderea utilizatoare, in conformitate cu
articolul 25.

4. Tn cazul in care din informatii rezultd ca agentul de munca temporara poate fi
considerat drept angajator succesiv in sensul articolului 15, la cerere,
candidatul va furniza informatii privind eventuala indemnizatie de tranzitie de
care a beneficiat, iar agentul de munca temporara are dreptul de a retrage
oferta Tnainte de inceperea prestarii muncii temporare.

Articolul 5 Obligatiile agentului de munca temporara

1. Agentul de munca temporara respinge orice forma de discriminare.

2. Tnainte de semnarea contractului de munca temporard, agentul de munca
temporara ii furnizeaza lucratorului temporar un exemplar scris al CAO.*

3. Cu exceptia articolului 20a, prevederile CAO sunt asa-numite prevederi
minime. Derogarile de la CAO si anexele acestuia sunt permise numai in cazul
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4.

in care acestea sunt in beneficiul lucratorului temporar.

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara furnizeaza o
declaratie privind numarul de contracte incheiate cu lucratorul temporar si
datele de Incepere si de incetare a respectivelor contracte. Din aceasta
declaratie trebuie sa reiasa, de asemenea, ce misiuni de munca temporara a
efectuat lucratorul temporar si la ce intreprinderi utilizatoare a lucrat. Datele
vor fi furnizate in masura in care agentul de munca temporara are acces la
aceste date In conformitate cu termenele stabilite in Regulamentul general
privind protectia datelor (RGPD).

*ABU-CAO si NBBU-CAO se pot descdrca sub formd de aplicatie.

Articolul 6 Obligatiile lucratorului temporar

1.

Lucratorul temporar isi desfasoara activitatea sub indrumarea si
supravegherea intreprinderii utilizatoare pe baza contractului de munca
temporara incheiat cu agentul de munca temporara.

Lucratorul temporar trebuie sa respecte indicatiile rezonabile atat ale
agentului de munca temporara, cat si ale intreprinderii utilizatoare cu privire
la prestarea muncii.

Daca lucratorul temporar prezinta un comportament nedorit, daca nu
respecta procedurile sau indicatiile rezonabile, agentul de munca temporara
poate impune una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni:

a. avertisment;

b. suspendare, eventual fara platg; si/sau

c. concediere (sumara, daca este necesar).

Versiunea decembrie 2025
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Capitolul 2 Statutul juridic si flexibilitatea

Articolul 7 Disponibilitatea si exclusivitatea

1. Lucratorul temporar este liber sa accepte munca in alta parte, cu exceptia
cazului in care lucratorul temporar i-a confirmat agentului de munca
temporara ca va veni sa presteze munca, existand claritate privind ziua (zilele),
perioada (perioadele) (preconizate) si numarul (preconizat) de ore de munca.

2. Lucratorul temporar care incheie un contract de munca temporara cu
obligatia de continuare a platii salariului (astfel cum se mentioneaza la
articolul 39 din prezentul CAQO) isi poate modifica, de comun acord cu agentul
de munca temporara, disponibilitatea declarata la inceputul contractului de
munca temporara. In acest sens, disponibilitatea modificats trebuie s fie
intotdeauna suficienta pentru ca agentul de munca temporara sa poata plasa
lucratorul temporar intr-o misiune de munca temporara pentru timpul de
lucru convenit caruia i se aplica obligatia de continuare a platii salariului.
Disponibilitatea solicitata trebuie sa fie rezonabila in raport cu timpul de lucru
convenit caruia i se aplica obligatia de continuare a platii salariului, atat in
ceea ce priveste ziua (zilele) si numarul acestora, perioada (perioadele) si
numarul de ore, cat si in ceea ce priveste distributia acestora.

Articolul 8 Includerea in grila de planificare

Daca nu s-a convenit asupra unui orar de lucru fix, lucratorului temporar i se
ofera posibilitatea de a-si declara disponibilitatea Tnainte de a fi inclus in grila de
planificare. Aceasta disponibilitate este determinanta pentru includerea in grila
de planificare si nu poate fi modificata decat cu acordul lucratorului temporar.
Lucratorii temporari nu pot fi obligati sa fie disponibili pentru mai mult decat se
poate justifica In mod rezonabil pe baza timpului de lucru convenit.

Articolul 9 Termenul si regulile privind convocarea

1. Daca pentru un salariat al intreprinderii utilizatoare care ocupa un post
identic (sau echivalent) cu al lucratorului temporar se aplica un termen de
convocare mai scurt decat termenul legal de patru zile, agentul de munca
temporara poate aplica si el respectivul termen mai scurt.

2. Incazul in care se face uz de articolul 1, agentul de munca temporara va
informa lucratorul temporar cu privire la acest fapt.

Articolul 10 Norma trimestriala, anuala sau pe alta unitate de timp

1. Daca pentru un salariat al intreprinderii utilizatoare care ocupa un post
identic (sau echivalent) cu al lucratorului temporar se aplica o norma trimes-
triala sau anuala cu un anumit numar de ore sau o0 norma pe o alta perioada
care cuprinde mai multe termene de plata a salariului, agentul de munca
temporara poate aplica si el respectiva norma in cazul lucratorului temporar.
Se respecta astfel prevederile articolului 11 alineatul (2) din Legea privind

CAO pentru lucratorii temporari



2.

salariul minim si indemnizatia minima de concediu de odihna.
In cazul in care se face uz de articolul 1, agentul de muncéa temporara va
informa lucratorul temporar cu privire la acest fapt.

Articolul 11 Timp pentru timp

1.

2.

Agentul de munca temporara poate utiliza in mod similar sistemul ,timp
pentru timp” pe care il aplica intreprinderea utilizatoare pentru un salariat al
acesteia care ocupa un post identic (sau echivalent) cu al lucratorului
temporar. Se respecta astfel prevederile articolului 13a alineatul (3) din Legea
privind salariul minim si indemnizatia minima de concediu de odihna.
Eventualul sold de ore in plus sau in minus de la sfarsitul misiunii de munca
temporara va fi regularizat dupa terminarea misiunii.

In cazul in care se face uz de articolul 1, agentul de munca temporara va
informa lucratorul temporar cu privire la acest fapt.

Articolul 12 Pontajul

1.

Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
modul de pontare a orelor lucrate. Pontajul include numarul orelor de lucru in
regim normal, al orelor care fac obiectul unui spor si/sau al orelor suplimenta-
re si se inregistreaza in scris.

Fisa de pontaj se completeaza conform realitatii. Lucratorul temporar poate
consulta fisa de pontaj initiala si primeste, la cerere, o copie a acesteia.

Tn cazul unui litigiu privind pontajul, sarcina probei numarului de ore lucrate ii
revine agentului de munca temporara.

Articolul 13 Incheierea contractului de munca temporara

1.

In ceea ce priveste contractul de munca temporard, agentul de munca
temporara si lucratorul temporar incheie acorduri scrise privind postul,
programul de lucru, salariul si forma contractului de munca temporara
mentionat la alineatul (3), cu respectarea CAO.
in lipsa altor prevederi convenite in contract, contractul de munca temporara
intra in vigoare in momentul in care lucratorul temporar incepe propriu-zis sa
presteze munca stabilita.
Un contract de munca temporara poate fi incheiat sub doua forme:
a. contract de munca temporara cu clauza de plasare temporarg;
Un contract de munca temporara cu clauza de plasare temporara se
incheie pe o perioada determinata, pe durata misiunii de munca
temporara si cel mult pana la sfarsitul fazei A/1-2%.
In ziua in care articolele 7:691si 7:668a din Codul civil olandez sunt modificate
prin Legea privind cresterea gradului de sigurantd pentru lucrdtorii flexibili,
textul de la litera (a) se inlocuieste cu urmdtorul.
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a. contract de munca temporara cu clauza de plasare temporarg;

*

Un contract de munca temporara cu clauza de plasare temporara se incheie
pe o perioada determinata, pe durata misiunii de munca temporara siin
limita perioadei la care se face referire in articolul 7:691 alineatul (1) din Codul
civil olandez.

contract de munca temporara fara clauza de plasare temporara:

Un contract de munca temporara fara clauza de plasare temporara se incheie
pe perioada determinata sau nedeterminata. Un contract de munca
temporara fara clauza de plasare temporara poate fi incheiat pe perioada
determinata sau pe durata unui proiect al carui sfarsit trebuie sa poata fie
determinat in mod obiectiv. Un contract de munca temporara fara clauza de
plasare temporara se mai numeste si contract de detasare.

Acolo unde se face referire la fazele A, B si C in textul prezentului CAO, agentul de muncd
temporard poate alege si desemndrile 1-2 (pentru faza A), 3 (pentru faza B) si 4 (pentru faza C).

Prezentul articol rdmdane valabil pdnd in ziua in care articolele 7:691 si 7:668a din
Codul civil olandez sunt modificate prin Legea privind cresterea gradului de
sigurantd pentru lucrdtorii flexibili.

Articolul 14 Statut juridic
Faza A

1.

a. Lucratorul temporar este incadrat in faza A atat timp cat nu a lucrat pentru
acelasi agent de munca temporara mai mult de 52 de saptamani.
Anulat.

c. Numararea celor 52 de saptamani din faza A continua [luandu-se in
considerare numai saptamanile lucrate si saptamanile de concediu de
odihna platit, conform articolului 2 litera (g)] atat timp cat nu exista o
intrerupere mai mare de sase luni intre doua contracte de munca
temporara. Daca exista o intrerupere mai mare de sase luni, numararea
saptamanilor din faza A se reia de la inceput.

d. Contractul de munca temporara incheiat in termen de o luna de la
incetarea unui contract de munca temporara anterior cu acelasi agent de
munca temporara si cu aceeasi intreprindere utilizatoare poate fi Incheiat
numai pe o perioada de cel putin patru saptamani.

Faza B
2. a. Lucratorul temporar este incadrat in faza B de indata ce contractul de

munca temporara se prelungeste dupa finalizarea fazei A* sau daca, in
decurs de sase luni de la finalizarea fazei A, s-a incheiat un nou contract de
munca temporara cu acelasi agent de munca temporara.

b. Faza B dureaza maximum trei ani, pe parcursul acestei faze putandu-se
incheia maximum sase contracte de munca temporara fara clauza de
plasare temporara.
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c. Infaza B, lucratorul temporar este incadrat tot pe baza unui contract de
munca temporara fara clauza de plasare temporara, cu exceptia cazului in
care a fost convenit in mod explicit un contract de munca fara clauza de
plasare temporara pentru o perioada nedeterminata.

d. Perioada de trei ani si numarul de sase contracte de munca temporara
fara clauza de plasare temporara [conform literei (b)] se iau in considerare
atat timp cat nu exista o intrerupere mai mare de sase luni intre doua
contracte de munca temporara. In acest caz, numararea continua pe
parcursul intreruperii. Daca exista o intrerupere mai mare de sase luni
intre doua contracte de munca temporara, se reia de la inceput
numaratoarea fazei A.

Faza C

3. a. Lucratorul temporar este incadrat in faza C de indata ce contractul de

munca temporara fara clauza de plasare temporara este continuat dupa
finalizarea fazei B sau daca, in decurs de sase luni de la finalizarea fazei B,
a fost incheiat un nou contract de munca temporara cu acelasi agent de
munca temporara.

b. Tnfaza C, lucratorul temporar lucreaza intotdeauna pe baza unui contract
de munca temporara pe perioada nedeterminata fara clauza de plasare
temporara.

c. Daca lucratorul temporar revine la locul de munca dupa o intrerupere de
cel mult sase luni de la incetarea unui contract de munca temporara pe
perioada nedeterminata fara clauza de plasare temporara, lucratorul
temporar este incadrat pe baza unui contract de munca temporara in faza
C. Daca intreruperea depaseste de sase luni, se reia de la inceput
numaratoarea fazei A.

4. Numaratoarea in cadrul fazelor continua in cazul in care lucratorul temporar
se angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul aceluiasi
concern, cu exceptia cazului in care noul agent de munca temporara
demonstreaza, pe baza inregistrarii, a candidaturii sau a altor fapte si
circumstante, ca acest lucru s-a produs la initiativa lucratorului temporar.
Termenul ,concern” inseamna grupul mentionat la articolul 2:24b din Codul
civil olandez.

5. Lucratorul temporar si agentul de munca temporara pot deroga de la
sistemul de faze descris in prezentul articol daca derogarea este in avantajul
lucratorului temporar.

*  Sdptamadnile 53-78 lucrate inainte de 1ianuarie 2023 in faza A nu se iau in calcul in faza B in
ceeq ce priveste durata si numdrul de contracte de muncd temporard neincluse in faza B.

In ziua in care articolele 7:691 si 7:668a din Codul civil olandez sunt modificate
prin Legea privind cresterea gradului de sigurantd pentru lucrdtorii flexibili,
textul articolului 14 se inlocuieste cu urmdtorul articol.
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Articolul 14 Statutul juridict

1.

In prezentul CAO se utilizeazd un sistem de faze* pentru stabilirea statutului
juridic al lucratorilor temporari. Acest sistem de faze este in conformitate cu
legislatia (volumul 7 titlul 10 din Codul civil olandez) care reglementeaza
statutul juridic al lucratorilor temporari. Lucratorul temporar si agentul de
munca temporara pot deroga de la sistemul de faze si de la legislatie in ceea
ce priveste statutul juridic daca derogarea este in avantajul lucratorului
temporar.

Faza A
2. a. Faza A este perioada anterioara articolului 7:668a din Codul civil olandez,

mentionata la articolul 7:691 alineatul (8) din Codul civil olandez. Faza A
cuprinde 52 de saptamani lucrate in conformitate cu articolul 7:691
alineatul (1) din Codul civil olandez. La numararea a 52 de saptamani
lucrate se iau In considerare nu numai saptamanile lucrate, ci si
saptamanile de concediu de odihna platit.

b. Tnfaza A, lucrdtorul temporar este incadrat pe baza unui contract de
munca temporar pe perioada determinata cu sau fara clauza de plasare
temporara.

c. Aplicarea clauzei de plasare temporara si/sau excluderea continuarii platii
salariilor in conformitate cu articolele 7:691(2) si 7 din Codul civil olandez
trebuie stabilite in scris in contractul de munca temporara.

d. Contractul de munca temporara incheiat in termen de o luna de la
incetarea unui contract de munca temporara anterior cu acelasi agent de
munca temporara si cu aceeasi intreprindere utilizatoare poate fi incheiat
numai pe o perioada de cel putin patru saptamani.

Faza B
3. a. Faza B este perioada mentionata in articolele 7:668a si 7:691(8) din Codul

civil olandez, in cursul careia lucratorul temporar este incadrat pe baza
unui contract de munca temporara pe durata determinata fara clauza de
plasare temporara. Faza B dureaza doi ani.**

b. Tn faza B se pot incheia maximum sase contracte de munca temporara pe
durata determinata, in conformitate cu articolele 7:668a si 7:691(8) din
Codul civil olandez. In faza B nu se poate aplica clauza de plasare
temporara.

Faza C
4. Faza C este perioada in care lucratorul temporar este incadrat in munca dupa

finalizarea fazei B. In faza C, lucratorul temporar este incadrat pe baza unui
contract de munca temporara pe perioada nedeterminata fara clauza de
plasare temporara.

Numaratoarea in cadrul fazelor continua in cazul in care lucratorul temporar
se angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul aceluiasi
concern, cu exceptia cazului in care noul agent de munca temporara
demonstreaza, pe baza inregistrarii, a candidaturii sau a altor fapte si
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circumstante, ca acest lucru s-a produs la initiativa lucratorului temporar.

Termenul ,concern” inseamna grupul mentionat la articolul 2:24b din Codul

civil olandez.

Intervalul de intrerupere

6. Se aplica intervalul de intrerupere legal de 60 de luni la care se face referire in
articolele 7:668a si 7:691 din Codul civil olandez, precum si intervalul de
intrerupere scurtat in cazurile exceptionale mentionate in respectivele
articole.

Exceptia privind lucrdtorii temporari care urmeazd o ucenicie si lucrdtorii

temporari minori

7. Lucratorul temporar care:

a. aincheiat un contract de munca temporara in contextul unei ucenicii, in
sensul articolului 7.2.2. din Legea privind educatia si formarea profesionals;
sau

b. are un contract de munca temporara, nu a implinit inca varsta de
optsprezece anisi are un volum mediu de munca de pana la
douasprezece ore pe saptamana;

prin derogare de la dispozitiile alineatului (2), continua sa fie incadrat in faza A,

durata fazei A prelungindu-se atat timp cat lucratorul temporar intra sub

incidenta literei (a) sau (b) din prezentul alineat. In acest caz, clauza de plasare
temporara si excluderea continuarii platii salariului pot fi declarate aplicabile

numai in cursul primelor 52 de saptamani ale fazei A.

8. Deindata ce lucratorul temporar nu mai intra sub incidenta alineatului (7)
litera (a) sau (b), se aplica urmatoarele prevederi:

a. daca la momentul respectiv are mai putin de 52 de saptamani lucrate in
faza A, numaratoarea continua in cadrul fazei A.

b. dacala momentul respectiv are cel putin 52 de saptamani lucrate in faza
A, lucratorul temporar trece la inceputul fazei B.

9. Daca, in momentul in care este incadrat in faza B, lucratorul temporar intra
sub incidenta alineatului (7) litera (a) sau (b), numaratoarea pentru faza B
mentionata la alineatul (3) literele (a) si (b) se opreste. Numaratoarea pentru
faza B se reia de indata ce lucratorul temporar nu mai intra sub incidenta
alineatului (7) litera (a) sau (b).

Exceptie pentru lucrdtorii temporari cu drept de pensie AOW

10. Un lucrator temporar are dreptul la pensie AOW daca implineste sau a
implinit varsta legala de pensionare.

1. Prin derogare de la alineatul (3), in cazul lucratorilor temporari cu drept de
pensie AOW, faza B dureaza patru ani, perioada in care se pot incheia
maximum sase contracte de munca temporara pe durata determinata.

12. In cazul in care contractul de munca temporara a incetat de drept ca urmare
a iImplinirii varstei legale de pensionare, iar lucratorul temporar cu drept de
pensie AOW isi reia activitatea pentru agentul de munca temporara in termen
de 60 de luni de la aceasta incetare, statutul sau juridic se stabileste astfel:
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a.

In cazul in care lucratorul temporar se afla in faza A in momentul
dobandirii dreptului de pensie AOW, numaratoarea continua in cadrul
fazei A.

Daca lucratorul temporar se afla in faza B sa Cin momentul dobandirii
dreptului de pensie AOW, acesta este incadrat la inceputul fazei B,
numaratoarea pentru faza B reluandu-se de la inceput.

13. In cazul in care este vorba despre angajare succesivi, iar lucrdtorul temporar
cu drept de pensie AOW isi continua activitatea prin intermediul agentului de
munca temporara, statutul sau juridic se stabileste astfel:

a.

Daca lucratorul temporar cu drept de pensie AOW nu a acumulat un
istoric relevant de incadrare in munca dupa atingerea varstei de
pensionare legale, acesta incepe de la inceputul fazei A.

Daca istoricul de incadrare In munca relevant acumulat de lucratorul
temporar cu drept de pensie AOW dupa implinirea varstei legale de
pensionare totalizeaza mai putin de 52 de saptamani lucrate, acest istoric
de incadrare in munca va fi inclus in faza A, dupa care numararea va
continua in cadrul fazei A.

Daca istoricul de incadrare in munca relevant acumulat de lucratorul
temporar cu drept de pensie AOW dupa implinirea varstei legale de
pensionare este de cel putin 52 de saptamani lucrate, lucratorul temporar
cu drept de pensie AOW incepe la inceputul fazei B.

Pentru sensul notiunii de istoric relevant de incadrare in munca, a se vedea
articolul 15 alineatul (1) (angajare succesiva).

Dispozitiile legale tranzitorii

Intervalul de intrerupere

14. Perioada de intrerupere de sase luni valabila inainte de data intrarii in vigoare
a prezentului articol isi mentine valabilitatea in cazul contractelor de munca
temporara incheiate inainte de data respectiva. In cazul contractelor de
munca temporara incheiate la sau dupa data intrarii in vigoare a prezentului
articol se aplica noul interval de intrerupere mentionat la alineatul (6) din
prezentul articol. Toate acestea in conformitate cu dispozitiile legale
tranzitorii***

Faza B

15. a.

In cazul contractelor de muncéa temporara pe durata determinata din faza
B incheiate inainte de data intrarii in vigoare a prezentului articol, continua
sa se aplice pentru faza B termenul de trei ani valabil anterior acestei date.

b. Tn acest caz, contractul de munca temporara pe duratd determinata

inceteaza de drept la data convenita, exceptand cazul in care se depdseste
mai devreme termenul de trei ani. In acest caz, lucratorul temporar trece
in momentul respectiv in faza C prin efectul legii.

Daca se incheie un nou contract de munca temporara dupa contractul de
munca temporara mentionat la litera (a), acesta nu mai face obiectul
dispozitiilor legale tranzitorii.
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numdrul de contracte de muncd temporard neincluse in faza B.

Acolo unde se face referire la fazele A, B si C in textul prezentului CAO, agentul de muncd
temporard poate alege si desemndrile 1-2 (pentru faza A), 3 (pentru faza B) si 4 (pentru faza C).

Sdptamanile 53-78 lucrate inainte de 1ianuarie 2023 in faza A nu se iau in calcul

*** Reprezentare schematicd a dispozitiilor legale tranzitorii privind intervalul de pauza:

temporara intrerupere
ramane 6 luni
20 de saptamani 32 de saptamani

~N
Contract de Contract de Contract de Contract de
munca tempo- munca munca munca Se aplica un
rara pe peArioavdé temporara pe temporara pe temporara pe interval de
determlnelta penoa_)da . perloa_!da . perloa.da . intrerupere
cu clauza determinata determinata . determinata .
de plasare I?enoada de de 60 de luni
temporars intrerupere
rdmane 6 luni
20 de saptamani 32 de saptamani
Modificarea articolelor
7:691 si 7:668a din Codul
civil olandez prin Legea
privind cresterea
gradului de siguranta
pentru lucratorii flexibili
~N
Contract de Contract de Contract de Contract de
munca tempo- munca munca munca Se aplica un
rard pe perioada temporara pe temporara pe temporara pe interval de
determinata perioada perioada perioada intrerupere
lauza determinata determinata : determinata .
;:;Iasare Perioada de de 60 de luni

Modificarea articolelor

7:691 si 7:668a din Codul
civil olandez prin Legea
privind cresterea
gradului de siguranta
pentru lucratorii flexibili

Explicarea sistemului de faze

Sistemul pe faze privind statutul juridic al lucrdtorilor temporari va fi redus.
Acest sistem are trei faze (A, B si C). Anterior intrdrii in vigoare a prezentului
articol, agentul de muncd temporard putea sa intermedieze misiuni de munca
temporard ale unui lucrator temporar timp de patru ani inainte de incheierea
unui contract de muncad pe duratd nedeterminatd intre lucrdtorul temporar si
agentul de muncd temporard. Aceastd perioadd se reduce la trei ani, astfel:

m faza A cuprinde 52 de sdptdmani lucrate;
» faza B cuprinde o perioadd de doi ani; si

s faza C reprezintd faza in care lucrdtorul temporar este incadrat pe perioadd

nedeterminatad.
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3 ani/6 contracte de munca
temporara pe perioada Perioada nedeterminata
determinata

52 de saptamani
lucrate

Faza A Faza B FazaC Anterior modificarii articolului 14

Faza A FazaB FazaC Ulterior modificarii articolului 14

2 ani/6 contracte de
munca temporara pe Perioada nedeterminata
perioada determinata

52 de saptamani
lucrate

Faza A

Faza A se referd la perioada mentionatd la articolul 7:691 din Codul civil olandez.
Faza A deschide sistemul privind vechimea prevazut in lege. Faza A cuprinde 52
de saptamani lucratoare. Aceasta inseamnad cad pentru finalizarea fazei A se iau
in considerare numai saptamanile lucrate. Aceastd numdrdtoare continud cat
timp nu a existat o intrerupere mai mare de 60 de luni. Perioadele de
intrerupere nu se iau in considerare la numardtoare.

Deoarece calculul se face in functie de sdptadmdanile lucrate, faza A se poate
intinde pe mai mult de 52 de saptamani. Dacd insd se lucreazad fard intreruperi,
faza A dureazd 52 de saptamani. La numdrarea celor 52 de saptamani lucrate
se jau in considerare nu numai sdptdmanile lucrate, ci si sdptdmdanile de
concediu de odihna pldatit.

In faza A se poate incheia un numdr nelimitat de contracte de muncd
temporard si se poate aplica clauza de plasare temporard. De asemenea, se
poate conveni asupra excluderii continudrii pldtii salariului.

Clauza de plasare temporard este un acord intre agentul de muncd temporard
si lucrdtorul temporar care prevede incetarea de drept (adicd automatad) a
contractului de muncad temporard in momentul incetdrii misiunii de muncad
temporard in temeiul cdreia lucreazad lucrdtorul temporar in intreprinderea
utilizatoare.

Dacd se exclude continuarea pldtii salariului, lucrdtorul temporar are dreptul la
salariu doar pentru orele pe care le-a lucrat efectiv. Pentru orele nelucrate se
aplica principiul ,fard salariu in absenta muncii”.

Dacad existd in decurs de o lund se succedd contracte de muncd temporard in
cadrul cdrora lucrdtorul temporar continud sd lucreze pentru aceeasi
intreprindere utilizatoare, contractul de muncd temporard succesiv trebuie
incheiat pentru o duratd de cel putin patru sdptdmani.
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Exemplu:

Lucrdtorul temporar incepe in faza A cu un contract de muncd temporard pe
duratd determinatd pentru o perioadd de doud sdptdmani. Intreprinderea
utilizatoare este foarte multumitd de lucrdtorul temporar si ar dori ca acesta sd
radmand. Urmdtorul contract de muncad temporard trebuie sd aibd acum o
duratad de cel putin patru sdptdmani.

Faza B

Faza B se referd la sistemul legal privind vechimea prevdzut la articolele 7:668a
si 7:691 alineatul (8) din Codul civil olandez. Sistemul privind vechimea vizeazd in
mod normal o perioadd de trei ani, pe parcursul cdreia se pot incheia trei
contracte pe duratd determinatd. Intermedierea de misiuni de muncd
temporard este supusd unei restrictii legale. In acest caz, sistemul privind
vechimea se deruleazd pe doar doi ani, perioadd in care se pot incheia sase
contracte pe duratd determinatd. Numdrdtoarea pentru faza B continud daca
nu a existat o intrerupere mai mare de 60 de luni. Perioadele de intrerupere de
cel mult 60 de luni se iau in calcul la numadrdtoarea pentru faza B.

Exemplu:

Lucrdtorul temporar a avut un prim contract de muncd temporard in faza B pe
o perioadd de sase luni. Lucrdtorul temporar lucreazd in altd parte timp de doi
ani. Dupd aceeaq, lucrdtorul temporar lucreazd din nou pentru agentul de
muncad temporard. Lucratorul temporar intrd acum in faza C. Aceasta deoarece
perioada de intrerupere de doi ani se ia in considerare pentru durata maximad a
fazei B si, prin urmare, se depdseste faza B.

Faza C
Faza C se referd la faza in care lucrdtorul temporar lucreazd pe baza unui
contract de muncd temporard pe duratd nedeterminatad.

In cazul lucrdtorilor temporari care sunt elevi (cu varsta de cel putin 18 ani) sau
studenti si lucreaza in medie cel mult doudsprezece ore pe sdptdmdand se aplicd
o exceptie de la intervalul de intrerupere de 60 de luni. Acestora li se aplicd un
interval de intrerupere de sase luni.

Exceptii

Exceptiile legale de la sistemul privind vechimea se aplicd atdt lucrdtorului
temporar, cat si agentului de muncd temporard. latd ce inseamnd acest lucru.
In cazul lucrdtorilor temporari minori care au un contract de muncd temporard
si lucreazd in medie maximum doudsprezece ore, nu se aplicd sistemul privind
vechimea in ceea ce priveste respectivul contract de muncd temporard. Astfel,
qcesti lucrdtori temporari rdman in faza A atat timp cat au un contract de
muncd temporard, sunt minori si lucreazd maximum doudsprezece ore pe
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sdptdmand. In consecintd, faza A poate dura mai mult de 52 de sdptdmani
lucrate. Clauza de plasare temporard si excluderea continuitdtii platii salariului
pot fi declarate aplicabile numai in cursul primelor 52 de saptdmani lucrate in
faza A. Acest lucru nu mai este posibil ulterior.

Acelasi lucru este valabil si pentru lucrdtorii temporari care au un contract de
muncad temporard incheiat in contextul unei ucenicii, in sensul articolului 7.2.2.
din Legea privind educatia si formarea profesionald.

Dacd lucrdtorul temporar minor se afld in faza B si lucreazd cel mult
doudsprezece ore pe saptdmanad sau dacd lucrdtorul temporar incepe ucenicia
in faza B, numdratoarea fazei B se opreste in acel moment, iar contractul de
muncad temporard pe baza cdruia lucreazd lucrdtorul temporar nu se ia in
considerare.

Lucrdtorul temporar cu drept de pensie AOW face obiectul unui sistem privind
vechimea derulat pe patru ani. Aceasta inseamnd cd, pentru acest lucrdator
temporar, faza B nu va dura doi ani, ci patru ani. In aceastd perioadd se pot
incheia maximum sase contracte de muncd temporard pe duratd determinatd.

In cazul in care contractul de muncd temporard al lucrdtorului temporar

inceteazd datoritd faptului cd acesta implineste varsta legald de pensionare, iar

lucratorul temporar cu drept de pensie AOW reincepe sd lucreze pentru agentul

de muncd temporard in termen de 60 de luni:

m  numdardtoarea pentru faza A continud dacd lucrdtorul temporar a fost
anterior in faza A; sau

m [ucrdtorul temporar incepe de la inceputul fazei B si reincepe numdrdtoarea
pentru faza B dacd lucrdtorul temporar a fost anterior in faza B sau C;

In cazul in care este vorba despre angajare succesivd, iar lucrdtorul temporar cu
drept de pensie AOW continud sd lucreze prin intermediul agentului de muncd
temporarad:

m |ucrdtorul temporar cu drept de pensie AOW incepe de la inceputul fazei A
dacd nu a acumulat un istoric relevant de incadrare in muncd dupd
atingerea varstei legale de pensionare;

m jstoricul de incadrare in muncad relevant acumulat de lucrdtorul temporar va
fi inclus in faza A dacd acest istoric de incadrare in muncd totalizeazd mai
putin de 52 de sdptadmani; sau

m [ucrdtorul temporar incepe la inceputul fazei B dacad istoricul de incadrare in
muncd relevant acumulat este de cel putin 52 de sdptamani.

Sensul notiunii de istoric relevant de incadrare in muncd este explicat in articolul
15 alineatul (1) (angajare succesiva).
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Prezentul articol rdmdane valabil pdnd in ziua in care articolele 7:691 si 7:668a din
Codul civil olandez sunt modificate prin Legea privind cresterea gradului de
sigurantd pentru lucrdtorii flexibili.

Articolul 15 Angajare succesiva

1. Este vorba de angajare succesiva in cazul in care lucratorul temporar este
angajat succesiv - In termen de sase luni — de catre mai multi angajatori, care
trebuie considerati In mod rezonabil succesori unul pentru altul In ceea ce
priveste munca prestata.

2. La stabilirea statutului juridic, istoricul relevant de incadrare in munca
acumulat la angajatorul/angajatorii anterior(i) al (ai) lucrdtorului temporar
este integrat in sistemul de faze. Istoricul de angajare relevant inseamna
numarul de sdptamani/perioada in care lucratorul temporar a prestat in mod
rezonabil aceeasi munca sau aproximativ aceeasi munca. Numararea
séptamanilor/perioadei lucrate si a contractelor de munca si/sau a contrac-
telor de munca temporara porneste de la inceputul fazei A.

3. Prin derogare de la alineatul 2, in cazul in care lucratorul temporar se
transfera la un alt agent de munca temporara pentru a-si putea continua
activitatea la aceeasi intreprindere utilizatoare, statutul juridic al lucratorului
temporar este cel putin echivalent cu statutul sau juridic in raport cu agentul
de munca temporara anterior. De asemenea, la momentul transferului, noul
agent de munca temporara va stabili remuneratia in conformitate cu
clasificarea precedenta a postului, luand in considerare majorarile salariale
periodice deja acordate si/sau care urmeaza sa fie acordate.

4. Daca lucratorul temporar a fost angajat la angajatorul (angajatorii) anterior(i)
pe baza unui contract de munca si/sau de munca temporara pe perioada
nedeterminata, care a incetat de drept, statutul juridic al lucratorului
temporar in cazul angajarii succesive se stabileste astfel:

m daca istoricul relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar
totalizeaza mai putin de 52 de saptamani lucrate, istoricul relevant de
fncadrare in munca va fi inclus in faza A;

m daca istoricul relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar
depaseste 52 de saptamani lucrate, lucratorul temporar va incepe de la
inceputul fazei B.

Prin incetare de drept se intelege:

m rezilierea contractului de munca de catre angajator(ul anterior) cu
aprobarea UWYV;

m rezilierea cu efect imediat de catre angajatorul anterior dintr-un motiv
imperios;

m desfacerea contractului de munca de catre instanta;

m rezilierea de catre angajator(ul anterior) in perioada de probg;

= incetarea contractului de munca in temeiul unei clauze in acest sens sau
in urma rezilierii din cauza faptului ca lucratorul temporar a implinit
varsta legala de pensionare;
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m rezilierea de catre administratorul judiciar in sensul articolului 40 din
Legea falimentului.

Tn sensul prezentului alineat, rezilierea de drept nu inseamna:

= rezilierea contractului de comun acord; sau

m rezilierea contractului de catre lucratorul temporar.

5. Nu poate fi vorba de angajare succesiva daca aplicabilitatea acesteia nu este

prevazuta ca urmare a faptului ca lucratorul temporar a furnizat in mod
intentionat sau culpabil informatii incorecte sau incomplete in sensul
articolului 4 alineatul (3).

In ziua in care articolele 7:691 si 7:668a din Codul civil olandez sunt modificate
prin Legea privind cresterea gradului de sigurantd pentru lucratorii flexibili,
textul articolului 15 se inlocuieste cu cel de mai jos.

Articolul 15 Angajare succesiva

1.

La stabilirea statutului juridic al lucratorului temporar din punctul de vedere al
angajarii succesive, istoricul relevant de incadrare in munca acumulat la
angajatorul/angajatorii anterior(i) al (ai) lucratorului temporar este integrat in
sistemul de faze. Istoricul de angajare relevant inseamna numarul de
sadptamani/perioada in care lucratorul temporar a prestat in mod rezonabil
aceeasi munca sau aproximativ aceeasi munca. Numararea saptamanilor/
perioadei lucrate si a contractelor de munca si/sau a contractelor de munca
temporara porneste de la inceputul fazei A.

Prin derogare de la alineatul 1, in cazul in care lucratorul temporar se

transfera (aproape) imediat la un alt agent de munca temporara pentru a-si

putea continua activitatea la aceeasi intreprindere utilizatoare, statutul
juridic al lucratorului temporar este cel putin echivalent cu statutul sau
juridic in raport cu agentul de munca temporara anterior. La momentul
transferarii, noul agent de munca temporara stabileste remuneratia pe baza
incadrarii anterioare a lucratorului temporar. Se iau in considerare in acest
sens si majorarile salariale periodice deja acordate si/sau care urmeaza sa fie
acordate.

Daca lucratorul temporar a fost angajat la angajatorul (angajatorii) anterior(i)

pe baza unui contract de munca si/sau de munca temporara pe perioada

nedeterminatad, care a incetat de drept, statutul juridic al lucratorului
temporar in cazul angajarii succesive se stabileste prin includerea in sistemul
de faze al istoricului relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar.

m daca istoricul relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar
totalizeaza mai putin de 52 de saptamani lucrate, istoricul relevant de
incadrare in munca va fi inclus in faza A;

m daca istoricul relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar
depaseste 52 de saptamani lucrate, partea din istoricul relevant care
depaseste 52 de saptamani va fi inclusa de la inceputul fazei B. In acest
caz, istoricul relevant de incadrare in munca inclus in faza B se considera
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ca fiind un singur contract in contextul numararii contractelor de munca in
faza B.

Prin incetare de drept se intelege:

m rezilierea contractului de munca de catre angajator(ul anterior) cu
aprobarea UWYV;

s rezilierea cu efect imediat de catre angajatorul anterior dintr-un motiv
imperios;

» desfacerea contractului de munca de catre instants;

s rezilierea de catre angajator(ul anterior) in perioada de probg;

= incetarea contractului de munca in temeiul unei clauze in acest sens sau in
urma rezilierii din cauza faptului ca lucratorul temporar a implinit varsta
legala de pensionare;

m rezilierea de catre administratorul judiciar in sensul articolului 40 din Legea
falimentului.

In sensul prezentului alineat, rezilierea de drept nu inseamna:

m rezilierea contractului de comun acord; sau

m rezilierea contractului de catre lucratorul temporar.

Nu poate fi vorba de angajare succesiva daca aplicabilitatea acesteia nu este

prevazuta ca urmare a faptului ca lucratorul temporar a furnizat in mod

intentionat sau culpabil informatii incorecte sau incomplete in sensul

articolului 4 alineatul (3).

Articolul 16 Perioada de proba

1.

Intr-un un contract de munca temporara pe perioada determinata fara clauza
de plasare temporara se poate prevedea o perioada de proba numai daca
respectivul contract de munca temporara se incheie pe o perioada mai mare
de sase luni. In acest context se aplicd termenele prevazute in lege.

Daca, dupa o intrerupere de cel mult un an, se incheie un contract de munca
temporara succesiv pe perioada determinata fara clauza de plasare
temporara, nu poate fi prevazutd o noud perioada de proba. Insi este posibild
convenirea unei noi perioade de proba daca in vederea muncii care urmeaza
a fi prestata sunt necesare competente sau responsabilitati evident diferite.

Articolul 17 Timpul de lucru si programul de lucru

1.

Agentul de munca temporara stabileste acorduri cu lucratorul temporar cu
privire la numarul de ore de lucru pe zi/sdptadmana/perioada.

Programul de lucru si perioadele de pauza si de odihna ale lucratorului
temporar, astfel cum se mentioneaza in Legea privind programul de lucru,
sunt aceleasi cu cele practicate in intreprinderea utilizatoare.

In consultare cu intreprinderea utilizatoare si cu agentul de munca
temporara, lucratorul temporare se poate abate de la timpul de lucru si/sau
programul de lucru aplicabil la intreprinderea utilizatoare. Acest lucru se
poate conveni la inceputul sau pe parcursul contractului de munca
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temporara.

4. 1n acest context, se aplicd urmatoarele:

a. pentruintreprinderea utilizatoare, abaterea nu depéaseste limitele legii si/
sau ale CAO valabil pentru intreprinderea utilizatoare (in masura in care
acesta contine prevederi mai largi);

b. perioadele de pauza si odihna pentru lucratorul temporar nu sunt mai
scurte decat cele practicate in intreprinderea utilizatoare.

Articolul 18 Incetarea contractului de munca temporara
Incetarea contractului de muncd temporard cu clauzd de plasare temporard
1. Contractul de munca temporara cu clauza de plasare temporara inceteaza

de drept:
a. deindata ce se atinge data de incetare convenita in contractul de munca
temporara;

la sfarsitul fazei A;
c. daca misiunea de munca temporara pentru care lucratorul temporar a
fost plasat de catre agentul de munca temporar in intreprinderea utiliza-
toare inceteaza:
= |a cererea intreprinderii utilizatoare, ca urmare a faptului ca aceasta nu
mai doreste sau Nu Mai poate sa angajeze un lucrator temporar,
indiferent de motiv. Pe durata incapacitatii de munca a lucratorului
temporar, misiunea de munca temporara nu inceteaza, ceea ce
inseamna ca nu inceteaza nici contractul de munca temporarg;

= ca urmare a faptului ca lucratorul temporar nu mai doreste sau nu mai
poate sa presteze munca stipulata, din orice motiv, exceptand motivul
incapacitatii de munca.

Cu toate acestea, pe durata incapacitatii de munca a lucratorului temporar,

contractul de munca temporara inceteaza de indata ce se atinge data de

incetare convenita in contractul de munca temporara [punctul (a)].

2. Daca misiunea de munca temporara a durat mai mult de 26 de saptamani
lucrate, agentul de munca temporara este obligat sa anunte lucratorul
temporar cu cel putin zece zile calendaristice inainte de incetarea de drept a
contractului de munca temporara prin invocarea clauzei de plasare
temporara — inclusiv pe durata incapacitatii de munca. Daca agentul de
munca temporara nu respecta sau nu respecta in totalitate acest termen de
preaviz, acesta trebuie sa ii plateasca lucratorului temporar o compensatie
egala cu salariul de baza pe care lucratorul temporar |-ar fi castigat in
perioada de nerespectare a termenului de preaviz. Cu exceptia cazului in
care agentul de munca temporara ii ofera lucratorului temporar o munca
adecvata in perioada respectiva, conform articolului 43.

3. Lucratorul temporar trebuie sa comunice agentului de munca temporara
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cererea sa de incetare a contractului de munca temporara cu clauza de
plasare temporara cu cel putin o zi lucratoare inainte.

Contract de muncad temporard fard clauzd de plasare temporard
4. Contractul de munca temporara pe perioada determinata fara clauza de

plasare poate fi reziliat oricand anticipat de catre lucratorul temporar si de
catre agentul de munca temporara cu efect in urmatoarea zi lucratoare, cu
respectarea termenului legal de preaviz*, cu exceptia cazului in care contrac-
tul de munca temporara exclude in mod explicit acest lucru. Daca perioada
contractului de munca temporara este mai mica decat termenul legal de
preaviz, nu este posibila in niciun caz rezilierea anticipata.

Prin derogare de la alineatul (4), lucratorul temporar poate rezilia cu efect
imediat contractul de munca fara clauza de plasare temporara daca agentul
de munca temporara invoca excluderea continuarii platii salariului, conform
articolului 39 alineatul (1).

Contractul de munca temporara pe perioada nedeterminata fara clauza de
plasare temporara se poate rezilia cu efect din ziua lucratoare imediat
urmatoare, cu respectarea termenului legal de preaviz.

Implinirea véarstei legale de pensionare conform AOW
7. Contractul de munca temporara inceteaza de drept la data in care lucratorul

temporar implineste varsta legala de pensionare conform AOW, cu exceptia
cazuluiin care se renunta la aceasta clauza in mod explicit in contractul de
munca temporara.

Indemnizatia de tranzitie
8. In ceea ce priveste indemnizatia de tranzitie se aplicd urmétoarele.

*

a. Incazul siin masura in care lucritorul temporar are dreptul la o indemni-
zatie de tranzitie conform articolului 7:673 din Codul civil olandez, iar
agentul de munca temporara nu a platit aceasta indemnizatie de tranzitie
sau nu a platit-o in intregime, lucratorul temporar poate solicita in instanta
plata indemnizatiei de tranzitie. Acesta trebuie sa faca acest lucru in
termen de douasprezece luni de la data incetarii contractului de munca
temporara.

b. Daca, in aceasta perioada de douasprezece luni, lucratorul temporar se
confrunta cu termenul legal de expirare de trei luni [articolul 7:686a
alineatul (4) din Codul civil olandez], lucratorul temporar are dreptul, pana
la doudsprezece luni incepand din ziua incetarii contractului de munca
temporara, la o indemnizatie egala cu cuantumul indemnizatiei de
tranzitie la care ar fi avut dreptul daca si-ar fi depus cererea in termenul
legal de expirare.

Conform articolului 7:672 din Codul civil olandez.
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Capitolul 3 Prestarea muncii

Articolul 19 Responsabilitatea agentului de munca temporara

1. Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca aceasta
din urma va trata lucratorul temporar cu aceeasi grija ca si pe salariatii proprii si
ca va lua masurile corespunzatoare in ceea ce priveste cerintele legale de
securitate, sanatate si stare de bine.

2. Agentul de munca temporara are obligatia de a informa lucratorul temporar
inainte de inceperea activitatii referitor la calificarile (profesionale) necesare si
la eventualele riscuri privind siguranta si sanatatea, precum si despre masurile
de luat in acest sens.

Articolul 20 Dreptul la resurse

Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca aceasta din
urma 1i va furniza sau va dispune sa i se furnizeze lucratorului temporar —

in aceleasi conditii ca si cele pe care le practica intreprinderea utilizatoare pentru
propriii sai salariati — resurse necesare postului ocupat de catre lucratorul
temporar, daca respectivele resurse sunt necesare pentru prestare muncii (de
exemplu, pentru munca in conditii de siguranta si sanatate) in intreprinderea
utilizatoare.
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Capitolul 4 Remuneratia

Articolul 20a Intrarea in vigoare a capitolului privind remuneratia

1. Prezentul capitol inlocuieste capitolele anterioare 4, 5 si 6 din CAO anterior
pentru lucratorii temporari. Termenul ,CAO anterior pentru lucratorii
temporari” desemneaza CAO in vigoare de la 1 aprilie 2024 si prelungit la 7
ianuarie 2025, cu numarul KVO 633. Conditiile contractuale de munca ale
lucratorului temporar se inlocuiesc de la 1ianuarie 2026 cu conditiile
contractuale de munca prevazute in prezentul capitol, care se aplica din acel
moment si se refera la perioada de dupa 1ianuarie 2026.

2. In cazul remunerarii saptdmanale (sau pe perioade de cate patru sdptamani),
modificarile care rezulta din prezentul capitol pot fi puse in aplicare incepand
cu 29 decembrie 2025 (ziua de luni a primei saptamani din 2026) ca si cum ar
fi1ianuarie 2026.

3. Sistemul de rezerve de la capitolele 4, 5 si 6 din CAO anterior va inceta sa
produca efecte de la 1ianuarie 2026. Eventualele rezerve existente in acel
moment privind zilele de concediu peste minimul legal, sarbatorile legale,
absentele de scurta durata, concediile speciale si concediul pentru nasterea
unui copil vor fi decontate, al fel ca eventualele ore compensatorii, cu
exceptia cazului in care agentul de munca temporara si lucratorul temporar
convin altfel n aceasta privinta. Decontarea se va baza pe valoarea rezervei
acumulate Thainte de 1ianuarie 2026.

4. Rezerva pentru indemnizatia de concediu de odihna se pastreaza.

5. Partea din rezerva pentru sarbatorile legale in cazul unui contract de munca
temporara cu clauza de plasare temporara [conform articolului 26 alineatul
(7) din CAO anterior] va fi convertita la 1ianuarie 2026 intr-un drept la zile de
concediu de odihna proportional ca timp.

6. Obligatia de contributie pentru insertia profesionala durabila prevazuta la
articolul 31 din CAO anterior inceteaza. Agentul de munca temporara poate
aloca in continuare in 2026 partea necheltuita din contributia aferenta anului
2025 pentru insertia profesionala durabila a lucratorului temporar, conform
articolului 30 din contractul colectiv anterior.

7. Prin derogare de la articolul 5 alineatul (3), prezentul articol are un caracter
standard.

Paragraful 1 Remuneratia

Articolul 21 Remuneratia echivalenta

1. Lucratorul temporar are dreptul la o remuneratie echivalenta.

Conditii contractuale de muncd esentiale echivalente

2. Remuneratia echivalenta Inseamna ca totalul conditiilor contractuale
esentiale de munca ale lucratorului temporar trebuie sa fie cel putin
echivalent cu totalul conditiilor contractuale esentiale de munca ale unui
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salariat al intreprinderii utilizatoare care ocupa un post identic (sau

echivalent). Este vorba despre urmatoarele conditii contractuale de munca

aplicabile in intreprinderea utilizatoare:

a. salariul si alte indemnizatii;

b. programul de lucru, inclusiv orele suplimentare, perioadele de odihna,
munca in schimburi de noapte, pauzele, durata concediului de odihna si
munca in zilele care sunt sarbatori legale.

Condlitii contractuale de muncd neesentiale echivalente

3. Siin ceea ce priveste totalul conditiilor contractuale de munca neesentiale,
adica al acelor care nu se numara printre conditiile contractuale de munca
esentiale precizate la alineatul (2), lucratorul temporar are dreptul la o
remuneratie cel putin echivalenta cu a unui salariat al intreprinderii
utilizatoare care ocupa un post identic (sau echivalent).

Condlitii contractuale de muncad esentiale si neesentiale echivalente

4. Totalul conditiilor contractuale de munca ale lucratorului temporar
mentionate la alineatele (2) si (3) din prezentul articol trebuie sa fie cel putin
echivalente cu totalul conditiilor contractuale de munca ale unui salariat al
intreprinderii utilizatoare care ocupa un post identic sau echivalent. Daca o
conditie contractuala de munca este exprimata sub forma unei sume, suma
respectiva este considerata valoare bruta.

5. Daca lucratorul temporar care desfasoara o misiune de munca temporar in
intreprinderea utilizatoare este transferat ulterior de catre respectiva
intreprindere utilizatoare pentru a lucra in alta intreprindere, remuneratia
echivalenta se stabileste pe baza conditiilor contractuale de munca ale unui
salariat care ocupa un post identic (sau echivalent) in serviciul acelei
intreprinderi sub a carei conducere si supraveghere lucreaza lucratorul
temporar.

6. Caurmare a aplicarii prevederilor CAQO, lucratorul temporar poate beneficia
de anumite avantaje si garantii de care nu beneficiaza un salariat care ocupa
un post identic sau similar in cadrul intreprinderii utilizatoare. Valoarea
acestor avantaje si garantii nu trebuie eliminata din remuneratia totala
echivalenta prin reducerea sau anularea valorii respectivelor avantaje si
garantii.

Explicatii privind conditiile contractuale de munca esentiale si neesentiale

Un lucrdtor temporar are dreptul la conditii contractuale de muncad echivalente.
Cu alte cuvinte, conditiile contractuale de munca aplicabile lucrdtorului
temporar trebuie sd fie cel putin echivalente cu conditiile contractuale de
munca aplicabile unui salariat al intreprinderii utilizatoare care presteazd
aceeasi muncd sau o muncd echivalentd. Aceasta nu inseamnd cd fiecare
dintre conditiile contractuale de munca trebuie sd fie exact identicd in practicd,
ci cd lucratorul temporar trebuie sa beneficieze in ansamblu de aceleasi conditii.
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In contextul obiectivelor egalitdtii de remunerare, agentul de muncd temporard
poate alege sd aplice unele conditii contractuale de muncd in mod identic, iar
altele in mod echivalent. In cazul in care o conditie contractuald esentiald de
munca [conform articolului 21 alineatul (2)] se aplicd in mod diferit lucratorului
temporar decdt in cazul intreprinderii utilizatoare, eventualul dezavantaj trebuie
compensat printr-o altd conditie contractuald de muncd esentiald. Acest
dezavantaj nu poate fi compensat printr-o conditie contractuale de muncad
neesentiald.

Numai un dezavantaj produs prin aplicarea diferitd a unei conditii neesentiale
de muncad poate fi compensat printr-o conditie contractuald de munca
esentiala.

Exemplu:

Dacad un salariat al intreprinderii utilizatoare care ocupd un post identic (sau
echivalent) primeste o indemnizatie de concediu de odihnd de 10 %, este posibil
ca lucratorului temporar sd i se acorde o indemnizatie de concediu de odihnd de
8 %, cu conditia ca restul de 2 % sd fie compensat in alt mod in cadrul conditiilor
contractuale esentiale de muncd. Restul de 2 % poate fi compensat prin salariu,
de exemplu.

Echivalenta se verificd in doud moduri:

»  Pachetul total de conditii contractuale de muncd esentiale trebuie sd fie cel
putin echivalent; si

= pachetul total de conditii contractuale de muncad esentiale si neesentiale
trebuie sd fie cel putin echivalent.

Explicatii privind alineatul (5)

Este posibil ca lucratorul temporar sa fie plasat pentru o misiune de muncd
temporard, iar apoi plasat mai departe de catre intreprinderea utilizatoare
pentru o misiune de muncd temporard intr-o a doua intreprindere utilizatoare.
In acest caz, pentru stabilirea remuneratiei echivalente trebuie sd se analizeze
conditiile contractule de muncad aplicabile unui salariat al celei de a doua
intreprinderi utilizatoare care ocupd un post identic (sau echivalent) cu al
lucratorului temporar.

Explicatii privind alineatul (6)

Ca urmare a aplicarii prevederilor CAO, lucrdtorul temporar poate beneficia de
anumite avantaje si garantii de care nu beneficiazd un salariat al intreprinderii
utilizatoare. La aplicarea conditiilor contractuale de muncd echivalente trebuie
sd se tind seama de acest lucru, iar respectivele avantaje si garantii nu pot fi
eliminate. De exemplu, regulile privind incadrarea din articolul 25. Aplicarea
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acestor reguli poate duce la incadrarea lucratorului temporar pe o treaptd
superioard in comparatie cu un salariat care incepe sd lucreze la intreprinderea
utilizatoare pe un post identic (sau echivalent). Intr-o astfel de situatie, valoarea
respectivului avantaj trebuie luatd in considerare la acordarea conditiilor
contractuale de munca echivalente. Avantajul care ii revine astfel lucratorului
temporar nu poate fi redus sau eliminat.

Exemplu:

Salariatul intreprinderii utilizatoare care ocupd un post identic (sau echivalent)
incepe prin a fi incadrat pe o treaptd inferioard si castigd 19 EUR brut pe ord. In
temeiul articolului 25, agentul de muncd temporard trebuie sd tind seama de
istoricul relevant de incadrare in munca al lucrdtorului temporar. Drept urmare,
lucratorul temporar este remunerat cu 20,10 EUR brut pe ord. Suplimentul brut
de 1,70 EUR pe care il primeste lucratorul temporar nu poate fi redus si nici
eliminat.

Articolul 22 Aplicarea articolului 8 alineatul 1 din legea Waadi

1. Prin derogare de la articolul 21, agentul de munca temporara poate opta, in
cazul fiecarei intreprinderi utilizatoare in care sunt plasati unu sau mai multi
lucratori temporari, pentru aplicarea acelorasi conditii contractuale de
munca aplicabile unui salariat al intreprinderii utilizatoare care ocupa un
post identic (sau echivalent), in conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din
Waadi (Legea privind plasare lucratorilor de catre agentii intermediari).

2. Daca agentul de munca temporara opteaza, in conformitate cu alineatul (1),
pentru aplicarea acelorasi conditii contractuale de munca, paragrafele (2)-(6)
din capitolele 4 si 5 se aplica in intregime, cu exceptia articolelor 28 si 36.

3. Daca lucratorul temporar care desfasoara o misiune de munca temporar in
intreprinderea utilizatoare este transferat ulterior de catre respectiva
intreprindere utilizatoare pentru a lucra in alta intreprindere, remuneratia
egala la care se face referire in alineatul (1) se stabileste pe baza conditiilor
contractuale de munca ale unui salariat care ocupa un post identic (sau
echivalent) in serviciul acelei intreprinderi sub a carei conducere si
supraveghere lucreaza lucratorul temporar.

4. Caurmare a aplicarii prevederilor CAO, lucratorul temporar poate beneficia
de anumite avantaje si garantii de care nu beneficiaza un salariat care ocupa
un post identic sau similar in cadrul intreprinderii utilizatoare. Aceste
avantaje si garantii nu pot fi reduse si nici eliminate prin aplicarea acelorasi
conditii contractuale de munca ca si cele ale intreprinderii utilizatoare.

Explicatii privind alineatul (3)

Este posibil ca lucratorul temporar sa fie plasat pentru o misiune de munca
temporara, iar apoi plasat mai departe de catre intreprinderea utilizatoare
pentru o misiune de munca temporara intr-o a doua intreprindere utilizatoare.
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In acest caz, pentru stabilirea remuneratiei egale trebuie sa se analizeze
conditiile contractuale de munca aplicabile unui salariat al celei de a doua
intreprinderi utilizatoare care ocupa un post identic (sau echivalent) cu al
|lucratorului temporar.

Explicatii privind alineatul (4)

Ca urmare a aplicarii prevederilor CAO, lucrdtorul temporar poate beneficia de
anumite avantaje si garantii de care nu beneficiazd un salariat al intreprinderii
utilizatoare. De exemplu, regulile privind incadrarea din articolul 25. Aplicarea
acestor reguli poate duce la incadrarea lucratorului temporar pe o treaptd
superioard in comparatie cu un salariat care incepe sd lucreze la intreprinderea
utilizatoare pe un post identic (sau echivalent). Intr-o astfel de situatie, avantajul
de care beneficiazd lucrdtorul temporar nu poate fi redus si nici eliminat prin
aplicarea acelorasi conditii contractuale de muncad ca si cele ale intreprinderii
utilizatoare si neaplicarea acestor avantaje si garantii.

Exemplu:

Salariatul intreprinderii utilizatoare care ocupd un post identic (sau echivalent)
incepe prin a fi incadrat pe o treaptd inferioard si cdstigd 19 EUR brut pe ord. In
acest caz, in temeiul articolului 25, agentul de munca temporard trebuie sa tind
seama de istoricul relevant de incadrare in munca al lucratorului temporar.
Astfel, lucratorul temporar este remunerat cu 20,10 EUR brut pe ord, chiar dacd
salariatul care ocupd un post identic (sau echivalent) in intreprinderea
utilizatoare este remunerat cu doar 19 EUR brut.

Paragraaf 2 Norme de punere in aplicare privind remuneratia

Articolul 23 Stabilirea remuneratiei si confirmarea lucratorului

temporar

1. Pentru stabilirea remuneratiei lucratorului temporar se foloseste valoarea
fiecarei conditii contractuale de munca din cadrul intreprinderii utilizatoare.
Daca aceasta valoarea respectiva din intreprinderea utilizatoare este
exprimata ca suma, aceasta suma este considerata, in scopuri comparative,
ca valoare bruta.

2. Agentul de munca temporara stabileste remuneratia lucratorului temporar
pe baza informatiilor pe care intreprinderea utilizatoare le furnizeaza
agentului de munca temporara in conformitate cu articolul 12a din Waadi.
Agentul de munca temporara are grija sa existe un proces prin care sa se
asigure ca remuneratia lucratorului temporar este stabilita corect.

3. Pentru fiecare misiune de munca temporara, agentul de munca temporara
este obligat sa ii confirme in scris lucratorului temporar urmatoarele:

a. Data preconizata a intrarii in vigoare a misiunii de munca temporara;
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b. numele si datele de contact ale intreprinderii utilizatoare, inclusiv o
persoana de contact si adresa prestarii muncii;

c. denumirea (generald) a postului si, daca este disponibila, denumirea
postului conform sistemului de remunerare al intreprinderii utilizatoare;

d. clasificarea siincadrarea postului conform sistemului de remunerare al
intreprinderii utilizatoare, daca sunt disponibile;

e. timpul de lucru convenit;

f.  dupa caz, data preconizata de incetare a misiunii de munca temporara;

g. ce CAO/sistem de remunerare se aplica in intreprinderea utilizatoare;

h. salariul (orar) brut; si

i. conditiile contractuale de munca aplicabile.

4. 1n cazul modificarii conditiilor contractuale de munca pe parcursul misiunii
de munca temporara, agentul de munca temporara este obligat sa ii
confirme Tn scris lucratorului temporar modificarea respectiva.

5. La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara furnizeaza
informatiile primite de la intreprinderea utilizatoare cu privire la sistemul
(sistemele) de conditii contractuale de munca aplicabil(e) in cadrul
organizatiei intreprinderii utilizatoare si o explicatie a modului in care s-a
stabilit echivalenta conditiilor contractuale de munca pentru lucratorul
temporar care presteaza munca in intreprinderea utilizatoare respectiva.

Articolul 24 Stabilirea remuneratiei lucratorilor temporari
neclasificabili

1. Daca intreprinderea utilizatoare nu are un salariat care ocupa un post identic
(sau echivalent), iar activitatea lucratorului temporar nu poate fi clasificata in
structura posturilor intreprinderii utilizatoare, neputandu-se astfel stabili
conditiile contractuale de munca in intreprinderea utilizatoare, se considera
ca lucratorul temporar este neclasificabil. Pentru a determina daca activitatea
nu este clasificabila, trebuie parcursi pasii de mai jos.

A. Continutul postului a fost descris bine?
DA™
B. Exista acest post in intreprinderea utilizatoare? !E
NUW QO
C. Exista un post comparabil? }

<

NUWQ  postul este clasificabil.
D. Existd o metodologie de clasificare aplicabild postului? 4
NUWQ

E. Exista o metodologie de clasificare in uz? ![
NUA 48

Postul este neclasificabil.
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2. Prin derogare de la articolul 13 alineatul (2), daca se convine cu lucratorul

temporar intrarea in vigoare a contractului de munca temporara fara ca
lucratorul temporar sa presteze efectiv munca, lucratorul temporar este
neclasificabil in perioada in care nu desfasoara o misiune de munca
temporara.

Remuneratia lucratorului temporar neclasificabil se stabileste pe baza
discutiilor purtate de catre agentul de munca temporara cu lucratorul
temporar si, daca este cazul, cu intreprinderea utilizatoare. Printre altele, se
iau in considerare capacitatile necesare pe care le presupune postul respectiv,
responsabilitatile, experienta si nivelul de pregatire. De asemenea, daca este
cazul, se iau in considerare conditiile contractuale de munca aplicabile unui
salariat care ocupa un post identic (sau echivalent) in sectorul in care isi
desfasoara activitatea intreprinderea utilizatoare.

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara va face
dovada faptului ca munca prestata este neclasificabila.

Articolul 25 incadrarea

1.

Pentru a determina remuneratia lucratorului temporar, postul acestuia
trebuie sa fie evaluat impreuna cu intreprinderea utilizatoare, ca si cum ar
lucra direct pentru aceasta.

Daca politica intreprinderii utilizatoare este de a stabili incadrarea la inceputul
prestarii muncii tinand cont inclusiv de experienta profesionala, acelasi lucru
se aplica si lucratorului temporar.

Chiar daca intreprinderea utilizatoare nu tine cont de experienta profesionala
relevanta pentru post in momentul incadrarii, aceasta experienta va fi totusi
luatd in considerare in cazul lucrdtorului temporar. In acest caz, lucratorul
temporar nu poate fi incadrat pe cea mai mica treapta a grilei de incadrare
careise aplica. In acest caz, agentul de munca temporar3 stabileste, in urma
unei consultari cu lucratorul temporar si cu intreprinderea utilizatoare, ce
incadrare si ce treapta din grila corespunde experientei profesionale relevante
a lucratorului temporar pentru postul respectiv.

4. Tn cazul revenirii la aceeasi intreprindere utilizatoare sau la o intreprindere din

cadrul aceluiasi domeniu al CAQ, pe un post relativ identic, sau In cazul
angajarii succesive in decurs de noua luni, la stabilirea incadrarii se va lua in
considerare cel putin incadrarea anterioara. In cazul revenirii in termen de
noua luni, se acorda si o crestere a treptei daca o astfel de crestere ar fi fost
acordata in respectiva perioada de intrerupere si daca lucratorul temporar nu
a primit-o din cauza respectivei intreruperi.

Pentru a determina experienta profesionala relevanta a lucratorului temporar,
agentul de munca temporara ia in considerare, in orice caz, informatiile
privind formarea, experienta profesionala si competentele comunicate de
catre lucratorul temporar.
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6. Lucratorul temporar ii poate solicita agentul de munca temporara o explicatie
cu privire la incadrarea sa, iar agentul de munca temporara este obligat sa
dea curs acestei solicitari.

Articolul 26 Stabilirea salariului orar

1. Daca agentul de munca temporara doreste sa calculeze un salariu orar in
bani, acesta il calculeaza pe baza informatiilor primite de la intreprinderea
utilizatoare. Informatiile privind conditiile contractuale de munca confirmate
sau comunicate de catre intreprinderea utilizatoare sunt determinante pentru
stabilirea salariului orar.

2. Numai daca informatiile furnizate de intreprinderea utilizatoare nu pot oferi
claritate si siguranta cu privire la modul de stabilire a salariului orar se va
utiliza metoda de calcul prevazuta la alineatul urmator.

3. Conversia in salariu orar

a.

d.

In CAO aplicabil intreprinderii utilizatoare sau in sistemul conditiilor
contractuale de munca al acesteia se precizeaza salariile orare pentru
salariatii proprii sau CAO sau sistemul conditiilor contractuale de munca
prevede o metoda de calcul univoca pentru conversia salariilor lunare/
periodice in salarii orare?

Daca da, salariul orar corespunzator clasificarii profesionale stabilite
trebuie stabilit pe baza metodei de calcul aplicate in intreprinderea
utilizatoare.

Daca nu, salariul orar asociat clasificari stabilite a postului trebuie calculat
dupa cum urmeaza.

Salariul lunar

4,35 x timpul normal de munca (NAD)

Agentul de munca temporara trebuie sa verifice daca CAO sau sistemul de
conditii contractuale de munca al intreprinderii utilizatoare prevede un
timp de lucru normal diferit pentru fiecare grild de schimburi de lucru. In
acest caz, agentul de munca temporara trebuie sa stabileasca salariul orar
pentru lucratorul temporar pe baza timpului normal de lucru asociat grilei
de schimburi de lucru in care lucreaza lucratorul temporar. Daca lucratorul
temporar desfasoara o misiune de munca temporara in alta grila de
schimburi careia ii corespunde un alt timp de lucru normal, salariul orar va
fi stabilit din nou, pe baza timpului de lucru normal asociat noii grile de
schimburi. In acest sens, nu se aplicd reglementarea privind continuarea
platii salariului in cazul anularii muncii temporare (paragraful 4 din
capitolul 4 din prezentul CAO), cu exceptia cazului in care lucratorul
temporar este plasat intr-o misiune de munca temporara cu un numar
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mai mic de ore In noua grila de schimburi de lucru in raport cu grila de
schimburi anterioara.

Salariul orar nu se poate rotunji in dezavantajul lucratorului temporar.
Aceasta inseamna ca trebuie sa se obtina cel putin valoarea aceluiasi
salariu periodic daca salariul orar este reconvertit in salariul periodic
relevant.

4. Salariul orar trebuie sa fie intotdeauna cel putin in conformitate cu Legea

privind salariul minim si indemnizatia minima de concediu de odihna.

Articolul 27 Majorari periodice

1.

La acordarea majorarilor periodice si la calcularea valorii acestora pentru

lucratorul temporar se aplica urmatoarele reguli suplimentare:

a. se porneste intotdeauna de la premisa ca lucratorului temporar i se acorda
o0 majorare salariala periodica (sau valoarea acesteia), cu exceptia cazuluiin
care agentul de munca temporar poate demonstra ca lucratorul temporar
nu ar fi eligibil pentru o majorare salariala periodica in conformitate cu
normele si procedurile intreprinderii utilizatoare;

b. daca nu s-a efectuat nicio evaluare sau nu s-a efectuat o evaluare in timp
util, astfel incat nu se pot stabili cuantumul si valoarea majorarii salariale
periodice, se considera ca lucratorului temporar i se acorda valoarea unei
majorari salariale periodice care este, in mod demonstrabil, cea mai uzuala
in cadrul intreprinderii utilizatoare.

Lucratorul temporar nu poate fi privat de majorarea salariala periodica (sau de

valoarea acesteia) ca urmare a transferarii constante dintr-o intreprindere

utilizatoare in alta. In acest caz, pentru fiecare misiune de munca temporara
ulterioara, agentul de munca temporara ia in considerare, la acordarea majorarii
salariale periodice, inclusiv experienta profesionala relevanta dobandita in
intreprinderile utilizatoare anterioare pe un post (aproximativ) identic.

Articolul 28 Baza de aplicare a conditiilor contractuale de munca

echivalente
Pentru aplicarea unei anumite conditii contractuale de munca, agentul de
munca temporara poate porni de la salariul de baza sau de la salariul uzual in
cazul fiecarei intreprindere utilizatoare in care sunt plasati unu sau mai multi
lucratori temporari. Cu toate acestea, agentul de munca temporara poate sa
utilizeze ca baza si un concept salarial diferit. Continuarea platii salariului in
perioada de incapacitate de munca si in zilele de concediu de odihna se face
pe baza salariului uzual. Baza pentru calcularea sporurilor este salariul de
baza, cu respectarea conditiilor aplicabile la intreprinderea utilizatoare.
Lucratorului temporar trebuie sa i se ofere claritate privind conceptul salarial
pe baza caruia s-a efectuat calculul, iar acest lucru trebuie sa rezulte din
confirmarea catre lucratorul temporar a misiunii sale de munca temporara in
intreprinderea utilizatoare sau din fluturasul de salariu.

Versiunea decembrie 2025

37



38

Articolul 29 Incapacitate de munca

1.

In prima zi de incapacitate de muncs, lucratorul temporar este obligat s
anunte agentul de munca temporara si intreprinderea utilizatoare cat mai
curand posibil, in orice caz inainte de ora 10.00. Anuntul trebuie sa includa
adresa corecta de ingrijire si datele corecte de contact.
Daca:
a. nus-aconvenit asupra unui volum de munca (univoc) sau
b. volumul de munca efectiv realizat in perioada de treisprezece saptamani
calendaristice anterioara saptamanii in care s-a anuntat imbolnavirea
difera in mod sistematic de la volumul de munca convenit,
dreptul la continuarea platii (partiale) a salariilor se stabileste pe baza mediei
tuturor orelor pentru care s-a platit salariu in cele treisprezece saptamani
calendaristice anterioare. Nu se tine cont de orele suplimentare, decat daca
au fost prestate in mod sistematic ore suplimentare. In plus, daca nu s-au
implinit treisprezece saptamani lucrate de la incheierea contractului de
munca temporara pana in saptamana anterioara saptamanii in care a fost
anuntata imbolnavirea, salariul este datorat in functie de volumul de munca
preconizat in mod rezonabil.
Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pun impreuna in
practica indrumarea pe parcursul absentei si reintegrarea, iar agentul de
munca temporar poate stabili reguli suplimentare in acest sens. Daca
intreprinderea utilizatoare are conditii legate de reintegrare sau de reluarea
activitatii care afecteaza continuarea platii salariului sau cuantumul acestuia,
aceste conditii se indeplinesc in momentul si pentru orele in care lucratorul
temporar incepe sa presteze munca adecvata oferita.
Supliment la indemnizatia de boald dupd incheierea fazei de angajare A
Daca lucratorul temporar este in incapacitate de munca in momentul in care
contractul de munca temporara inceteaza de drept la data de incetare
convenita in faza A, agentul de munca temporara suplimenteaza aceasta
indemnizatie, daca lucratorul temporar are dreptul la indemnizatie de boala:
= in primele 52 de saptamani de incapacitate de munca, pana la 90 % din
salariul zilnic stabilit pe baza deciziei privind salariul zilnic pentru
asigurarea angajatilor;
= Tnsaptamanile 53-104 de incapacitate de munca, pana la 80 % din salariul
zilnic stabilit pe baza deciziei privind salariul zilnic pentru asigurarea
angajatilor.
Agentul de munca temporara poate incheia o asigurare pentru acest
supliment sau poate sa rezerve aceasta suma in alt mod. Procentajele
maxime care pot fi retinute pentru aceasta asigurare sau prevedere din
salariul de baza al lucratorului temporar sunt de 0,30 % pentru agentii de
munca temporara din grupa | (sectorul de birouri si administrativ) si de 0,70 %
pentru agentii de munca temporara din grupa a ll-a (sectorul tehnic si
industrial).
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Articolul 30 Sarbatori legale

1.

Daca din contractul de munca temporara sau din misiunea de munca
temporara nu reiese in mod clar daca sarbatoarea legala aplicabila in cadrul
intreprinderii utilizatoare cade intr-o zi care poate fi considerata in mod
normal zi lucratoare pentru lucratorul temporar, in care lucratorul temporar ar
trebui sa lucreze daca nu ar fi sarbatoare legal3a, ziua respectiva este
considerata sarbatoare legala daca:

a. lucratorul temporar a lucrat de cel putin sapte ori in ziua respectiva a
saptamanii intr-o perioada de treisprezece saptamani consecutive imediat
anterioara sarbatorii legale respective; sau

b. lucratorul temporar inca nu are treisprezece saptamani consecutive
lucrate si a lucrat in ziua respectiva a saptamanii in mai mult de jumatate
din numarul de saptamani lucrate.

Pentru calcularea perioadei mentionate anterior, de treisprezece saptamani

[litera (a)] sau mai putin [litera (b)], contractele succesive se insumeaza daca si

in Mmasura in care acestea se succed reciproc intr-o perioada de o luna.

Perioadele de intrerupere nu sunt luate in considerare.

Daca, in ceea ce priveste ziua in care cade sarbatoarea legala:

a. nus-aconvenit asupra unui volum de munca (univoc) sau

b. volumul de munca efectiv din perioada sus-mentionata la alineatul (1) de
treisprezece saptamani [litera (a)] sau mai scurta [litera (b)] difera
sistematic de volumul de munca convenit;

se considera ca sarbatoarea legala vizeaza un numar de ore egal cu media

orelor pentru care s-a platit salariu in ziua respectiva a saptamanii in perioada

de treisprezece saptamani [litera a)] sau mai putin [sub (b)] anterioara
sarbatorii legale. Nu se tine cont de orele suplimentare, decat daca au fost
prestate in mod sistematic ore suplimentare.

Lucratorului temporar nu i se poate refuza (valoarea) unei sarbatori legale din

motive legate de fapte si circumstante nerelevante, cum ar fi faptul sau

circumstanta ca:

a. lucratorul temporar isi ia concediu imediat inainte sau dupa sarbatoarea
legald; sau

b. laintreprinderea utilizatoare este prevazuta inchiderea activitatii imediat
inainte sau dupa sarbatoarea legala; sau

c. agentul de munca temporara sau intreprinderea utilizatoare nu
programeaza lucratorul temporar sa lucreze in acea zi sau il scoate din
programarea deja efectuata; sau

d. sarbatoarea legala cade intr-o perioada de intrerupere intre doua
contracte de munca temporare succesive si reprezinta singurul motiv
pentru care exista o perioada de intrerupere.

In cazul unui litigiu privind neacordarea unei sarbatori legale, agentul de

munca temporara trebuie sa ii demonstreze In mod credibil lucratorului

temporar ca neacordarea sarbatorii legale s-a efectuat pe buna dreptate.
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Daca agentul de munca temporara nu demonstreaza in mod credibil acest
lucru, sarbatoarea legala (sau valoarea acesteia) va fi acordata.

Articolul 31 Zilele de concediu de odihna

1.

Prin derogare de la articolul 7:640a din Codul civil olandez si de la conditiile

aplicabile salariatului intreprinderii utilizatoare care ocupa un post similar (sau

echivalent), se aplica urmatoarele:

a. zilele de concediu de odihna legale acumulate in fazele A si B expira la un
an de la ultima zi a anului calendaristic in care a luat nastere dreptul;

b. zilele de concediu de odihna legale acumulate in faza C expira la cinci ani
de la ultima zi a anului calendaristic in care a luat nastere dreptul;

c. zilele de concediu de odihna peste minimul legal din toate fazele expira la
cinci ani de la ultima zi a anului calendaristic in care a luat nastere dreptul.

Lucratorului temporar i se acorda la timp zilele de concediu de odihng, cu

exceptia cazului in care agentul de munca temporara si lucratorul temporar

convin ca zilele/orele de concediu de odihna peste minimul legal s3 fie

compensate in alt mod.

Agentul de munca temporara este obligat sa acorde lucratorului temporar

posibilitatea de a-si lua concediul de odihna legal. Agentul de munca

temporara poate intocmi un regulament privind concediul de odihna.

Articolul 32 Indemnizatia de concediu de odihna

1.

Indemnizatia de concediu i se plateste lucratorului temporar cel tarziu in luna
mai sau in prima saptamana a lunii iunie.

Prin derogare de la alineatul (1), agentul de munca temporara si lucratorul
temporar pot conveni ca indemnizatia de concediu de odihna sa fie platita
periodic.

Daca lucratorul temporar isi ia concediu de odihna si, ca urmare a
concediului, lipseste in cel putin sapte zile calendaristice consecutive, agentul
de munca temporara va plati, la cerere, mai devreme indemnizatia de
concediu de odihna acumulata.

Agentul de munca temporara poate utiliza in mod similar derogarea de la
articolul 16 alineatul (1) din Legea privind salariul minim si indemnizatia
minima de concediu de odihna aplicabila intreprinderii utilizatoare in temeiul
contractului colectivde munca al acesteia pentru un salariat al intreprinderii
utilizatoare care ocupa un post identic (sau echivalent) cu al lucratorului
temporar.

Articolul 33 Stabilirea valorii unei zile (de concediu)

1.

Daca agentul de munca temporara doreste sa stabileasca valoarea unei zile
(de concediu), cum ar fi o zi de concediu de odihna, o sarbatoare publica sau o
zi libera compensatorie ADV, aceasta se va baza pe informatiile primite de la
intreprinderea utilizatoare. Informatiile privind conditiile contractuale de

CAO pentru lucratorii temporari



3.

munca confirmate sau comunicate de catre intreprinderea utilizatoare sunt
determinante pentru stabilirea valorii unei zile (de concediu).

Numai daca informatiile furnizate de intreprinderea utilizatoare nu pot oferi
claritate si siguranta cu privire la modul de stabilire a valorii unei zile (de
concediu) se va utiliza metoda de calcul prevazuta la alineatul urmator.
Valoarea unei zile (de concediu) este de 0,385 %, acest procentaj fiind bazat
pe un numar de 260 de zile lucratoare. Aceasta suma se calculeaza astfel:

zi (de concediu)

260

Articolul 34 Munca durabila si viata

1.

2.

Reglementarile privind munca durabil si viata cuprind toate reglementarile

care:

a. promoveaza capacitatea de insertie profesionala durabila a lucratorului
temporar, cum ar fi cursuri de formare, consiliere profesionala, parcursuri
pentru plasarea lucratorului disponibilizat si bugete de dezvoltare
personala, precum si informarea, formarea si consilierea sociala in ceea ce
priveste munca si locuitul in Tarile de Jos pentru lucratorii temporari care
nu isi au domiciliul permanent in Tarile de Jos.

b. promoveaza vitalitatea si sanatatea lucratorului temporar, cum ar fi
abonamentele la sali de sport, bugetele pentru vitalitate, controalele
medicale (periodice) si consilierea pentru un stil de viata sanatos;

c. promoveaza caracterul durabil al societatii si sanatatea planetei, cum ar fi
un buget climatic pentru instalarea unor panouri solare sau a unei pompe
de caldura, de exemplu, si zile libere pentru activitati de voluntariat.

In contextul echivalentei totalului conditiilor contractuale de munca la care se

face referire in articolul 21, agentul de munca temporara poate oferi

lucratorului temporar una sau mai multe conditii alternative privind munca
durabila si viata in raport cu conditiile care i se aplica in intreprinderea
utilizatoare unui salariat care ocupa un post identic (sau echivalent) cu al
lucratorului temporar.

Articolul 34a Regimuri/asigurari sociale suplimentare

1.

Daca agentul de munca temporara:

s ofera lucratorului temporar un regim social sau o asigurare sociala
suplimentara in completarea indemnizatiei de boala prevazute la articolul
29 alineatul (4) sau a suplimentului privat in ceea ce priveste WW si WGA
prevazut la articolul 55; sau

s ofera lucratorului temporar un alt regim social sau o alta asigurare sociala
suplimentara, care prevede o prestatie (suplimentard) care depaseste
prevederile legale;
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atunci contributia pentru acestea cade in sarcina lucratorului temporar.

2. Daca lucratorului temporar i se ofera un regim social sau o asigurare sociala
suplimentara In cadrul remuneratiei echivalente, iar intreprinderea
utilizatoare plateste sau compenseaza (partial) contributia in cazul salariatilor
proprii care ocupa un post identic (sau similar) cu al lucratorului temporar,
atunci agentul de munca temporara trebuie sa compenseze si el (partial)
contributia in cadrul remuneratiei echivalente.

Articolul 35 Indemnizatii brute

Daca in Legea din 1964 privind impozitul pe salarii se prevede o scutire specifica,
agentul de munca temporara poate opta pentru aplicarea acesteia. Faptul ca
intreprinderea utilizatoare desemneaza anumite conditii contractuale de munca
drept salariu cu impozit si contributii datorate de catre angajator in contextul
sistemului de costuri legate de munca nu inseamna ca si agentul de munca
temporara este obligat sa faca acest lucru. Daca agentul de munca temporara
desemneaza (partial) o conditie contractuala de munca scutita nespecifica drept
salariu cu impozit si contributii datorate de catre angajator in contextul
sistemului de costuri legate de munca, atunci se plateste ca suma neta
(neimpozitata) valoarea bruta (impozabild) a conditiei contractuale de munca
desemnate (partial), nu echivalentul net al valorii brute respective.

Articolul 36 Aplicarea normelor de executare

Aplicarea normelor de executare prevazute in prezentul alineat nu are voie sa
afecteze echivalenta totalului conditiilor contractuale de munca la care se face
referire in articolul 21. Pentru stabilirea echivalentei se iau In considerare toate
conditiile contractuale de munca aplicate de agentul de munca temporara.

Articolul 36a Dispozitii tranzitorii

Compensatia pentru un nivel mai mic de conditii contractuale de muncad

1. Daca lucratorul temporar:

m  presteaza munca la o intreprindere utilizatoare inainte de 1ianuarie 2026;

= situatia ramanand neschimbata la 1ianuarie 2026; si

= aplicarea noii remuneratii, cu exceptia pensiei, face ca remuneratia
lucratorului temporar sa fie mai mica decat era inainte de 1 ianuarie 2026,

atunci se aplica alineatele 2-4.

2. Insituatia mentionat3 la alineatul (1), lucratorul temporar isi pastreaza timp de
sase luni cel putin nivelul anterior al indemnizatiei de concediu de odihna si al
zilelor de concediu dinainte de 1ianuarie 2026. Aceasta inseamna ca
lucratorul temporar:

a. aredreptul cel putin la (valoarea reprezentand) o indemnizatie de
concediu de odihna de 8,33 %; si

b. pentru fiecare luna intreaga lucrata, are dreptul la cel putin (valoarea
reprezentand) 16 2/3 ore de concediu de odihné sau, daca nu are o luna
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intreaga lucrata, la o parte proportionala din aceasta valoare.

3. Perioada de sase luni mentionata la alineatul (2) incepe la 1ianuarie 2026 si se

incheie la 30 iunie 2026, indiferent de eventualele perioade de intrerupere.

4. Dupa incheierea perioadei de sase luni mentionate la alineatul (2), dispozitiile

alineatului (2) inceteaza sa produca efecte.

Incapacitatea de muncd
5. Daca lucratorul temporar:

= aintratin incapacitate de munca anterior datei de 1 ianuarie 2026;
= situatia ramanand neschimbata la 1ianuarie 2026; si
= are dreptul la continuarea platii salariului (sau a unei parti din acesta),
lucratorul temporar isi pastreaza acest drept pentru orele in care lucratorul
temporar se afla in incapacitate de munca, iar continuarea platii salariului
ramane neschimbata. De asemenea, lucratorul temporar isi pastreaza, pentru
orele in care se afla in incapacitate de munca, Articolul 25 alineatul (2) din
CAO anterior privind continuarea platii salariilor in caz de incapacitate de
munca, articolul 18 privind indemnizatia de concediu si articolul 26 alineatul
(1) privind acumularea zilelor de concediu raman aplicabile in acest caz
pentru orele in care lucratorul temporar se afla in incapacitate de munca.
pentru orele in care se afla in incapacitate de munca, acesta are dreptul la cel
putin:
a. (valoarea reprezentand) o indemnizatie de concediu de odihna de 8,33%; si
b. o parte proportionala din (valoarea reprezentand) 16 2/3 ore de concediu
de odihna pe luna, raportat la o norma intreaga.
Pentru orele lucrate de catre lucratorul temporar in perioada de incapacitate
de munca se aplica noile norme stabilite in prezentul capitol (capitolul 4).
Daca lucratorul temporar se insanatoseste complet si durabil, iar ulterior
reintra in incapacitate de munca, se aplica, de asemenea, aceste norme noi.

Paragraful 3 Conversia conditiilor contractuale de munca

Articolul 37 Conversia conditiilor contractuale de munca
Dispozitii generale

1.

Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot modifica in scris
remuneratia n contractul de munca temporara (sau intr-un act aditional la
acesta), In sensul ca lucratorul temporar poate sa renunte la (o parte din) o
conditie contractuala de munca (baza) in schimbul unei alte conditii contrac-
tuale de munc3 (obiectiv). Tn actul aditional la contractul de munca
temporara se va conveni, printre altele ce conditie contractuala de munca se
converteste intr-o alta conditie contractuala de munca si pentru ce perioada
se stabileste conversia. Conversia conditiilor contractuale de munca este
permisa numai daca este in conformitate cu legislatia si reglementarile fiscale
si de drept al muncii aplicabile. Conversia conditiilor contractuale de munca
poate viza reglementarile care tin de salariu si de venit. Agentul de munca
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temporara informeaza in prealabil lucratorul temporar cu privire la acest
aspect.
Prevederi specifice privind conversia in contextul costurilor extrateritoriale
(reglementarea ET)

2. Conversia unor conditii contractuale de munca in legatura cu o indemnizatie
sau prestatie pentru costuri extrateritoriale neimpozabila este permisa pentru
costurile reale de cazare dubla si de transport la si de la domiciliul din tara de
origine a lucratorului temporar, sub rezerva urmatoarelor restrictii si conditii:
a. Valoarea indemnizatiei sau prestatiei scutite neimpozabile este precizata

pe fluturasul de salariu.
b. Salariul dupa conversie nu poate fi mai mic decat salariul minim legal
aplicabil.

c. Conversia conditiilor contractuale de munca va fi limitata la maximum 30

% din salariul brut total anterior conversiei.

d. O prestatie neimpozabila este evaluata la valoarea sa realad in cadrul
sistemului economic.

e. Pentru salariul convertit se acumuleaza, in masura aplicabila, conditii

contractuale de munca, precum zile de concediu de odihng, indemnizatie

de concediu de odihna, concediu special si sarbatori legale.

f.  Conversia unei componente din salariu nu afecteaza baza de plata a orelor

suplimentare si indemnizatia pentru program de lucru neregulat.
g. Pentru conditia contractuala de munca convertita se acumuleaza
drepturi de pensie.

Paragraful 4 Anularea muncii temporare

Articolul 38 Decontarea conditiilor contractuale de munca
acumulate si utilizate in momentul anularii muncii
temporare

1. La anularea muncii temporare ca urmare a incetarii misiunii de munca

temporara, inceteaza si remuneratia bazata pe conditiile contractuale de
munca din cadrul intreprinderii utilizatoare.

2. Tn masura permisa de lege, agentul de munca temporara si lucratorul

temporar pot conveni ca in momentul incetarii misiunii de munca temporara

se va face decontarea conditiilor contractuale de munca acumulate in
intreprinderea utilizatoare si utilizate.

3. In orice caz, se face decontarea conditiilor contractuale de munca acumulate

in intreprinderea utilizatoare si a celor utilizate daca:

a. contractul de munca temporara inceteaza si nu se incheie imediat un nou

contract de munca temporarg;

b. timp de sase saptamani nu mai exista dreptul de continuare a platii
salariului, in ciuda continuarii contractului de munca temporara, cu
exceptia zilelor de concediu de odihna legale.
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Decontarea in situatiile mentionate mai sus la literele (a) si (b) se face la
termenul de plata ulterior producerii acestei situatii. Agentul de munca
temporara si lucratorul temporar pot conveni sa prelungeasca aceasta
perioada pana la maximum optsprezece saptamani in cazul in care din
munca prestatd pot decurge in continuare sanctiuni judiciare si/sau adminis-
trative.

Prezentul articol rdmane valabil pdnd in ziua in care articolele 7:691 si 7:668a
din Codul civil olandez sunt modificate prin Legea privind cresterea gradului de
sigurantd pentru lucrdtorii flexibili.

Articolul 39 Continuitatea platii salariului in cazul anularii misiunii

de munca temporara

Contract de muncd temporard fara obligatia de continuare a pldtii salariului

1.

Agentul de munca temporara datoreaza lucratorului temporar care lucreaza
in faza A numai salariul pentru perioada (perioadele) in care lucratorul
temporar a prestat efectiv munca temporara. Aceasta prevedere este
valabila si Tn cazul in care, prin derogare de la articolul 14 alineatul (1) litera (a),
lucratorul temporar lucreaza in faza B, fara utilizarea integrald a fazei A. In
acest caz, agentul de munca temporara are dreptul sa excluda obligatia de
continuare a platii salariului timp de 26 de saptamani sau atat cat lucratorul
temporar a lucrat deja in faza A pentru acelasi agent de munca temporara.
Pentru a invoca excluderea obligatiei de continuare a platii salariului, agentul
de munca temporara trebuie sa faca cunoscuta in scris posibila aplicare a
acesteia la inceputul contractului de munca temporara.

Contract de muncd temporard cu obligatia de continuitate a pldtii salariului

3.

In caz de anulare a muncii temporare, agentul de munca temporara ii
datoreaza lucratorului temporar salariul de baza atat timp cat si/sau pentru
partea de ore de lucru in care lucratorul temporar nu a fost inca transferat,
daca:

a. lucratorul temporar este angajat in faza A pe baza unui contract de
munca temporara fara clauza de plasare temporara in care nu s-a
convenit in scris excluderea continuarii platii salariilor mentionata la
alineatul (1);

b. lucratorul temporar este angajat in faza B si nu a fost convenita in scris
excluderea continuarii platii salariilor, conform alineatului (1); sau

c. lucratorul temporar este angajat in faza C.

Cuantumul salariului de baza sus-mentionat este egal cu cuantumul

ultimului salariu de baza castigat in cadrul intreprinderii utilizatoare in care a

|lucrat ultima data lucratorul temporar inainte de anularea muncii temporare.

Expirarea obligatiei de continuare a pldatii salariului
4. Obligatia de continuare a platii salariului mentionata in prezentul articol

expira daca lucratorul temporar:
a. si-aincetat inregistrarea la agentul de munca temporars;
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b. aanuntat ca nu mai este disponibil;
C. nu mai poate fi contactat de agentul de munca temporarg; sau
d. arefuzat o oferta de munca inlocuitoare adecvata.

In ziua in care articolele 7:691 si 7:668a din Codul civil olandez sunt modificate
prin Legea privind cresterea gradului de sigurantd pentru lucrdtorii flexibili,
textul articolului 39 se inlocuieste cu cel de mai jos.

Articolul 39 Continuitatea platii salariului in cazul anularii misiunii

de munca temporara

Contract de muncd temporard fara obligatia de continuare a pldtii salariului

1. Agentul de munca temporara datoreaza lucratorului temporar care lucreaza
in faza A numai salariul pentru perioada (perioadele) in care lucratorul
temporar a prestat efectiv munca temporara.

2. Pentru a invoca excluderea obligatiei de continuare a platii salariului, angaja-
torul trebuie sa faca cunoscuta in scris posibila aplicare a acesteia la
inceputul contractului de munca temporara.

Contract de muncd temporard cu obligatia de continuare a pldatii salariului

3. In caz de anulare a muncii temporare, agentul de munca temporara fi
datoreaza lucratorului temporar salariul de baza atat timp cat si/sau pentru
partea de ore de lucru in care lucratorul temporar nu a fost inca transferat,
daca:

a. lucratorul temporar este angajat in faza A pe baza unui contract de
munca temporara fara clauza de plasare temporara in care nu s-a
convenit in scris excluderea continuarii platii salariilor mentionata la
alineatul (1); sau

b. lucratorul temporar este angajat in faza B sau C.

Cuantumul salariului de baza sus-mentionat este egal cu cuantumul

ultimului salariu de baza castigat de catre lucratorul temporar in cadrul

intreprinderii utilizatoare in care a lucrat ultima data lucratorul temporar
inainte de anularea muncii temporare.

Expirarea obligatiei de continuare a pldatii salariului

4. Obligatia de continuare a platii salariului mentionata in prezentul articol
expira daca lucratorul temporar:

a. si-aincetat inregistrarea la agentul de munca temporars;

b. aanuntat ca nu mai este disponibil;

C. Nnu mai poate fi contactat de agentul de munca temporara; sau

d. arefuzat o oferta de munca inlocuitoare adecvata.

Articolul 40 Acumularea de indemnizatie de concediu de odihna
si de zile de concediu de odihna in cazul anularii muncii
temporare
1. Lucratorul temporar care are dreptul la salariul de baza in temeiul articolului
39 alineatul (3) acumuleaza, atat timp cat si/sau pentru partea din timpul de
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lucru in care lucratorul temporar inca nu a fost transferat:

a. indemnizatie de concediu de odihna de 8,33% din salariul de baza, cu
aplicarea articolului 16 alineatul (2) din Legea privind salariul minim si
indemnizatia minima de concediu de odihng;

b. 16 2/3 ore de concediu de odihna in fiecare luna in cazul unui loc de
munca cu horma intreaga sau un procentaj proportional din acest numar
daca perioada in care a fost anulata munca temporara a fost de mai putin
de o luna.

2. Pe durata zilelor de concediu de odihna, lucratorul temporar a carui munca
temporara s-a anulat are dreptul la continuarea platii salariului de baza

mentionat la articolul 39 alineatul (3).

Articolul 41 Incapacitatea de munca in perioada de anulare a
muncii temporare
1. Lucratorul temporar a carui munca temporara a fost anulata are dreptul, in
caz de incapacitate de munca, la urmatorul procentaj din salariul de baza

stabilit in temeiul articolului 39 alineatul (3).

a. 90% pe parcursul primelor 52 de saptamani de incapacitate de munca,
dar nu mai putin decat salariul minim legal aplicabil lucratorului temporar
respectiv;

b. 80% in saptamanile 53-104.

2. Prima zi de incapacitate de munca se considera zi de asteptare [in sensul
articolului 7:629 alineatul (9) din Codul civil olandez], in timpul careia lucrato-
rul temporar nu are dreptul la continuarea platii salariului.

Articolul 41a Dispozitii tranzitorii

Lucratorul temporar a carui munca temporara s-a anulat inainte de 1ianuarie
2026 si care are dreptul la continuitatea platii salariului isi pastreaza acest drept.
Cuantumul continuitatii platii salariului va ramane neschimbat in acest caz.
Acest lucru se aplica si in cazul In care lucratorul temporar se afla in incapacitate
de munca in acel moment si are dreptul la continuarea platii (partiale) a salariu-
lui.

Paragraful 5 Conditii meteorologice nefavorabile

Articolul 42 Regulamentul privind conditiile meteorologice
nefavorabile

1. Tn caz de conditii meteorologice nefavorabile din cauza c&rora lucratorul
temporar nu isi poate desfasura activitatea, lucratorul temporar isi pastreaza
dreptul la salariu Tn cazul unui contract de munca temporara cu obligatia de
continuare a platii salariului de baza.

2. Dacaintreprinderea utilizatoare la care lucreaza lucratorul temporar poate
invoca ,Regulamentul privind conditiile meteorologice nefavorabile” stabilit
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de guvern, agentul de munca temporara poate alege sa aplice acest regula-
ment in cazul lucratorului temporar, sub rezerva urmatoarelor conditii:

a.

Invocarea Regulamentului privind conditiile meteorologice nefavorabile
este posibila numai pentru lucratorii temporari cu contract de munca
temporara pe perioada determinata si nedeterminata fara clauza de
plasare temporara, cu un volum fix de munca si care prevede continuarii
platii salariului. Tn ceea ce priveste lucrdtorul temporar, dupa scurgerea
zilelor de asteptare aplicabile in cazul sau (in sensul Regulamentului
privind conditiile meteorologice nefavorabile), obligatia de continuare a
platii salariului expira daca acesta nu isi mai poate desfasura activitatea
din cauza vremii nefavorabile, iar agentul de munca temporara invoca in
mod legal Regulamentul privind conditiile meteorologice nefavorabile.
Daca este cazul, definitia conditiilor meteorologice nefavorabile si toate
celelalte conditii valabile in intreprinderea utilizatoare in ceea ce priveste
conditiile meteorologice nefavorabile se aplica, in acelasi mod de catre
agentul de munca temporara lucratorului temporar.

De asemenea, agentul de munca temporara trebuie —in rest — sa respecte
Regulamentul privind conditiile meteorologice nefavorabile.

Daca, pe durata conditiilor meteorologice nefavorabile in care lucratorul
temporar nu isi poate desfasura activitatea, agentul de munca temporara
continua sa il plateasca in baza obligatiei legale de continuare a platii
salariului, a zilelor de asteptare aplicabile (in sensul Regulamentului
privind conditiile meteorologice nefavorabile) sau in baza orelor pentru
care agentul de munca temporara beneficiaza de o indemnizatie pentru
conditii meteorologice nefavorabile din fondul de somaj, aceste ore vor fi
considerate ore lucrate.

In fiecare zi in care nu se poate lucra din cauza vremii nefavorabile,
agentul de munca temporara ii va comunica lucratorului temporar (i)
numarul de ore de lucru (ii), locatia de lucru, (iii) perioada din zi pentru
care nu se poate presta munca, (iv) precum si motivul pentru care nu se
poate presta munca si (v) faptul ca vremea nefavorabila a fost raportata
catre UWV.

Daca agentul de munca temporara beneficiaza de o indemnizatie de
somaj de la UWV pentru lucratorul temporar, agentul de munca
temporara va completa aceasta indemnizatie pana la 100 % din salariul
obisnuit pe care lucratorul temporar I-ar fi castigat daca nu ar fi existat
conditiile meteorologice nefavorabile.

Regulamentul ministrului afacerilor sociale si ocupdrii fortei de muncd din 19 decembrie
2019, 2019-0000157117, de stabilire a situatiilor si a conditiilor aplicabile acestora in care nu
este valabild obligatia de continuare a pldtii salariului.
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Paragraful 6 Munca adecvatd

Articolul 43 Munca adecvata dupa anularea muncii temporare

1.

Daca, pe durata unui contract de munca temporara fara clauza de plasare
temporara In care s-a convenit explicit obligatia de continuare a platii
salariilor, munca temporara este anulata prin incetarea misiunii de munca
temporara, agentul de munca temporara este obligat sa caute si sa ofere o
munca adecvata si inlocuitoare pe durata respectivului contract de munca
temporara. Lucratorul temporar este obligat sa accepte o munca adecvata si
inlocuitoare pe durata respectivului contract de munca temporara.

Munca inlocuitoare este adecvata:

a. daca noul post (noile posturi) este (sunt) in conformitate cu activitatile
prestate anterior, cu formarea si abilitatile lucratorului temporar; sau

b. daca este vorba despre un post nou pentru care lucratorul temporar ar
putea fi competent intr-o perioada rezonabild, cu sau fara formare, si care
nu este cu mai mult de doua niveluri mai jos decat postul in cadrul caruia
se desfasura munca temporara anulata. Tn acest scop, postul anulat este
mai intai clasificat in manualul posturilor in conformitate cu anexa Ill.

Munca inlocuitoare este oferita in una dintre urmatoarele conditii:

a. munca are un timp mediu de lucru pe sdptamana/lund/perioada egal cu
timpul de lucru convenit;

b. munca are un timp mediu de lucru pe saptadmana/luna/perioadd mai mic
decat timpul de lucru convenit, cu conditia ca orele In care nu se presteaza
munca sa fie platite conform ultimului salariu efectiv castigat; sau

c. munca are un timp mediu de lucru mai mare pe saptamana/luna/
perioada decat timpul de lucru convenit, in masura in care lucratorului
temporar i se poate cere in mod rezonabil sa presteze orele suplimentare
fata de timpul de lucru convenit.

Agentul de munca temporara desfasoara un interviu de transfer cu lucratorul

temporar care vizeaza oportunitatile acestuia de transfer.

Obligatia de a cauta si de a oferi o munca adecvata si inlocuitoare si obligatia

de continuare a platii salariului expira daca lucratorul temporar:

a. refuza oferta de munca temporara adecvata si inlocuitoare;

b. isiinceteaza inscrierea la agentul de munca temporara;

C. nu mai este disponibil pentru munca pe durata integrala convenita prin
contractul de munca temporara. Lucratorul temporar informeaza imediat
agentul de munca temporara despre acest lucru.

Daca transferarea intr-un termen rezonabil* esueaza, agentul de munca

temporara se poate adresa UWYV, cu solicitarea de aprobare a rezilierii

contractului de munca temporara fara clauza de plasare temporara din
cauza situatiei economice a companiei.

Pentru definitia termenului rezonabil se face trimitere la articolul 7:672, alineatul (2) din
Codul civil olandez.
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Articolul 44 Remuneratia in cazul unei noi misiuni de munca

1.

temporara
In momentul trecerii la 0 noud misiune de munca temporard se stabileste din
nou remuneratia lucratorului temporar. Lucratorul temporar primeste aceasta
remuneratie pentru orele in care presteaza o munca adecvata.
Daca noua misiune de munca temporara a lucratorului contine un numar mai
mic de ore decat cel prevazut in contractul de munca temporara cu obligatia
de continuare a platii salariului, lucratorul temporar are dreptul la ultimul
salariu efectiv castigat pentru numarul de ore in care nu se presteaza munca.
Conditia este ca lucratorul temporar sa fie disponibil pentru efectuarea unei
munci adecvate pe durata numarului total de ore prevazut in contractul de
munca temporara.

CAO pentru lucratorii temporari



Capitolul 5 Pensia si sistemul privind munca in conditii grele

Articolul 44a Intrarea in vigoare a pensiei

In cazul remunerarii sdptdmanale (sau pe perioade de cate patru sdptamani),
agentul de munca temporara poate sa aplice cuantumul contributiei angajatoru-
|ui prevazut la articolul 45 alineatul (5) incepand cu 29 decembrie 2025 (ziua de
luni a primei saptamani din 2026), iar modificarile rezultate din articolul 46 pot fi
puse in aplicare incepand cu 29 decembrie 2025 ca si cum ar fi Tianuarie 2026.

Articolul 45 Pensia

1. Partile la CAO au convenit asupra unui sistem de pensii, care prevede acumu-
larea de drepturi de pensie pentru lucratorii temporari. Acest sistem de pensii
este prevazut in contractul de pensie si este anexat la prezentul CAO.

2. Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (Fondul de pensii pentru
servicii de personal — StiPP) este insarcinat cu punerea in aplicare a sistemului
de pensii de catre partile la CAO.

3. Contractul de pensie este detaliat In statutul si regulamentele StiPP.

4. Drepturile si obligatiile lucratorilor temporari si ale agentilor de munca
temporara sunt reglementate prin statutul si regulamentele StiPP.

5. Partile la CAO convin asupra contributiei. Contributia totala este de 23,4 % din
veniturile care fac obiectul pensiei. Astfel, contributia angajatorului este de
15,9 % din baza de calcul pentru pensie, iar contributia angajatului este de 7,5
% din baza de calcul pentru pensie.

Regulamentul si informatiile suplimentare se gdsesc pe www.stippensioen.nl.

Articolul 46 Pensia si echivalenta

1. Sistemul de pensii este inclus in conceptul de echivalenta a totalului conditii-
lor contractuale de munca. Pentru a compara sistemele de pensii, se ia in
considerare nivelul contributiei angajatorului. Daca procentajul contributiei ca
angajator a intreprinderii utilizatoare la sistemul de pensii este mai mare
decat procentajul contributiei ca angajator a agentului de munca temporar3,
diferenta de procentaj a contributiei ca angajator se compenseaza prin alte
conditii contractuale de munca decat pensia suplimentara. Compensatia se
calculeaza inmultind diferenta dintre ratele de contributie ca angajator cu
baza de calcul pentru pensie a sistemului de pensii la care se face referire in
articolul 45.

2. Prin derogare de la alineatul (1), agentul de munca temporara poate alege sa
calculeze compensatia in mod diferit, si anume calculand, pentru grupul de
lucratori temporari care lucreaza la intreprinderea utilizatoare, diferenta dintre
procentajul contributiei intreprinderii utilizatoare in calitate de angajator,
fnmultit cu baza medie de calcul pentru pensie stabilita in sistemul de pensii
al Intreprinderii utilizatoare, si procentajul contributiei agentului de munca
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temporara in calitate de angajator, inmultit cu baza medie de calcul pentru
pensie din sistemul de pensii al agentului de munca temporara . Com-
pensatia astfel calculata nu are voie sa afecteze echivalenta totalului conditii-
lor contractuale de munca.

Daca se acumuleaza pensie pentru suma compensatiei, agentul de munca
temporara poate inmulti indemnizatia cu un factor* care urmeaza sa fie
stabilit anual de catre partile la CAO, pe baza avizului unui actuar.

In cazul unei intreprinderi utilizatoare care continua sa aplice o contributie in
functie de varsta, in sensul alineatelor (1) si (2) se va lua in considerare procen-
tajul mediu al contributiei angajatorului. In momentul in care intra in vigoare
sistemul de pensii al intreprinderii utilizatoare pentru noii angajati nedife-
rentiat n functie de varsta si cel tarziu pana la 1ianuarie 2028, in cazul
lucratorilor temporari care se angajeaza la aceasta data sau ulterior se va lua
in considerare cota unica de contributie din noul sistem de pensii.

De la Tianuarie 2026, valoarea acestui factor este stabilitd la 0,853.

Articolul 47 Participarea lucratorilor temporari la sistemul privind

4.

munca in conditii grele in constructii si infrastructura

(Bouw & Infra)
Partile la CAO sunt dispuse sa se alinieze la sistemele din alte sectoare privind
munca in conditii grele, cu conditia ca acest lucru sa fie posibil si fezabil.
Daca alinierea nu este este posibila sau nu se poate pune in aplicare, partile la
CAO vor examina posibilitatea de oferire a unei alternative echivalente.
In ceea ce priveste sistemul privind munca in conditii grele in constructii si
infrastructura, se aplica urmatoarele.
Partile la CAO pentru lucrdtorii temporari si partile la CAO pentru domeniul
constructiilor si al infrastructurii au ajuns la acorduri comune privind partici-
parea lucratorilor temporari din constructie si infrastructura la sistemul
privind munca in conditii grele in constructii si infrastructura pentru 2025.
Partile la CAO pentru lucrdtorii temporari intentioneaza sa prelungeasca apoi
aceste acorduri pentru o durata de un an. Pentru anul 2025, lucratorii calificati
care sunt membri ai fondului de pensii pentru sectorul constructiilor (Bouw-
nijverheid - bpfBOUW) se pot inscrie, in anumite conditii, in sistemul privind
munca in conditii grele Tn constructii si infrastructura si pot inceta lucrul cu
cel mult trei ani inainte de varsta de pensionare. Sistemul privind munca in
conditii grele prevede o indemnizatie (suplimentara) pentru munca in
conditii deosebite pentru o perioada de pana la trei ani. Se poate depune
o cerere pentru sistemul privind munca in conditii grele pe site-ul
www.zwaarwerkregeling.nl.
Agentii de munca temporara care plaseaza temporar lucratori calificati
participanti la bpfBOUW datoreaza o contributie la Aanvullingsfonds Bouw &
Infra (Fondul suplimentar pentru constructii si infrastructura). Nivelul contri-
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butiei la sistemul de asigurare pentru munca in conditii grele este stabilit
anual de consiliul de administratie al fundatiei Aanvullingsfonds Bouw & Infra,
dupa consultarea partilor implicate in munca temporara. Pentru anul 2025,
contributia este de 1,49 % din baza de calcul pentru pensie a tuturor lucratori-
lor calificati din bpfBOUW (salariul maxim in functie de care se calculeaza
pensia minus salariul minim). Obligatia de plata a contributiilor de catre
agentul de munca temporara ramane valabila cel mult trei ani de la sfarsitul
perioadei de participare la sistemul privind munca in conditii grele (pana la
31 decembrie 2028).

Mai multe informatii despre sistemul privind munca in conditii grele se pot
gasi pe site-ul www.zwaarwerkregeling.nl. Normele aplicabile se gasesc in
Regulamentul privind munca grea si in Regulamentul de finantare al Aanvul-
lingsfonds Bouw & Infra. Aceste regulamente fac parte din CAO BTER pentru
constructii si infrastructura.
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Capitolul 6 Grupuri speciale

Acest articol inceteazd sd producd efecte odatd cu intrarea in vigoare a noului

articol 14 din CAO, ca urmare a modificdrii articolelor 7:691 si 7:668a din Codul

civil olandez prin Legea privind cresterea gradului de sigurantd pentru lucrdtorii

flexibili.

Articolul 47a Lucratorii temporari cu drept de pensie AOW

1. Acest articol se aplica lucratorilor temporari care implinesc sau au implinit
varsta de pensionare de stat conform AOW. In continuare, ambele aceste
categorii sunt desemnate ca ,lucrator temporar cu drept de pensie AOW”.

Statutul juridic

2. In cazul in care contractul de munca temporara a fost reziliat de drept prin
implinirea varstei de pensionare de stat, iar lucratorul temporar cu drept de
pensie de stat isi reia activitatea pentru agentul de munca temporara in
termen de sase luni de la aceasta incetare, statutul sau juridic se stabileste
dupa cum urmeaza.

a. Tncazulin care lucratorul temporar se afla in faza A in momentul dobandi-
rii dreptului de pensie AOW, numaratoarea continua in cadrul fazei A.

b. Daca lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW se afla in faza B,
acesta Incepe la inceputul fazei B si reincepe numaratoarea in faza B.

c. Daca lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW se afla in faza C,
acesta incepe la inceputul fazei B, iar numaratoarea pentru faza B
reincepe.

Angajare succesivd

3. Daca este vorba despre angajare succesiva in cazul unui lucrator temporar cu
drept de pensie AOW care isi continua activitatea prin intermediul agentului
de munca temporara, respectivul lucrator temporar va incepe la inceputul
fazei A, prin derogare de la articolul 7:668a alineatul (2) din Codul civil olandez.

Articolul 48 Lucratorul temporar cu contract de munca in strainatate
(WagwEU)

Urmatoarele (alineate de) articole nu i se aplica lucratorului temporar care

desfasoara o misiune de munca temporara in Tarile de Jos, dar a carui plasare a

fost efectuata din strainatate de catre un agent de munca temporara strain si al

carui contract de munca este reglementat de un alt sistem de drept decat cel

olandez:

a. articolul 49 alineatul (2) punctul (a);

b. articolul 51 alineatele (1) si (2).
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Articolul 49 Lucratorii temporari care nu isi au domiciliul permanent
in Tarile de Jos, cazare, transport si costuri medicale
Articolele 49, 50, 51 si 52 se aplica numai lucratorului temporari care are un
domiciliu nepermanent in Tarile de Jos si care:
a. este recrutat in afara Tarilor de Jos de catre agentul de munca temporara sau
in numele acestuia; $i/sau
b. este cazatin Tarile pentru a lucra pe teritoriul Tarilor de Jos.
Aceasta categorie nu include lucratorul temporar care este lucrator trans-
frontalier siisi are domiciliul permanent in Belgia sau Germania si lucreaza in
Tarile de Jos.
Cazarea
1. Utilizarea cazarii de catre lucratorul temporar nu poate fi impusa de catre
agentul de munca temporara ca obligatie sau cerinta pentru alocarea de
misiuni de munca temporara.
2. Cazarea oferita trebuie sa indeplineasca normele privind cazarea descrise In
anexa V la prezentul CAO, daca:
a. agentul de munca temporara retine sau deduce din salariul lucratorului
temporar o suma pentru cazarea acestuia sau
b. agentul de munca temporara a incheiat un acord cu lucratorul temporar
cu privire la utilizarea sau inchirierea spatiului de cazare.
3. Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
posibilitatea inregistrarii in BRP (Registrul de evidenta a persoanelor).
Perceperea costurilor de cazare
4. a. Agentul de ocupare temporara a fortei de munca ii poate percepe
lucratorului temporar o taxa pentru utilizarea spatiului de cazare.

Cuantumul total maxim al costurilor care pot fi percepute* pentru cazare

este stabilit prin intermediul sistemului PKS (pret-calitate). Pe baza

normelor de calitate ale PKS se stabileste cuantumul total maxim al
costurilor care pot fi percepute* pentru cazare. In acest context se aplica
urmatoarele:

m Costurile totale maxime* care pot fi percepute pentru cazare sunt
stabilite In apendicele V la prezenta conventie colectiva.

m Pentru lucratorii temporari care au un salariu de baza contractual egal
cu cel putin 140 % din cuantumul salariului orar minim legal aplicabil
la momentul respectivinmultit cu 40, nu se aplica plafonul mentionat
la punctul anterior. Cuantumul total maxim al costurilor care pot fi
percepute* pentru cazare continua sa se calculeze conform PKS.

= Sistemul PKS a fost introdus in data de 1 lanuarie 2025. Pentru agentii
de munca temporara care declara ca nu (inca) au implementat PKS,
cuantumul total maxim al costurilor care pot fi percepute* pentru cazare
este de 20 % din salariul orar minim legal aplicabil la momentul
respectiv, inmultit cu 40.

m PKS este inclusin Anexa V.
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b. Daca lucratorul temporar lipseste intr-o perioada pentru care a achitat
deja costurile de cazare, agentul de munca temporara nu poate percepe
de la alt lucrator temporar costuri pentru utilizarea aceluiasi spatiu de
cazare pe perioada respectiva.

c. Tncazulin care, pe parcursul angajarii intr-o perioadd** de patru
saptamani, agentul de munca temporara nu a putut retine integral
costurile pentru cazare deoarece salariul*** [ucratorului temporar a fost
insuficient, datoria rezultata se va compensa astfel incat contul curent sa
nu mai aiba un sold negativ in ceea ce priveste aceste costuri de
cazare™** Compensatia nu mai poate fi dedusa sau retinuta la o data
ulterioara. Se poate proceda altfel numai daca din inscrisuri reiese ca
aceasta compensatie nu poate fi suportata in mod rezonabil de catre
agentul de munca temporara.

d. Costurile maxime de cazare care ii pot fi facturate lucratorului temporar
Nnu pot depasi suma prevazuta in lege sau in prezentul alineat. Aceasta
regula trebuie respectata inclusiv daca costurile de cazare sunt incluse in
remuneratia echivalenta.

Pardsirea spatiului de cazare

5. Tn cazul in care contractul de munca temporara inceteaz, se aplicd o
perioada tranzitorie de patru saptamani, in cursul careia lucratorul temporar
trebuie sa paraseasca spatiul de cazare pe care il inchiriaza de la agentul de
munca temporara. Chiria ramane cel mult egala cu chiria aplicabila in
perioada angajarii. Lucratorul temporar plateste chiria saptamanal sinuise
poate cere sa plateasca in avans chiria.

6. Laincasarea chiriei si stabilirea parasirii spatiului de cazare, agentul de munca
temporara tine seama de eventualele circumstante personale particulare ale
lucratorului temporar care il aduc pe acesta, din motive independente de
vointa sa, in imposibilitatea de a plati chiria sau intr-o situatie de boala. In
acest caz, agentul de munca temporara acorda, avand in vedere circum-
stantele personale particulare, un termen adecvat pentru parasirea spatiului
de cazare. Printre altele, acesta tine seama si de incertitudinea legata de
incetarea contractului de munca temporara si de posibilitatile de intoarcere in
tara de origine.

Transport din si cdtre tara de origine

7. Agentul de munca temporara furnizeaza informatii privind transportul din si
catre tara de origine. Agentul de munca temporara poate oferi servicii de
transport in regie proprie. Lucratorul temporar nu este obligat sa accepte
acest transport.

Transport in interes personal

8. Agentul de munca temporara asigura un regim alternativ de transport pentru
lucratorul temporar care nu dispune de un mijloc de transport propriu daca:
a. spatiul de cazare este situat in afara zonei construite; si

CAO pentru lucratorii temporari



b. spatiul de cazare este inaccesibil sau greu accesibil cu mijloacele de
transport in comun.

Naveta locuintd-serviciu

9. 1n ceea ce priveste naveta locuinta-serviciu a lucratorilor temporari se aplicd
urmatoarele prevederi:

a. Incazulin care lucratorul temporar asigurd singur transportul, se poate
acorda o indemnizatie de calatorie bazata pe remuneratia care i se aplica.

b. Daca exista un drept de indemnizatie de calatorie in temeiul remuneratiei
aplicabile pentru lucratorul temporar, dar lucratorul temporar utilizeaza
transportul organizat de agentul de munca temporara, lucratorul
temporar nu va primi nicio indemnizatie de calatorie si nu se poate
percepe nicio contributie proprie pentru respectivul transport.

c. Daca nu exista un drept de indemnizatie de calatorie in temeiul
remuneratiei aplicabile pentru lucratorul temporar, iar lucratorul temporar
utilizeaza transportul organizat de agentul de munca temporara, se poate
percepe o contributie proprie rezonabila pentru respectivul transport.

Asigurarea de sdndtate si alte asigurdri

10. Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
obligatia de a Incheia o asigurare de sanatate. In plus, agentul de munca
temporara ii face lucratorului temporar o oferta de asigurare de sanatate.
Lucratorul temporar nu este obligat sa accepte aceasta oferta.

1. Daca lucratorul temporar accepta oferta de asigurare medicald, acesta poate
imputernici agentul de munca temporara sa achite, in numele sau, contri-
butia nominala catre asiguratorul de sanatate. Agentul de munca temporara
depune toate eforturile pentru a se asigura ca lucratorul temporar:

a. dupa incheierea acestei asigurari, primeste o copie a politei, in care se
precizeaza contributia nominalg; si

b. laincetarea valabilitatii asigurarii, primeste dovada incetarii asigurarii de
sanatate.

12. In cazul in care agentul de munca temporara face o ofertd privind incheierea
unei alte asigurari (de exemplu, o asigurare de raspundere civila sau de
repatriere), acesta va furniza angajatului temporar informatii adecvate cu
privire la utilitatea si necesitatea asigurarii respective. La aceasta oferta se
aplica urmatoarele:

a. lucratorul temporar nu este obligat sa accepte oferta de asigurare.

b. platile periodice ale primei de asigurare catre asigurator, efectuate de
catre agentul de munca temporara in numele lucratorului temporar, pot
fi efectuate numai dupa o imputernicire scrisa din partea lucratorului
temporar. In acest caz, agentul de munca temporara depune toate
eforturile pentru a se asigura ca lucratorul temporar primeste,
intr-un termen rezonabil de la incheierea asigurarii, o copie a politei, in
care se precizeaza prima nominala.

Versiunea decembrie 2025



58

c. agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire
la posibilitatea de prelungire voluntara a asigurarii dupa incetarea contrac-
tului de munca temporara.

Responsabilitdtile agentului de muncd temporard

13.

14.

15.

16.

17.

Inainte de sosirea lucratorului temporar in Tarile de Jos, agentul de munca
temporara este obligat sa incheie acorduri clare cu lucratorul temporar in
contractul de munca temporara in ceea ce priveste natura contractului de
munca, aplicabilitatea clauzei de plasare temporara sau excluderea obligatiei
continuare a platii salariului, volumul de munca, conditiile contractuale de
munca si CAO. Agentul de munca temporara asigura disponibilitatea contrac-
tului de munca temporara si a documentelor aferente atat in limba olandeza,
cat si in limba nationala a lucratorului temporar.

Agentul de munca temporara trebuie sa informeze lucratorul temporar intr-o

maniera usor de inteles cu privire la reglementarile in materie de siguranta si

sanatate aplicabile in intreprinderea utilizatoare.

Agentul de munca temporara depune toate eforturile pentru a-i oferi lucrato-

rului temporar o consiliere sociala adecvata.

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara ii permite

acestuia sa isi ia o zi de concediu de odihna intr-o zi de sarbatoare legala

alternativa (care nu este o sarbatoare legala in sensul articolului 30), cu
conditia ca agentul de munca temporara sa fie anuntat din timp cu privire la
acest lucru.

a. Dupa 26 de saptamani lucrate, agentul de munca temporara informeaza
lucratorul temporar cu privire la posibilitatile de a urma cursuri de limba
olandeza si faciliteaza, in masura posibilului, formarea lingvistica.
Formarea lingvistica se incadreaza la formarea mentionata la articolul 30
alineatul 3 din CAO anterior. Termenul ,CAO anterior” se refera la CAO
precizat la articolul 20a alineatul (1).

b. Tn orice caz, formarea acestui lucrator temporar (conform articolului 30 din
CAO anterior) include activitatile legate de facilitarea muncii si a sederii.

Incepéand cu 1ianuarie 2027, acest alineat se inlocuieste cu urmdtorul:

17.

18.

19.

Dupa 26 de saptamani lucrate, agentul de munca temporara informeaza
lucratorul temporar cu privire la posibilitatile de a urma cursuri de limba
olandeza si faciliteaza, in masura posibilului, formarea lingvistica.

Daca agentul de munca temporara ajuta la completarea formularelor, cum ar
fi formularul T si cererea de acordare a indemnizatiei de sanatate, lucratorul
temporar este beneficiarul direct exclusiv al rambursarii. Rambursarea va fi
creditata numai in contul bancar al lucratorului temporar.

Agentul de munca temporara nu poate obliga lucratorul temporar sa
efectueze plati in numerar catre agentul de munca temporara.

Aceastd prevedere vizeazd inclusiv retinerile si decontdrile
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**  Perioada este in concordantd cu perioada de declaratie fiscald pentru declaratiile in
vederea stabilirii impozitului si a contributiilor din salariu

*** Salariul in acest caz inseamnd (i) partea din salariul orar din care sunt posibile retineri din
salariul minim legal (maximum legal de 25%), (ii) partea din salariul orar care depdseste
salariul minim legal si (iii) alte componente salariale in bani, cum ar fi indemnizatia de
concediu de odihnd, sporuri, bonusuri, reducerea compensatorie a timpului de lucru etc.

**** Prima compensatie se referd la prima perioadd de patru sdptdmani din 2025, incepand cu
30 decembrie 2024 (sdptdmdna 1din 2025). Aceasta inseamnd cd prima compensatie va
avea loc in 27 ianuarie 2025.

Articolul 50 Deducerea penalitatilor

1. Deducerea penalitatilor este permisa numai in ceea ce priveste amenzile
judiciare si administrative datorate de lucratorul temporar, in conformitate cu
articolul 7:632 alineatul (1) litera (a). Amenzile datorate sunt cele impuse
agentului de munca temporara ca urmare a incalcarii de catre lucratorul
temporar a unui regulament juridic sau administrativ.

2. Daca siin masura in care acest lucru nu reiese deja din anexa Il la CAO, fiecare
deducere individuala va fi specificata in scris odata cu plata salariului. Agentul
de munca temporara se asigura ca lucratorul temporar are o imagine de
ansamblu asupra eventualelor deduceri, in limba nationala a lucratorului
temporar.

Articolul 51 Retineri din salariu

1. Lucratorul temporar ii poate acorda agentului de munca temporara o impu-
ternicire scrisa pentru a efectua plati in numele sau din salariul care urmeaza
a fi platit. Aceasta imputernicire poate fi revocata oricand.

2. Retinerile din salariu din salariul care urmeaza a fi platit efectuate pentru
costurile de transport catre si de la domiciliul lucratorului temporar din tara
de origine nu pot depasi niciodata costurile efective.

3. Costurile activitatilor desfasurate de agentul de munca temporara in scopul
consilierii sociale si al administratiei legate de munca si de sederea lucratoru-
lui temporar in Tarile de Jos nu pot fi retinute din salariu.

4. Fiecare retinere din salariu este mentionata in scris pe fluturasul de salariu.
Agentul de munca temporara se asigura ca lucratorul temporar are o imagine
de ansamblu asupra posibilelor retineri, in limba nationala a lucratorului
temporar.

Articolul 52 Garantia venitului

1. Lucratorul temporar sosit pentru prima data in Tarile de Jos pentru a lucra la
un agent munca temporara si recrutat de catre respectivul agent munca
temporara sau de catre un tert din afara Tarilor de Jos in numele agentului
respectiv are dreptul, in cursul primelor doua luni, la o0 suma cel putin egala
cu salariul minim (pentru tineret) cu norma intreaga, indiferent de durata con-
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tractului si de numarul de ore lucrate (garantia venitului).

Perioada garantiei venitului se reduce proportional daca exista un proiect pe

termen scurt convenit prin contract. In plus, lucritorului temporar trebuie s3 i

se fi oferit claritate in prealabil, in tara de origine, cu privire la durata si conditi-

ile proiectului. In aceastd perioadd mai scurt, se aplica integral dreptul la o

suma cel putin egald cu salariul minim cu norma intreaga (pentru tineret). In

cazul in care, ulterior, se dovedeste ca proiectul dureaza totusi doua luni sau

mai mult, se aplica o perioada de doua luni de valabilitate a dreptului la o

suma cel putin egala cu salariul minim cu norma intreaga (pentru tineret).

Garantia venitului expira daca, in termen de doua saptamani de la inceperea

activitatii, apare o situatie de disfunctionalitate, o actiune culpabila a lucrato-

rului temporar sau in alte cazuri in care o garantie a venitului nu se potriveste
in mod corespunzator, iar agentul de munca temporara nu mai poate sau nu
mai doreste sa angajeze lucratorul temporar din acest motiv.

Daca intervine situatia mentionata la alineatul (3), lucratorul temporar are

dreptul la:

a. O garantie de intoarcere acasa, in temeiul careia agentul de munca
temporara suporta costurile de transport in tara de origine.

b. Posibilitatea de a ramane inca cinci nopti consecutive in spatiul de cazare
facilitat de agentul de munca temporara, pe cheltuiala agentului de
munca temporara.

c. Anularea eventualelor datorii restante acumulate sau aparute in primele
doua saptamani de la sosirea lucratorului temporar in Tarile de Jos, in
masura in care acestea nu au putut fi retinute si/sau decontate in temeiul
normelor legale. Este vorba despre datoriile care au fost facilitate de
agentul de munca temporara si care se refera la:
= transportul din tara de origine in Tarile de Jos;
= naveta locuinta-serviciu;
= cazare, si/sau
m asigurarea de sanatate.

Daca circumstantele mentionate la alineatul (3) survin in perioada cuprinsa

intre doua saptamani si doua luni de la inceperea activitatii, lucratorul

temporar continua sa aiba dreptul la garantia de venit mentionata la alineatul

().

Daca rezultatele in munca ale lucratorului temporar dupa perioada de

garantie a venitului reprezinta un motiv pentru a nu ii mai oferi locuri de

munca (noi), agentul de munca temporara il va informa pe lucratorul
temporar cu doua saptamani inainte de incheierea perioadei de doua luni.

Garantia venitului se aplica pe o perioada de patru saptamani. Aceasta

perioada se stabileste in functie de perioada de declarare in scopul stabilirii

impozitului pe salariu. Intr-o saptamana calendaristica in care nu se atinge
nivelul garantiei de venit, lucratorului temporar i se plateste un avans, astfel
incat sa se atinga in saptamana respectiva cel putin cuantumul salariului
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saptamanal minim cu norma intreaga (pentru tineret). In prima si/sau ultima
saptamana a garantiei de venit, aceasta prevedere se aplica proportional cu
zilele lucrate In saptamana respectiva din perioada garantiei de venit.
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Capitolul 7 Alte prevederi

Articolul 53 Facilitati pentru organizatiile sindicale

1.

Rambursarea cotizatiilor de membru de sindicat

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara va deduce din

componentele salariului brut cotizatia acestuia la o organizatie sindicalg, in

masura in care acest lucru este facilitat din punct de vedere fiscal, iar salariul

brut al lucratorului temporar este suficient in acest scop. Lucratorul temporar

fi furnizeaza agentului de munca temporara o declaratie privind cotizatia

sindicala care urmeaza sa fie retinuta.

Fdrd dezavantaje in caz de activitdti sindicale

Lucratorul temporar care lucreaza in sectoare si intreprinderi in care exista

activitati sindicale (inclusiv intruniri ale membrilor pentru negocieri privind

CAO, actiuni in vederea aplicarii regulamentelor sau greve) va putea participa

|la acestea fara a fi impiedicat sau dezavantajat de catre agentul de munca

temporara. Agentul de munca temporara ii atrage atentia intreprinderii

utilizatoare daca acesta il dezavantajeaza pe lucratorul temporar ca urmare a

activitatilor sale sindicale.

Concediul membrilor cu functie de conducere

a. Un membru cu functie de conducere al unui sindicat este acel lucrator
temporar angajat de agentul de munca temporara care indeplineste o
functie administrativa sau de reprezentare pentru organizatia sa sindicala
si care a fost notificat in scris de catre organizatia sindicala in cauza
conducerii agentului de munca temporara. in sensul prezentului articol,
termenul ,in scris” inseamna ,prin scrisoare sau prin e-mai

b. Un membru cu functie de conducere al unui sindicat care este notificat ca
atare agentului de munca temporara, poate participa la reuniunile si la
zilele de formare ale sindicatului pentru cel mult patru zile cu pastrarea
salariului. Acest lucru este valabil si in ceea ce priveste participarea la
reuniunile sindicale si la zilele de formare din intreprinderea utilizatoare.

Accesul la spatiul de lucru

Agentul de munca temporara informeaza intreprinderea utilizatoare, la

cerere, cu privire la dorintele reprezentantului (reprezentantilor) organizatiilor

sindicale de a avea acces la intreprinderea utilizatoare. Acesti reprezentanti

se pot adresa agentului de munca temporara si intreprinderii utilizatoare pe

subiecte legate de situatia profesionala a lucratorului temporar.

Promovarea activitdtilor organizatiilor sindicale si informarea cu privire la

acestea

a. Organizatiile patronale le ofera organizatiilor sindicale posibilitatea de a
informa lucratorul temporar, prin intermediul aplicatiilor CAO din sectorul
muncii temporare, cu privire la organizatiile sindicale, la numele reprezen-
tantilor acestora sau ale persoanelor de contact si la locul in care pot gasi
informatii privind:

|vv
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= opiniile, activitatile si comunicarile organizatiei (organizatiilor) sindicale
cu privire la sectorul muncii temporare;

= reuniunile organizatiei (organizatiilor) sindicale;

b. La cerere, agentul de munca temporara le ofera organizatiilor sindicale in

masura rezonabila posibilitatea:

= s3 utilizeze o sala de sedinte la sediul agentului de munca temporara
pentru intrunirile organizatiei sindicale cu privire la agentul sau sectorul
de munca temporara si sa mentina contactul cu membrii organizatiei
sindicale a lucratorilor care lucreaza pentru agentul de munca
temporara respectiv;

m sa informeze lucratorul temporar cu privire la numirea membrilor
organismului de participare al agentului de munca temporarg;

= sa informeze lucratorii temporari cu privire la activitatile organizatiilor
sindicale prin intermediul canalelor lor (digitale) de publicitate pentru
|lucratorii temporari.

6. Tn acest articol, prin organizatii sindicale si patronale se inteleg organizatia

sindicala si organizatiile patronale implicate in acest CAO.

Articolul 54 SFU

1.

In sectorul muncii temporare exista un fond social cu propriul sdu CAO pentru
fondul social (Fondul social pentru sectorul muncii temporare).

Partile la CAO solicita Fondului social pentru sectorul muncii temporare sa

fi ofere lucratorului temporar facilitati in cadrul obiectivelor egalitatii de
remunerare, ca alternativa la drepturile unui salariat al intreprinderii
utilizatoare cu privire la fondul social aplicabil intreprinderii utilizatoare.

Articolul 55 Suplimentul privat in ceea ce priveste WW si WGA

1.

Partile din CAO participa la CAO pentru Suplimentul privat in ceea ce priveste
WW (legea somajului) si WGA (legea privind reluarea activitatii de catre
lucratorii aflati in incapacitate partiala de munca) — Sectorul Servicii din alte
domenii decat cel (semi)public; sectorul 4 nr. 07. In felul acesta, lucratorul
temporar beneficiaza de o asigurare suplimentara pentru WW si WGA.
Nivelul contributiei pentru aceasta asigurare este stabilit de Fundatia PAWW
de administrare a indemnizatiilor de somaj si se ridica la 0,1 % in 2025. Agentul
de munca temporara retine contributia din salariul brut si o remite catre
Fundatia PAWW. Daca intreprinderea utilizatoare le ofera salariatilor proprii
care ocupa un post identic (sau echivalent) cu cel al lucratorului temporar

o0 compensatie pentru contributia datorata, agentul de munca temporara
trebuie sa aplice acest lucru in mod echivalent.

Se pot gdsi mai multe informatii pe site-ul fundatiei: www.spaww.nl. Pe acest
site este publicatd in permanentd contributia actuald, iar conceptul de salariu
brut este explicat mai detaliat.
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Articolul 56 Procedura privind plangerile si/sau litigiile

1.

Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot inainta Comitetului

de solutionare a litigiilor un litigiu privind:

a. executia sau aplicarea prezentului CAO; sau

b. stabilirea muncii adecvate.

Lucratorul temporar raporteaza angajatului agentului de munca temporara

un litigiu, in sensul alineatul (1) literele (a) si (c), si parcurge urmatorii pasi:

a. Lucratorul temporar va incepe in termen de trei saptamani consultarile
cu angajatul agentului de munca temporara pentru a ajunge la o solutie
adecvata.

b. Tn cazul In care nu se ajunge la nicio solutie, lucritorul temporar poate
depune in termen de patru saptamani o plangere la agentul de munca
temporara, care va lua o decizie in termen de trei saptamani.

c. Daca lucratorul temporar nu este de acord cu decizia agentului de munca
temporara, acesta poate depune litigiul la Comitetul de solutionare a
litigiilor In termen de patru saptamani.

Tn cazul unui litigiu privind stabilirea muncii adecvate mentionate la alineatul

1litera b, se parcurg urmatorii pasi:

a. Lucratorul temporar va incepe consultarile cu angajatul agentului de
munca temporara in termen de trei saptamani pentru a ajunge la o solutie
adecvata.

b. Daca nu se ajunge la nicio solutie, lucratorul temporar poate depune in
termen de o saptamana o plangere la agentul de munca temporara, care
va lua o decizie in termen de doua saptamani.

c. Daca lucratorul temporar nu este de acord cu decizia agentului de munca
temporarad, acesta poate depune litigiul la Comitetul de solutionare a
litigiilor In termen de doua saptamani.

Comitetul isi reglementeaza metodele de lucru printr-un regulament. Acesta

stabileste inclusiv componenta in care comitetul poate solutiona un litigiu.

Regulamentul de procedura al Comitetului de solutionare a litigiilor poate fi

consultat la adresa www.abu.nl/www.nbbu.nl / www.yvdn.nl.

Articolul 57 Reguli de conduita in cazul unei fuziuni

Daca se au in vedere fuziuni si reorganizari, in conformitate cu Codul de conduita
al Consiliul Economic si Social (Sociaal-Economische Raad - SER) aplicabil privind
fuziunile, agentul de munca temporara informeaza in timp util asociatiile
relevante ale lucratorilor si le ofera posibilitatea de a-si exprima opinia.

Articolul 58 Respectarea CAO

1.

Partile la CAO au infiintat Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten
(SNCU - Fundatia pentru respectarea contractului colectivde munca pentru
|lucratorii temporari).

2. Statutul si regulamentele SNCU sunt prevazute in CAO al Fondului social
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pentru sectorul muncii temporare (CAO Sociaal Fonds voor de
Uitzendbranche).

3. SNCU trebuie sa se asigure ca prevederile CAO sunt respectate in general si
pe deplin si este Imputernicita de partile la CAO sa ia toate demersurile utile
si necesare in acest scop.

4. Agentul de munca temporara este obligat sa demonstreze, in modul prevazut
in unul sau Mai multe regulamente elaborate in acest scop de catre SNCU, ca
prevederile CAO pentru lucrdtorii temporari sunt respectate cu buna-
credinta.

Articolul 59 Dispensa

1. La cererea partilor la un alt CAO, partile la prezentul CAO pot acorda o
dispensa de la aplicarea (prevederilor) CAO, in conditii ce urmeaza a fi stabilite
de partile la CAO, conditii prevazute in anexa VIl la prezentul CAO. In orice caz,
verificarea de catre SNCU a respectarii (prevederii) CAO notificat(e) in vederea
acordarii dispensei va fi conditia pentru acordarea dispensei.

2. O cerere de dispensa de la (unele prevederi ale) CAO trebuie depusa in scris,
insotita de argumentatie, la Comisia de dispensa, cu urmatoarea adresa:
Singaporestraat 74,1175 RA Lijnden sau trimisa prin e-mail la
dispensatiecommissie@abu.nl.

3. Comitetul pentru dispense decide, in numele partilor CAO, cu privire la o
cerere de dispensa.

Articolul 60 Lucratorul temporar cu contract de munca strain
(WagwEU)
Lucratorul temporar care desfasoara o misiune de munca temporara in sensul
articolului 1alineatul (1), punctul (3) din Legea privind conditiile de angajare a
lucratorilor detasati in Uniunea Europeana are, prin derogare de la alineatul 2
[articolul 2a alineatele (1) si (4) din Legea privind declararea prevederilor din
contractele colective de munca ca fiind general obligatorii si neobligatorii],
dreptul cel putin la conditiile contractuale de munca in conformitate cu
prevederile declarate general obligatorii din contractului colectivde munca pe
care trebuie sa il aplice prestatorul de servicii, cu exceptia prevederilor privind
procedurile, formalitatile si conditiile de incheiere si de incetare a contractului de
munca, precum si a dispozitiilor privind sistemele de pensii profesionale
complementare.

Articolul 61 Modificari

1. Tn caz de modificare a legilor si a reglementérilor, partile la CAO vor adapta in
consecinta CAO (pe parcurs).

2. Incazul in care, pe durata CAO, apar noi evolutii care afecteaza acest CAO,
partile la CAO se vor consulta cu privire la acestea si, daca este necesar, vor
modifica (pe parcurs) CAO. Consultarea si eventualele modificari ale CAO au
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loc, Tn orice caz, in urmatoarele situatii:

a. evolutii legate de migratia fortei de munca si, in special, separarea
dezirabila din punct de vedere politic si social a locuitului si a muncii.
Prevederile din CAO referitoare la migratia fortei de munca si in special
cele referitoare la cazare vor fi revizuite de catre partile la CAO in 2026;

b. efecte neprevazute in aplicarea CAO. Partile la CAO monitorizeaza modul
de aplicare a CAO si incheie noi acorduri, daca este necesar, pentru a
contracara efectele nedorite;

c. partile la CAO monitorizeaza fezabilitatea CAO in practica si incheie
acorduri suplimentare, daca este necesar, pentru a garanta o punere in
aplicare adecvata si viabila.
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Anexe

Anexal Fluturasul de salariu

In momentul platii salariului, agentul de munca temporara ii pune la dispozitie
lucratorului temporar un fluturas de salariu in scris. La cerere, lucratorul temporar
primeste o copie tiparita a fluturasului.

Fluturasul cuprinde urmatoarele elemente:

"o Qa0 T

53T xS T oaQ@

cuantumul salariului;

sumele din care se compune salariul;

sumele retinute din cuantumul salariului;

salariul orar brut;

numarul de ore lucrate;

indemnizatiile prevazute pentru salariul orar sunt specificate in functie de
tipul de plata (atat in procente, cat si in euro) si de ore;

denumirea agentului de munca temporarg;

numele lucratorului temporar;

daca este posibil, denumirea si adresa intreprinderii utilizatoare;
daca este cazul, incadrarea in intreprinderea utilizatoare;

salariul platit;

salariul minim legal si indemnizatia minima de concediu aplicabilg;

. 0 explicatie privind abrevierile utilizate;

eventuale alte retineri. Daca se retin din salariu alte sume decat cele
prevazute de lege sau de prezentul CAQO, acest lucru se va face numai in urma
consultarii lucratorului temporar si va fi mentionat pe fluturasul de salariu.

Versiunea decembrie 2025

67



68

Anexal ll
Va urma

Pensia
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Anexa lll Clasificarea si nivelul posturilor

1.

La baza metodologiei de clasificare a unui loc de munca temporar intr-o
grupa de posturi sta Manualul de clasificare a posturilor pentru lucrdtorii
temporari.

Manualul de clasificare a posturilor pentru lucrdtorii temporari contine locuri
de munci de referintd, avand un profil pentru fiecare loc de munca. In baza
acestuia, fiecare profil de post a fost evaluat si clasificat intr-o grupa de functii.
Manualul de clasificare a posturilor pentru lucrdtorii temporari este
disponibil pe site-ul web ABU si NBBU si pe site-urile web ale organizatiei
sindicale. Manualul contine posturi de referinta, dar in practica angajarii
temporare se utilizeaza un numar mult mai mare de denumiri de posturi.
Pentru a facilita cautarea postului de referinta corect, in manual a fost creat
un instrument. Prima coloana a instrumentului contine un numar mare de
posturi de referinta per domeniu, in ordine alfabetica, care sunt comune in
practica muncii temporare. A doua coloana enumera denumirile alternative
de posturi utilizate Tn mod obisnuit in domeniile de lucru. A treia coloana
indica nivelul corespunzator al postului.

Procedura de clasificare a posturilor
4. a. Lucratorul temporar este incadrat pe baza muncii pe care trebuie sa o

presteze.

b. Aceasta munca, adica postul, consta in activitatile, responsabilitatile si
competentele atribuite lucratorului temporar.

c. Clasificarea posturilor se face comparand postul cu posturile de referinta.
Manualul de incadrare a posturilor pentru lucratorii temporari contine o
explicatie suplimentara in acest sens.

d. Lucratorul temporar poate contesta incadrarea postului sau. Articolul 56
din prezentul CAO stabileste procedura privind plangerile si/sau litigiile.
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Anexa IV Normele privind cazarea

1.

Evidentele agentului de munca temporara ofera o imagine de ansamblu

actualizata a tuturor spatiilor de cazare, inclusiv cu mentionarea numarului de

locatari.

Formele de cazare permise sunt:

o locuinta obisnuita;

un hotel/o pensiune;

unitati locative intr-un complex de cladiri;

cabane/unitati rezidentiale;

locuinte pe un teren de agrement;

si alte forme de locuinta desemnate de Stichting Normering Flexwonen

(SNSF - Fundatia de standardizare a locuintelor flexibile).

Spatiile de cazare mentionate mai sus la punctul (a) (locuinta obisnuita) si (c)

(unitati rezidentiale intr-un complex de cladiri) trebuie sa aiba minimum 12

m?2 utili (mpu)*. Celelalte spatii locative mentionate la (b) (hotel/pensiune), (d)

(cabane/unitati rezidentiale) si () (locuinte pe terenuri de agrement) trebuie

sa aiba cel putin 10 m2 spatiu de locuit delimitat per persoana.

Institutia de control poate evalua siguranta si igiena in unitatea de cazare.

In unitatea de cazare trebuie s existe:

a. otoaleta la opt persoane;

un dus la opt persoane;

30 de litri de spatiu de frigider/congelator per persoan;

arzatoare de gatit, minimum patru, cate un arzator pentru fiecare doua

persoane daca sunt mai mult de opt persoane si minimum 16 arzatoare

daca sunt mai mult de 30 de persoane;

e. sase litri de agent extinctor.

Tn unitatea de cazare exista o fisa informativa. Aceasta este redactata in limba

nationald a locatarilor. Fisa informativa contine cel putin:

a. numarul de urgenta 112;

b. numerele de telefon ale serviciului de interventie propriu, ale politiei
regionale si ale pompierilor;

C. versiunea succinta a regulamentului de ordine interioara si de convietuire;

d. un plan de evacuare si o procedura de urgentg;

e. datele de contact ale managerului (intern sau extern) al unitatii de cazare.

Pentru cazuri de urgente este disponibila o persoana nonstop.

Daca institutia de control gaseste un dormitor inchis in timpul verificarii

locului de cazare, aceasta poate decide sa dispuna o noua inspectie a

spatiului de cazare.

Extinctorul (extinctoarele) prezent(e) in unitatea de cazare a (au) fost

inspectat(e), iar inspectia este valabila. Pe extinctor trebuie sa existe

instructiuni clare. Exista un extinctor la cinci metri de locul in care se gateste.

In plus, exista o paturd antifoc 1anga instalatia de gatit.

P00 T W

aovoT

10. Detectoarele de fum si CO sunt montate in locul specificat in unitatea de cazare.
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Anexa V Sistemul pret-calitate (PKS) privind cazarea

Articolul 49 mentioneaza un sistem pret-calitate (PKS) pentru costul total maxim
al cazarii care urmeaza sa fie perceput. PKS face distinctie intre conditiile de baza
(limita inferioara conform SNF) si conditiile suplimentare. De la 1 iulie 2024, suma
de baza corespunzatoare indeplinirii conditiilor de baza este de 109,44 EUR.
Aceasta suma va fi indexata In permanenta in functie de evolutia salariului
minim legal, incepand cu data intrarii in vigoare a acestuia, la 1ianuarie 2025.
Pentru fiecare punct (suplimentar), aceasta suma se majoreaza cu 0,90 EUR. Si
aceasta suma se va indexa in permanenta incepand cu 1ianuarie 2026, in functie
de evolutia salariului minim legal. Sumele includ TVA si acopera consumul de
apa, electricitate, gaz, lenjeria de pat, procedura de check-in si check-out si
asigurarea (de locuinta), dar nu includ taxele locale, mancarea si bauturile.

Pentru perioada 1ianuarie 2026 - 31 decembrie 2027, partile la CAO au stabilit sumele
sus-mentionate in conformitate cu tabelul de mai jos. Aceste sume nu se indexeaza in
aceasta perioada.

1ianuarie 2026 - 31 decembrie 2027 suma de baza pretul per punct suma maxima
127,88 EUR €1,00 EUR 159,85 EUR

Lucratorul temporar primeste o confirmare privind numarul de puncte al
spatiului sau de cazare si pretul corespunzator.

In caz de abateri care reduc numarul de puncte, agentul de munca temporara
trebuie sa despagubeasca retroactiv toti angajatii din locatia respectiva pentru
plata in plus. Daca, in decurs de un an, se constata de mai multe ori aceleasi
abateri, se aplica dispozitiile de mai sus, la care se adauga o compensatie supli-
mentara de 100 %.

Modelul de calcul se gaseste pe www.abu.nl/kennisbank/arbeidsmigratie/
prijs-kwaliteitssysteem-voor-huisvesting-arbeidsmigranten-per-1-januari-2025/

Conditii de baza

Nr. de persoane Punctaj: nr. de persoane Nr. de persoane Punctaj: nr. de persoane
per dormitor per dormitor per bucatarie per bucatarie
1 20 1 10

Studio 2 8
2 (0]

A wN
A o ®

o N o u»n
© O O N
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Nr. de persoane Punctaj: nr. de Punctaj:
per dus persoane per dus nr. de m2 utili

12 (0]

2 8 13 (0]

3 6 14 0o

4 4 15 2

5 2 16 4

6 [0} 17

7 (0] 18 8

8 (0] >18 10

Nr.de m2 Punctaj: nr. Nr. de Punctaj: Punctaj:
dormitor/ de m2 dormitor/ persoane nr. de persoane # Wi Fi
persoana persoana per WC per WC
(] nu
0 2 8 da (0]
4,5 0 3
5 2 4 4
55 4 5 2
6 6 6 (0]
6,6 8 7 (0]
7,5 10 8 (0]

Conditii suplimentare

Administratie (grad de Punctaj: administrati Eticheta Punctaj eticheta
prezenti/accesibilitate) (grad de prezentéa/accesibilitate energetica energetica
lucreaza in unitate > 40 de ore 4 A 5
lucreaza in unitate < 40 de ore 0 B kS
<€ 2
D (0]
E (0]
F o
(0]
Regiunea in care se afla unitatea Punctaj regiune
Regiuneal 3 Noord-Holland, Zuid-Holland, Utrecht
Regiunea2 > Groningen, Noord-Brabant,

Gelderland, Flevoland, Zeeland

Regiunea 3 (0] Limburg, Overijsel, Drenthe, Friesland



Anexa VI Dispensa
1. Partile la CAO au pus in aplicare recomandarea formulata de Stichting van de

Arbeid (Fundatia Muncii), conform caruia dispensa de la un CAO sectorial este

preferabil sa fie stabilita chiar de catre parti. In acest scop a fost inclus

articolul 59 in CAO.

Componenta Comisiei de dispensd

2. Comisia de dispensa este formata din cel putin patru membri, sprijiniti de un
secretar independent. In orice caz, doi membri sunt numiti de Algemene

Bond Uitzendondernemingen (Uniunea Generala a Agentilor de Munca

temporara), iar doi membri sunt numiti de catre partea (partile) care

reprezinta angajatii. Secretarul si eventualul loctiitor al acestuia sunt numiti
de Algemene Bond Uitzendondernemingen.

Procedura

3. Partile depun cererea de dispensa in scris la Comisia de dispensa. Comisia de
Dispensa poate fi contactata printr-o scrisoare la adresa Singaporestraat 74,
175 RA Lijnden sau printr-un e-mail la adresa dispensatiecommissie@abu.nl.

4. Cererea se depune anexand CAO pentru care se solicita dispensa, justificarea
dispensei, justificarea echivalentei cu CAO pentru lucrdtorii temporari si
datele tuturor partilor la CAO implicate.

5. Comisia de dispensa are libertatea de a stabili daca partile trebuie sa prezinte
documente scrise suplimentare.

6. Comisia de dispensa ia o decizie scrisa si motivata in termen de opt
saptamani de la data primirii dosarului complet al cererii de dispensa.

7. Daca este necesar, Comisia de dispensa poate prelungi cu patru saptamani
termenul mentionat la alineatul 6 din prezentul articol.

Criterii de evaluare a unei cereri de dispensd

8. Comisia de dispensa evalueaza o cerere de dispensa pe baza urmatoarelor
criterii:

a. Cererea de dispensa trebuie sa fi fost depusa de catre partile comune la
un alt CAO valabil din punct de vedere legal.

b. Partile care solicita dispensa trebuie sa fie suficient de independente una
de cealaltd, astfel cum se prevede in Cadrul de evaluare a prevederilor
CAO declarate ca fiind general obligatorii, data intrarii in vigoare: 01.01.1999;
potrivit ultimelor modificari publicate in Monitorul Oficial 2010, 13489.

c. CAO pentru care se solicita dispensa a fost incheiat, din partea angajatilor,
cu cel putin o parte care participa direct la ABU-CAO sau cu doua parti
diferite care sunt afiliate la aceleasi sindicate ca si cele la care sunt afiliate
organizatiile sindicale participante la ABU-CAQ.

d. CAO pentru care se solicita dispensa nu poate sa contravina legii.

e. CAO propus pentru dispensa trebuie sa fie cel putin echivalent cu
CAO pentru lucrdtorii temporari.

f. Cererea trebuie sa fie motivata.

Versiunea decembrie 2025

73


mailto:dispensatiecommissie%40abu.nl?subject=

74

Decizia de acordare a dispensei

9. Dispensa se acorda cel mult pe durata de valabilitate a CAO sau a prevederii
(prevederilor) care face (fac) obiectul dispensei. De asemenea, durata
dispensei este limitata la durata CAO pentru lucrdatorii temporari aplicabil la
momentul respectiv.

10. Dispensa se acorda numai cu conditia ca SNCU sa verifice respectarea
CAO notificat in vederea acordarii dispensei.

In prezenta anex3, termenul ,in scris” inseamna: ,expediat prin scrisoare sau prin

e-mail”.

Conventii privind protocolul
Conventii privind anularea muncii temporare
1. Laincheierea CAO, partile la CAO au mentinut nivelul existent privind:
a. acumularea de indemnizatie de concediu de odihna si de zile de concediu
de odihna in perioada in care este anulata munca temporara (articolul 40);
b. sicontinuarea platii salariului in caz de boala (articolul 41) in perioada in
care este anulata munca temporara.
Partile la CAO se angajeaza in discutii si doresc sa analizeze in continuare ce
nivel este adecvat in acest sens pentru viitor, dupa care ar putea urma
eventual o modificare (pe parcurs) a CAO.

Sistemul privind munca in conditii grele
2. a. Partile la CAO sunt dispuse sa se alinieze la sistemele din alte sectoare
privind munca in conditii grele, cu conditia ca acest lucru sa fie posibil si
fezabil.
b. Partile la CAO analizeaza posibilitatea de a avea un sistem propriu privind
munca in conditii grele.
c. Partile la CAO doresc sa prelungeasca cu un an participarea actuala la
sistemul privind munca in conditii grele in constructii si infrastructura.
Se va analiza apoi daca se doreste o prelungire suplimentara.

CAO pentru lucratorii temporari



Organizatie sindicala

LBV

Strevelsweg 700/612
3083 AS ROTTERDAM
www.lbv.nl

Organizatie patronala

Algemene Bond Uitzendondernemingen
(ABU - Uniunea Generala a Agentilor de
Munca temporara)

Singaporestraat 74

175 RA Lijnden

www.abu.nl

Contractul colectivde muncad (CAO) pentru
lucrdtorii temporari poate fi descdrcat si
ca aplicatie.

ANDROID APP ON #Z Download on the
P> Google play @& AppStore


https://www.lbv.nl/
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.abu.caoabu
https://www.abu.nl/
https://apps.apple.com/nl/app/cao-voor-uitzendkrachten/id1233201012
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