Kaddex spravodlivého zamestnavania ABU
pre pracovnych migrantov
1. januara 2023

Kdédex spravodlivého zamestnavania ABU pre pracovnych migrantov sa vztahuje na ¢lenov ABU (dalej len
Lclenovia®), ktori sprostredkuvaju pracovnych migrantov (dalej len zahraniéni zamestnanci). Okrem zakonnych
poziadaviek a Kolektivnej zmluvy pre docasnych agenturnych zamestnancov (dalej len ,KZ*) ponuka kddex tejto
skupine zamestnancov dodato¢nu istotu.

Tymto kddexom chce Federacia sukromnych pracovnych agentur (ABU) prispiet k vacsej istote pre
zahrani¢nych zamestnancov, k zvySeniu Standardov kvality sluzieb, spravodlivej hospodarskej sutazi a
rovnakym podmienkam v sektore. PouZitie platby na zaklade osved&enia o kryti A1 a uzatvaranie zmlav je v
rozpore s tymito cielmi. Z tohto dévodu ABU odmieta pouzivanie tychto foriem zamestnavania. Clenovia budu o
tom informovani.

Kodex je su€astou pravidiel spolo¢nosti ABU ako povinné kritérium ¢lenstva. Podpisom tohto kédexu ¢lenovia,
ktori poskytuju agenturne sluzby pre zahrani€nych zamestnancov, vyhlasuju, Ze budu dodrziavat tento kdédex a
Ze su k dispozicii na kontrolu jeho dodrZiavania. ABU ma pravo odvolat ¢lenov, ktori nedodrziavaju tento kédex.

1. Zdravie a bezpe€nost
Zdravie a bezpecnost: zdravie a bezpec¢nost pracovnych migrantov ma najvyssiu prioritu. Okrem zakonov a
predpisov uplatriuju ¢lenovia poCas pandémie koronavirusu aj usmernenia aktualneho Bezpecnostného
protokolu ABU o koronaviruse pre pracovnych migrantov.

2. Nabor a vyber
Clenovia a ich naborové agentlry zabezpedéuju transparentny naborovy proces uplatfiovanim usmerneni
prilozenej Charty spravodlivého prijimania zamestnancov ABU. Charta vychadza z Kédexu spravodlivého
zamestnavania Medzinarodnej organizacie prace (MOP) a je doplnena o dalSie usmernenia.

3. Zmluva
Clenovia zabezpeduju, Ze:
a. pracovna zmluva o agenturnej praci a sprievodné dokumenty su k dispozicii v holand¢ine a v jazyku

krajiny pévodu zahrani¢éného zamestnanca; a

b. ak sa zahrani€énym zamestnancom ponuka praca aj ubytovanie, musi byt podpisana samostatna
pracovna zmluva o agenturnej praci a samostatna zmluva o ubytovani. Tato podmienka (3b) sa uplatfiuje

od 1. aprila 2023.

4. Odmeriovanie
Zahrani¢ni zamestnanci a holandski do€asni agenturni zamestnanci dostavaju v sulade s KZ za rovnaku
pracu rovnaki mzdu.
5. Reqistracia
Podla Wet Basisregistratie Personen (BRP, zakon o databaze osobnych zaznamov) su zahrani¢ni
zamestnanci zodpovedni za spravnu registraciu ako rezidenti alebo nerezidenti. Clenovia vyzyvaju
zahrani¢nych zamestnancov, aby sa zaregistrovali ako rezidenti do databazy BRP na zaklade Styroch nizSie
uvedenych usmerneni:
a. Clenovia aktivne informuju zahrani€nych zamestnancov pred ich prichodom do Holandska o rozdieloch
medzi registraciou nerezidentov (RNI) a registraciou rezidentov v databaze BRP;
b. ¢&lenovia aktivne informuju zahrani¢nych zamestnancov po prichode do Holandska o moznosti podat na
obecny uUrad Ziadost o registraciu ako rezidenta v obecnej databaze BRP;
c. Clenovia ziadaju obecné organy, aby umoznili registraciu v databaze BRP v mieste ubytovania
zahrani¢nych zamestnancov;
d. clenovia aktivne informuju zahrani¢nych zamestnancov, ktori su v Holandsku novi a zacinaju s
registraciou ako nerezidenti, o moznosti podat na obecny urad ziadost o registraciu ako rezidenta, a to

Styri mesiace po vydani sluzobného ¢&isla ob&ana (BSN) a registracii ako nerezidenta.

6. Ubytovanie
Clenovia aktivne informuji zahraniénych zamestnancov o tychto moZnostiach ubytovania v Holandsku:
a. Zahrani¢ny zamestnanec si ubytovanie zabezpecuje osobne, z vlastnej iniciativy.
b. Zahrani¢ny zamestnanec poziada zamestnavatela, aby mu pomohol pri zabezpeceni ubytovania.

Ak si zahraniény zamestnanec zvoli tito moznost, méze mu byt ponuknuté len ubytovanie certifikované

Nadéciou pre flexibilné normy byvania (Stichting Normering Flexwonen, SNF). Okrem toho sa na ¢lenov

vztahuju tieto poziadavky:

1. Clenovia aktivne informuji zahraniénych zamestnancov, Ze ubytovanie, ktoré im sprostredkuje
zamestnavatel, je uréené na obdobie maximalne troch rokov (kratkodoby a strednodoby pobyt).

2. Clenovia aktivne informujt zahraniénych zamestnancov o postupe podavania staznosti SNF.

3. Clenovia mézu zahraniénym zamestnancom Uétovat poplatky za vyuZivanie ubytovania. Tieto poplatky
nesmu presiahnut skuto¢né naklady na ubytovanie. Podla zakona o podvodoch na trhu prace (falosné
schémy) sa zamestnancom méze za ubytovanie zrazit najviac 25 % minimalnej mzdy zamestnanca.
Ak si zahraniény zamestnanec zela, aby sa naklady na ubytovanie odpocitali z jeho mzdy, poziada o
to zamestnavatela prostrednictvom pisomného povolenia.
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c. V pripade miestneho a regionalneho nedostatku ubytovacich kapacit pre zahrani¢nych zamestnancov
¢lenovia poziadaju vliadne organy a strany zabezpecujuce ubytovanie v ramci SNF o realizaciu vacsieho
poctu ubytovacich kapacit.

d. V pripade potreby ¢lenovia odporucaju zahraniénym zamestnancom alternativne kanaly na dlhodobé
ubytovanie v regiéne.

e. Po skonéeni pracovnej zmluvy o agentirnej praci existuje prechodné obdobie Styroch (4) tyzdhov, pocas
ktorého musi do€asny agenturny zamestnanec opustit ubytovanie, ktoré si prenajima od
zamestnavatela. Najomné zostava rovnaké ako po€as zamestnania. Do€asny agenturny zamestnanec
plati ndjomné tyZzdenne.

Pokuty a nahrada Skody

Uhrada pokut prostrednictvom vyplatnej pasky je povolena len v suvislosti so sidnymi a spravnymi

pokutami, ktoré maju zahrani¢ni zamestnanci zaplatit. Uhradzanie inych druhov pokut nie je povolené.

Zahrani¢ni zamestnanci, ktori spdsobia Skodu na majetku zamestnavatela alebo prenajimatela so zlym

Uumyslom alebo z hrubej nedbanlivosti, mézu niest zodpovednost za spésobent $kodu. Nahrada $kody

nesmie presiahnut skuto¢né naklady na opravu poSkodeného predmetu.

Informéacie

Zahrani¢ni zamestnanci su aktivne informovani o praci a Zivote v Holandsku pred podpisom zmlav a

predbeznych zmlav v krajine pévodu. Clenovia a ich naborové agentdry sa na tento G&el riadia

usmerneniami priloZzenej Charty spravodlivého prijimania zamestnancov ABU.

Jazyk a integracia

Clenovia informuju zahraniénych zamestnancov o moznostiach navétevovania jazykovych kurzov

prostrednictvom obecného Gradu.

ZaruCeny prijem

Docasni agenturni zamestnanci, ktori prichadzaju do Holandska za pracou pre sukromnu pracovnu agenturu

po prvykrat a su prijati touto sukromnou pracovnou agentirou alebo na pokyn tejto sukromnej pracovnej

agentury tretou stranou mimo Holandska, maju po€as prvych dvoch mesiacov narok aspof na sumu
rovnajlcu sa minimalnej mzde (pre mladych) na plny Gvézok bez ohladu na diZku trvania zmluvy a poget
odpracovanych hodin.

Staznosti

Clenovia ponukaji zahraniénym zamestnancom moznost podavat staznosti &lenovi prostrednictvom

dostupného postupu podavania staznosti. V pripade staznosti tykajucich sa uplatiiovania usmerneni tohto

kodexu a sprievodnej Charty spravodlivého prijimania zamestnancov mézu zahraniéni zamestnanci vyuzit' aj
postup podavania staznosti ABU.

Tymto Kédexom spravodlivého zamestnavania sa nahradza Kédex spravodlivého zamestnavania zo 16.
decembra 2020.
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https://mijn.abu.nl/meldingdoen/sk

Charta spravodlivého prijimania zamestnancov
ABU pre pracovnych migrantov

Tato charta zabezpecuje transparentny a spravodlivy proces naboru pracovnych migrantov (dalej len
,zahrani¢ni zamestnanci®). Zasady tejto charty vychadzaju zo zakladnych zasad uvedenych vo VSeobecnych
zasadach a prevadzkovych usmerneniach pre spravodlivé zamestnavanie Medzinarodnej organizacie prace
(MOP), ktoré su doplnené o dalsie usmernenia ABU. Clenovia, ktori zabezpe&ujui umiestnenie zahraniénych
zamestnancov, spolu so svojimi ndborovymi agentirami podpisom tejto charty vyhlasuju svoj zavazok
dodrZiavat usmernenia.

VSeobecné zasady a prevadzkové usmernenia MOP pre spravodlivé zamestnavanie

Clenovia a ich naborové agentry schvaluji V8eobecné zasady a prevadzkové usmernenia Medzinarodnej
organizacie prace (MOP). Pri prijimani zahrani¢nych zamestnancov sa riadia nizSie uvedenymi usmerneniami
MOP:

1. Naborové poplatky pre zahrani€énych zamestnancov nie su povolené. Suvisiace naklady nie su povolené,
pokial sa v KZ v niektorych ohladoch nestanovuje inak.

2. Uchadzac¢ o zamestnanie je informovany transparentnym, u€¢innym a zrozumitelnym spésobom v jazyku
svojej krajiny pévodu.

3. Pri naborovom procese sa reSpektuju medzinarodne uznavané pracovné normy, ludské prava,
zakony a predpisy a kolektivne zmluvy krajin naboru, prechodu a zamestnania.

4. Nabor zahrani¢nych zamestnancov vyplyva z dopytu na trhu prace a nesmie sluzit ako prostriedok na
potlaCanie alebo znizovanie pracovnych noriem, miezd a pracovnych podmienok.

5. Podmienky tykajuce sa umiestnenia sa uchadzacovi o zamestnanie oznamuju transparentnym,
zrozumitelnym, presnym a overitelnym spésobom.

6. Uchadzaci o zamestnanie su informovani o praci a nazve pracovnej pozicie, potrebnych zru¢nostiach a
kompetenciach, pracovnych podmienkach a mieste vykonu prace a bydliska. Tieto informacie sa oznamuju
v&as pred odchodom z krajiny pévodu.

7. Suhlas uchadza¢a o zamestnanie s podmienkami tykajucimi sa naboru a nasadenia je dobrovolny, bez
akejkolvek formy natlaku, zavadzania a/alebo donucovania.

8. Bude sa reSpektovat pravo zahraniénych zamestnancov na volny pohyb v ramci krajiny. Zahrani¢ni
zamestnanci m6zu slobodne zrusit svoje zmluvy a odist z krajiny. Zahrani¢ni zamestnanci mozu tiez
slobodne zmenit zamestnavatela bez suhlasu zamestnavatela alebo naborovej agentury. Zmluvy a doklady
totoznosti zahrani€énych zamestnancov sa nesmu zabavit, zni€it' ani zadrzat.

9. Zahrani¢ni zamestnanci musia mat pristup k postupom podavania staznosti a urovnavanie sporov v
pripadoch udajného poruSenia ich prav po€as naborového procesu.

10. Osobné udaje a sukromie zahrani¢nych zamestnancov budu chranené.

11. Sftuby dané pocas naborového procesu tykajuce sa pracovnych a ubytovacich podmienok budu dodrzané.

12. Sukromné pracovné agentury a naborové spolo¢nosti musia jasne koordinovat' povinnosti na svojej strane.
Pri tomto procese sa musi primerane zaruCit ochrana zahrani¢nych zamestnancov.

Informéacie

Okrem povinného uplatfiovania uvedenych usmerneni poskytuju €lenovia ABU a ich naborové agentary
uchadza¢om o zamestnanie pisomné alebo digitalne informacie v jazyku krajiny pévodu o tychto otazkach:

18. Praca a zivot v Holandsku na zaklade informaénych videi ABU na tieto témy: praca prostrednictvom
sukromnej pracovnej agentury ABU, ubytovanie, registracia, mzda, pracovna zmluva o agentdrnej praci a
choroba.

14. Praca, ktort uchadza¢ o zamestnanie planuje vykonavat v Holandsku, a zruénosti a kompetencie, ktoré sa
na to vyzaduju.

15. Hruba mzda a minimalny pocet odpracovanych hodin.

16. Moznosti a podmienky ubytovania. Ak zahrani¢ny zamestnanec poZiada sukromnu pracovnu agenturu o
sprostredkovanie ubytovania, musia mu byt poskytnuté informacie o pravidelnych nakladoch, vybaveni a
vSeobecnych podmienkach vyuzivania alebo prenajmu ubytovania.

17. Povinnost uzavriet v Holandsku zdravotné poistenie. Clenovia predloZia zahraniénym zamestnancom
ponuku zdravotného poistenia a informuju ich o nakladoch a podmienkach poistenia. Clenovia informuju
medzinarodnych zamestnancov, Ze tato ponuka nie je povinna.

18. Moznosti dopravy a naklady na dopravu z krajiny naboru do Holandska a spat.

19. Obsah Kddexu spravodlivého zamestnavania ABU pre pracovnych migrantov a tejto charty.
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