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Codul ABU de incadrare echitabild in muncéa a lucrétorilor migranti — Fair Employment Code se aplica membrilor
ABU (denumiti in continuare: membri) care intermediaza lucratorii migranti (denumiti in continuare: angajati
internationali). Codul prevede — in plus fata de legile si reglementarile si Contractul colectiv de muncé pentru
angajatii temporari (denumit in continuare: CAO) — o garantie suplimentara pentru acest grup de angajati.

Cu acest cod, ABU isi propune sa contribuie la o mai mare securitate pentru angajatii sai internationali, sporind
standardul de calitate al serviciilor, concurenta loiala si conditii de concurenta echitabile in industrie. Utilizarea
remuneratiei A1 si a contractarii este in contradictie cu aceste obiective. Prin urmare, ABU respinge utilizarea
acestor forme. Membrii vor fi informati in acest sens.

Ca un criteriu obligatoriu pentru membri, codul face parte din Regulamentul de ordine interioara al ABU.
Membrii care intermediaza angajati international declara prin semnarea prezentului Cod ca adera la acesta si
sunt disponibili pentru verificarea conformitatii acestuia. ABU are dreptul de a exclude membrii care nu respecta
prezentul cod.

1. Securitate si sanatate

Siguranta si sanatatea angajatilor internationali reprezinta o prioritate. in plus fata de legi si reglementari,

membrii aplica liniile directoare din Protocolul ABU de siguranta Corona aplicabil pentru lucréatorii migranti in

timpul perioadelor de coronavirus.
2. Recrutare si selectie

Membrii si agentiile lor de recrutare asigura un proces de recrutare transparent prin aplicarea liniilor

directoare din Carta ABU privind recrutarea echitabild — ABU-Fair Recruitment Charter. Carta se bazeaza pe

Codul de recrutare echitabila al Organizatiei Internationale a Muncii — OIM — (International Labour

Organization (ILO) si este completata cu linii directoare suplimentare.

3. Contractul

Membrii asigura urmatoarele:

a. contractul de munca temporara si documentele aferente sunt disponibile atat in limba olandeza, cat si in
limba nationala a angajatilor internationali;

b. in cazul in care angajatilor internationali si se ofera atat un loc de munca, cat si un spatiu de cazare, se
va semna un contract separat de munca temporara si un contract separat pentru spatiul locativ. Aceasta
prevedere (3b) se aplica de la 1 aprilie 2023.

4. Remuneratia

Angajatii internationali si lucratorii temporari olandezi primesc salarii egale pentru munca egalg, in

conformitate cu CAO.

5. Inregqistrarea
Angajatii internationali sunt responsabili pentru Tnregistrarea corecta ca rezident(a) sau nerezident(a) in

conformitate cu Legea privind inregistrarea de baza a persoanelor (Wet basisregistratie personen — BRP).

Membrii incurajeaza angajatii internationali sa se inregistreze ca rezidenti in Registrul de baza al

persoanelor (BRP), urmand urmatoarele patru linii directoare:

a. Membrii informeaza Tn mod activ angajatii internationali Thainte de a veni in Tarile de Jos cu privire la
diferenta dintre Tnregistrarea ca nerezidenti (RNI) si inregistrarea ca rezident in BRP;

b. Membrii atrag in mod activ atentia angajatilor internationali asupra posibilitatii de a depune o cerere de
inregistrare ca rezident in BRP dupa sosirea in Tarile de Jos;

¢. Membrii solicita Consiliilor locale sa permita inscrierea in BRP in localitatea de cazare a angajatului
international;

d. Membrii atrag atentia Tn mod activ angajatilor internationali care sunt noi in Tarile de Jos si incep cu
inregistrarea ca nerezidenti cu privire la posibilitatea de a solicita Consiliului local inregistrarea ca
rezident, la patru luni de la emiterea codului numeric personal — BSN si inregistrarea ca nerezident.

6. Cazarea

Membrii informeaza in mod activ angajatii internationali despre urméatoarele optiuni de cazare in Tarile de

Jos:

a. Angajatul international organizeaza cazarea din proprie initiativa.

b. Angajatul international solicita angajatorului sa faciliteze cazarea.

Daca angajatul international opteaza pentru aceasta varianta, poate fi oferitd numai cazare certificata de

Stichting Normering Flexwonen (SNSF). Tn plus, membrilor li se aplici urmatoarele cerinte:

1. Membrii informeaza in mod activ angajatii internationali cad aceste spatii de cazare facilitate de
angajator sunt disponibile pentru o perioada maxima de trei ani (Sedere cu durata scurta si medie);

2. Membrii informeaza in mod activ angajatii internationali despre procedura de depunere a unei plangeri
la SNF:

3. Membrii pot taxa angajatul international pentru utilizarea cazarii. Aceste costuri nu depasesc
cheltuielile efective aferente cazarii. in conformitate cu Legea privind combaterea evaziunii (Wet
aanpak schijnconstructies), angajatorii pot retine maximum 25% din salariul minim al angajatului pentru
cazare. In cazul in care angajatul international doreste sa i fie retinute costurile aferente spatiului de
cazare din salariu, angajatul international solicitd acest lucru si acorda angajatorului o Tmputernicire
scrisa in acest scop.
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c. In cazul penuriei de spatii de cazare la nivel local si regional pentru angajatii international, membrii
solicita guvernelor si partilor SNF care se ocupa de locuinte sa puna la dispozitie mai multe spatii de
cazare.

d. Daca se doreste, membirii le pot prezenta angajatilor internationali canale alternative de locuinte pentru
spatii de cazare de lunga sedere in regiune.

e. In cazul in care contractul de munca temporara inceteaza, se aplicd o perioad3 tranzitorie de patru (4)
saptamani, in cursul careia lucratorul temporar trebuie sa paraseasca spatiul de cazare pe care il
inchiriaza de la angajator. Chiria raméane cel mult egala cu chiria aplicabila pe perioada angajarii.
Lucratorul temporar plateste chiria saptaméanal.

Amenzi si daune

Compensarea amenzilor prin fluturasul de salariu este permisa numai in ceea ce priveste amenzile judiciare

si administrative datorate de angajatii internationali. Decontarea altor tipuri de amenzi este interzisa.

Angajatii internationali care, Tn mod deliberat sau din neglijenta, cauzeaza daune angajatorului sau

proprietarului pot fi trasi la raspundere pentru daunele provocate. Despagubirea se ridica la maximum costul

efective de reparatie a obiectului deteriorat.

Informare

Tnainte de a semna contracte si precontracte in tara de origine, angajatii internationali sunt informati in mod

activ cu privire la munca si viata in Tarile de Jos. Membrii si agentiile lor de recrutare respecta liniile

directoare din Carta de recrutare echitabila Carta ABU privind recrutarea echitabild — ABU-Fair Recruitment

Charter.

Limba si integrarea

Membrii atrag atentia angajatilor internationali asupra posibilitatilor disponibile in localitate de a urma cursuri

de limbi straine.

Garantia de venit

Lucratorul temporar care vine pentru prima data in Tarile de Jos pentru a lucra la un agent munca temporara

si care este recrutat de respectivul agent munca temporara sau in numele acesteia de catre un tert din afara

Tarilor de Jos are dreptul, in cursul primelor doua luni, la cel putin o suma egala cu salariul minim (pentru

tineret) cu norma intreaga, indiferent de durata contractului si de numarul de ore lucrate.

Reclamatii

Membrii ofera angajatilor internationali posibilitatea de a depune plangeri la membru printr-o procedura

accesibila de plangeri. In cazul reclamatiilor cu privire la aplicarea liniilor directoare din acest cod si a Cartei

de recrutare echitabild — Fair Recruitment Charter, angajatii internationali pot utiliza, de

asemenea, procedura de reclamatii a ABU.

Acest Cod de Tncadrare echitabild Th munca a lucratorilor migranti (Fair Employment Code) il inlocuieste pe cel
din 16 decembrie 2020.
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https://mijn.abu.nl/meldingdoen/ro

Carta ABU
privind recrutarea echitabila
a lucratorilor migranti

Aceasta carta garanteaza un proces de recrutare transparent si echitabil pentru lucratorii migranti (in
continuare: angajati internationali). Principiile acestui Cod se bazeaza pe liniile directoare de baza ale
Principiilor generale si ale Liniilor directoare operationale pentru recrutarea echitabila (General Principles and
Operational Guidelines for Fair Recruitment) ale Organizatiei Internationale a Muncii — OIM (International
Labour Organization — ILO) si sunt completate cu linii directoare suplimentare de catre ABU. Membrii care
intermediaza angajati international, impreuna cu agentiile lor de recrutare, isi declard angajamentul fata de
liniile directoare prin semnarea prezentei carte.

Principiile generale si liniile directoare de operare ale OIM pentru recrutarea echitabild (ILO General Principles
and Operation Guidelines for Fair Recruitment)

Membrii si agentiile acestora de recrutare semneaza Principiile generale si liniile directoare operationale ale
Organizatiei Internationale a Muncii — OIM (General Principles and Operational Guidelines van de International
Labour Organization — ILO). Acestia respectd urmatoarele linii directoare in procesul de recrutare a angajatilor
internationali:

1. Taxele percepute de angajatii internationali pentru intermedierea angajarii (taxele de recrutare — recruitment
fees) sunt interzise. Costurile conexe (related costs) sunt interzise, cu exceptia cazului in care contractul
colectiv de munca prevede altfel in parti.

2. Solicitantul unui loc de munca este informat in mod transparent, eficient si inteligibil in propria limba
nationald.

3. 1n procesul de recrutare sunt respectate standardele de lucru recunoscute la nivel international, drepturile
omului, legile,
reglementarile si conventiile colective ale tarii de provenienta, de tranzit si de munca.

4. Recrutarea angajatilor internationali rezulta din nevoile pietei fortei de munca si nu serveste drept mijloc de
inlaturare si de reducere a standardelor de munca, a salariilor si a conditiilor de munca.

5. Conditiile de angajare sunt comunicate solicitantului intr-un mod transparent, usor de inteles, precis si
verificabil.

6. Solicitantii de locuri de munca sunt informati cu privire la locul de munca si denumirea postului, abilitatile si
competentele necesare, conditiile de munca, locurile de munca si spatiile de locuit. Aceste informatii vor fi
furnizate in timp util Tnainte de plecarea din tara de origine.

7. Acordul solicitantului unui loc de munca cu privire la conditiile de recrutare si angajare are loc in mod
voluntar, fara nicio forma de presiune, dezinformare si/sau constrangere.

8. Dreptul angajatilor internationali la libera circulatie in interiorul unei tari este respectat. Angajatii internationali
au libertatea de a-si rezilia contractul si de a parasi tara. Angajatii internationali au, de asemenea, libertatea
de a schimba angajatorii fara permisiunea angajatorului sau a agentiei de recrutare. Contractele si
documentele de identitate ale angajatilor internationali nu sunt colectate, distruse sau stocate.

9. Angajatii internationali trebuie sa aiba acces la procedurile de reclamatie si la solutionarea litigiilor Tn cazul
unui presupus abuz al drepturilor lor in timpul procesului de recrutare.

10. Datele despre si viata privata a angajatului international sunt protejate.

11. Angajamentele in procesul de recrutare cu privire la conditiile de munca si de viata sunt indeplinite.

12. Agentii de munca temporara si angajatorii isi coordoneaza in mod clar propriile responsabilitati partiale intre
ei. In acest sens, protectia angajatilor internationali este garantat& in mod corespunzétor.

Informare

In plus fata de aplicarea obligatorie a liniilor directoare de mai sus, membrii ABU si agentiile lor de recrutare
furnizeaza informatii in scris sau digital solicitantilor de locuri de muncé in limba tarii de origine cu privire la
urmatoarele aspecte:

13. Munca si viata in Tarile de Jos pe baza videoclipurilor ABU de informare cu privire la urmatoarele subiecte:
munca prin intermediul unui agent de munca temporara ABU, cazarea, inregistrarea, salariul, contractul de
munca temporara si boala.

14. Munca pe care solicitantul de locuri de munca intentioneaza sa o presteze in Tarile de Jos si abilitatile si
competentele necesare in acest sens.

15. Salariul brut si numarul minim de ore lucrate.

16. Posibilitatile si conditiile de cazare. In cazul in care angajatul international solicita agentului de munca
temporara sa faciliteze cazarea, trebuie furnizate informatii despre costurile periodice, facilitatile si termenii
si conditiile generale de utilizare sau inchiriere a spatiului de cazare.

17. Obligatia de a incheia o asigurare de sanatate n Térile de Jos. Membrii fac angajatilor internationali o oferta
de asigurare de sanatate si ii informeaza cu privire la costurile si conditiile de asigurare. Membrii informeaza
angajatii internationali ca oferta nu este obligatorie.

18. Posibilitatile si costurile de transport din tara de recrutare in Tarile de Jos si inapoi.

19. Continutul Codului ABU de incadrare echitabila in munca a lucratorilor migranti si aceasta carta.
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