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Wat politiek partijen willen met uitzendwerk, zzp, regulering van de uitzendbranche, arbeidsmigratie en een inclusieve arbeidsmarkt

     

 Uitzendwerk 
 
De ABU wil dat het SER-
advies integraal en 
gelijktijdig wordt omgezet in 
wetgeving, zonder 
cherrypicking of aanvullende 
maatregelen. 
 

Zzp 
 
De ABU wil een arbeidsmarkt 
die werken als zelfstandige, 
net als uitzendwerk, goed 
regelt. Daarvoor zijn duidelijke 
regels nodig over wanneer 
iemand wel of niet als zzp'er 
mag werken.  
 

Regulering 
uitzendbranche 
 
De ABU wil een effectief, 
uitvoerbaar en handhaafbaar 
toelatingsstelsel dat zorgt voor 
een gelijk speelveld in de 
branche.  

Arbeidsmigratie 
 
De ABU wil een toekomstvisie 
op arbeidsmigratie die uitgaat 
van een brede 
welvaartsbenadering, waarbij 
zowel de arbeidsmarktkrapte als 
ook de maatschappelijke 
gevolgen van arbeidsmigratie 
worden meegenomen. 

Inclusieve 
arbeidsmarkt 
 
De ABU wil dat er wordt 
geïnvesteerd in een 
activerend 
arbeidsmarktbeleid, met een 
stevige rol voor publiek-
private samenwerking. 

VVD 
 
 

- We gaan door op de 
ingezette hervormingen op de 
arbeidsmarkt, waarmee we 
meer zekerheid willen bieden 
aan mensen die in een flexibel 
contract zitten en meer 
wendbaarheid willen geven 
aan ondernemers om een 
goede werkgever te kunnen 
zijn. 
 
- Helaas schieten de arbeids- 
en leefomstandigheden in 
sommige sectoren nog te vaak 
ernstig tekort. Als deze 
sectoren hierin geen 
verbetering gaan laten zien, 
voeren we een uitzendverbod 
in. 
 
 

- De meeste zzp’ers kiezen 
weloverwogen en bewust voor 
het zelfstandig 
ondernemerschap en werken 
voor eigen rekening en risico. 
De overheid moet hen niet 
onnodig in de weg zitten. 
Tegelijkertijd is 
schijnzelfstandigheid een reëel 
probleem. Wie in alles een 
werknemer is, moet ook gewoon 
een arbeidscontract krijgen. We 
verduidelijken daarom de regels, 
waarbij evidente zzp’ers buiten 
schot blijven. Bij de handhaving 
richten we ons in eerste instantie 
op risicosectoren. We werken 
toe naar een aparte rechtsvorm 
voor zzp’ers, om iedere 
zelfstandig ondernemer op 
voorhand duidelijkheid te 
kunnen bieden.  
 
 
- We gaan door met de invoering 
van de 
arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring voor zelfstandigen, met 
keuzevrijheid tussen een 
publieke en een private 
verzekering. 
 

- De afgelopen periode is er 
begonnen aan het uitvoeren van 
de aanbevelingen van de 
commissie-Roemer. Daar gaan we 
mee door, met een focus op het 
aanpakken van malafide 
uitzendbureaus. Malafide 
uitzendondernemers en uitbuiters 
beginnen vaak telkens weer 
opnieuw om zo onder handhaving 
uit te komen. Daarom komt er een 
bestuursrechtelijk verbod voor 
malafide uitzendondernemers die 
herhaaldelijk zijn bestraft. 
 

- We moeten kritischer zijn welke 
arbeidsmigranten (van buiten de 
EU) onze samenleving wel kan 
gebruiken en welke niet. Met 
strengere eisen zorgen we ervoor 
dat we alleen de voor ons land 
noodzakelijke arbeidsmigranten 
naar Nederland laten komen. 
 
- We scherpen de eisen aan om 
als arbeidsmigrant naar Nederland 
te komen. We voeren strenge 
toetsen in waarmee hun 
toegevoegde waarde eerst moet 
worden aangetoond. Bijvoorbeeld 
dat het gaat om werk dat voor 
Nederland belangrijk is, zoals in 
de energietransitie en de 
technieksector, en dat hiervoor 
geen Nederlandse 
arbeidskrachten kunnen worden 
gevonden. 
 
- We moeten de registratie van 
arbeidsmigranten verbeteren.  
 
- Dak- en thuisloze 
arbeidsmigranten gaan we helpen 
met hun duurzame terugkeer naar 
huis. 
 
- Via oneigenlijk gebruik van de 
zogenaamde ‘A1-route’ kunnen 

- Werkgevers hebben de 
verantwoordelijkheid om eerst 
binnen het onbenutte 
arbeidspotentieel in Nederland 
op zoek te gaan naar 
werknemers. 
 
- We belonen bedrijven die 
mensen uit de bijstand 
aannemen. We laten de 
overheid een deel van dit 
risico dragen, zodat meer 
werkgevers deze groep een 
kans gaan bieden.  
 
- Mensen die lang in de 
bijstand zitten, moeten veel 
actiever door gemeenten 
geholpen worden. We willen 
dat zij na één jaar opnieuw 
een intakegesprek krijgen bij 
de gemeente, waarbij er een 
re-integratieplan opgesteld 
wordt. 
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arbeidsmigranten van buiten de 
EU via Oost-Europa goedkoop 
naar Nederland gehaald worden. 
Zulke schijnconstructies willen we 
stoppen, want het is oneerlijke 
concurrentie op 
arbeidsvoorwaarden. 
 

NSC - Wij beschouwen de adviezen 
van de commissie Regulering 
van Werk (2020) als de basis 
voor een nieuw sociaal 
contract tussen werkgevers, 
werknemers en zelfstandigen. 
Dit betekent dat normale 
dienstverbanden de norm 
worden. Uitzendarbeid is 
voorbehouden voor ‘piek en 
ziek’ en zelfstandigen krijgen 
duidelijkheid over de kaders 
waarbinnen zij kunnen 
ondernemen. De fiscale en 
sociale behandeling van 
werknemers, uitzendkrachten 
en zelfstandigen wordt zo 
veel mogelijk gelijkgetrokken. 
 

- De bestaande Wet 
deregulering beoordeling 
arbeidsrelaties (DBA) moet van 
tafel, omdat het stelsel om 
verkapte dienstverbanden tegen 
te gaan in de praktijk niet werkt. 
Er moeten heldere en meetbare 
criteria komen voor de relatie 
tussen zelfstandigen zonder 
personeel en hun 
opdrachtgevers. Deze criteria 
moeten zekerheid bieden voor 
alle betrokken partijen en 
handhaafbaar zijn voor 
toezichthoudende instanties. 
 
- Wij willen dat er een publieke 
basisverzekering voor 
arbeidsongeschiktheid komt 
voor alle werkenden, zoals is 
voorgesteld door de commissie 
Regulering van Werk (2020). 
Over de vormgeving 
en uitwerking vindt overleg 
plaats met alle betrokken 
partijen. 
 
 

- We bepleiten een betere 
regulering van de uitzendsector 
en een harde aanpak van malafide 
uitzendconstructies. 

- Wij pleiten voor een bewust, 
actief en selectief migratiebeleid, 
dat rekening houdt met de 
draagkracht van de 
Nederlandse samenleving. Hierbij 
past naar onze mening een 
richtgetal voor een migratiesaldo 
van maximaal 50.000 per jaar. Dit 
aantal omvat dus zowel arbeids-, 
studie-, asiel- als gezinsmigratie.  
 
- Binnen de EU verkennen we hoe 
we meer grip kunnen krijgen op 
arbeidsmigratie, zoals 
grensoverschrijdende 
detachering. Onder bepaalde 
omstandigheden moeten lidstaten 
weer de mogelijkheid krijgen om 
de instroom van arbeidsmigranten 
te reguleren. 
 
- Arbeidsmigranten van buiten de 
EU willen we selectief toelaten op 
basis van wat de Nederlandse 
arbeidsmarkt nodig heeft. Hiervoor 
kan een puntensysteem naar het 
Canadese model worden 
ingesteld, al dan niet samen met 
andere landen, waarbij bij de 
toelating van migranten onder 
andere hun leeftijd, opleiding, 
ervaring en talenkennis worden 
meegewogen. 
 
- Een ingroeistelsel voor sociale 
zekerheid kan noodzakelijk zijn om 
te voorkomen dat Nederlandse 
sociale voorzieningen een 
magneet vormen. 
 

- Voor mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt 
(langdurig werklozen, 
gedeeltelijk arbeidsgeschikten) 
komt er een hernieuwd 
aanvalsplan. Het moet voor 
werkgevers veel 
aantrekkelijker en eenvoudiger 
worden om mensen uit deze 
doelgroep in dienst te nemen 
(door omscholing, no-riskpolis, 
loonkostensubsidie, 
jobcoaching  etc.). Het aantal 
beschutte plaatsen in de 
sociale werkvoorziening wordt 
uitgebreid. 
 
- We verruimen de 
mogelijkheid voor asielzoekers 
met een zeer grote kans op 
een verblijfsstatus om aan het 
werk te gaan. We willen de 
baankansen voor 
statushouders samen met 
werkgevers, het onderwijs en 
de gemeenten vergroten, 
onder meer door combinaties 
van leren en werken in de 
praktijk aan te bieden. 
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- We beperken de fiscale 
voordelen voor expats en andere 
werknemers die vanuit een ander 
land in Nederland komen werken 
(de regeling extraterritoriale kosten 
en de regeling die 30% van het 
loon onbelast laat) sterk in, zonder 
het aantrekken van buitenlandse 
investeringen in de reële 
economie te ondermijnen. 
 
- We worden selectiever bij de 
acquisitie van nieuwe bedrijven die 
een groot beslag leggen op 
fysieke en milieuruimte (zoals de 
‘distributiedozen’) en waarbij 
vacatures vooral bezet zullen 
worden door nieuwe groepen 
arbeidsmigranten. De 
toegevoegde waarde voor de 
brede Nederlandse welvaart moet 
dus een criterium worden in het 
vestigingsbeleid. 
 

GL/PvdA - We maken een einde aan 
nuluren- en oproepcontracten. 
Er blijven drie contractvormen 
over. 
1. Werknemer: het 
uitgangspunt is dat je gewoon 
in loondienst bent bij je 
werkgever met een vast of 
tijdelijk contract. 
 
2. Uitzendkracht: tijdelijk werk 
dat niet of moeilijk te 
voorspellen is of werk dat 
ontstaat bij uitval door ziekte 
kan een werkgever invullen 
met uitzendkrachten. 
 
3. Zzp’er: voor werk dat geen 
onderdeel is van de 
organisatie, werk dat niet 
behoort tot de reguliere 
werkzaamheden van een 
organisatie of werk dat wel 
behoort tot de reguliere 
bedrijfsactiviteiten, maar 

- Het werknemer-tenzij-principe 
wordt ingevoerd: iemand is in 
principe een werknemer en heeft 
recht op sociale zekerheid, tenzij 
wordt aangetoond dat iemand 
werkt als zelfstandig 
ondernemer. 
 
- Platformwerkers verdienen 
bescherming tegen ziekte en 
pech. We gaan strenger 
handhaven op schijnconstructies 
en werken daarbij 
risicogestuurd, door eerst te 
kijken naar sectoren zoals de 
maaltijd- en pakketbezorging.  
 
- Er komen sectorale 
minimumtarieven voor zzp’ers, 
die minimaal gelijk zijn aan de 
volledige kosten van een 
werknemer in loondienst. 
 
-Er komt op termijn een 
verplichte 

- We voeren een vergunningplicht 
voor uitzendbureaus in, waarbij de 
vergunning wordt verleend door 
een publieke instelling en jaarlijks 
moet worden vernieuwd. 
Uitzendbureaus die 
arbeidsmigranten blijken uit te 
buiten of uitzendkrachten inzetten 
onder illegale 
arbeidsomstandigheden, verliezen 
hun vergunning. Daarnaast zetten 
we ons in voor herziening van de 
Europese Uitzendrichtlijn, zodat 
ook in Europa betere regels 
komen voor internationaal 
opererende uitzendbureaus. 
Inleners die met een 
uitzendbureau zonder vergunning 
werken, kunnen boetes 
verwachten. In sectoren waarin de 
grootste misstanden voorkomen, 
verbieden we de inhuur van 
uitzendkrachten, naar Duits 
voorbeeld. 
 

- We koesteren het individuele 
recht om binnen de EU in een 
ander land te werken als een groot 
goed, maar maken een einde aan 
de uitbuiting van arbeidsmigranten 
als verdienmodel voor werkgevers. 
 
- We maken arbeidsmigranten 
minder afhankelijk van hun 
opdrachtgevers door hun werk los 
te koppelen van hun vervoer, 
zorgverzekering en huisvesting.  
 
- We regelen dat arbeidsmigranten 
huurbescherming en 
huurprijsbescherming krijgen, 
waardoor huisvesting geen 
verdienmodel meer is voor 
uitzendbureaus om 
arbeidsmigranten naar Nederland 
te halen. 
 
- We hebben grip op migratie 
nodig en zijn geen voorstander 
van ongereguleerde 

- In elke regio komt een Huis 
van de Arbeid waar mensen 
online en fysiek terechtkunnen 
met al hun vragen over werk, 
loopbaan, scholing, 
laaggeletterdheid, begeleiding 
naar werk en het 
ontwikkelingsbudget. Ook 
werkgevers kunnen terecht bij 
het Huis voor gratis advies 
over goed werkgeverschap, 
duurzame inzetbaarheid en 
het begeleiden van mensen 
met een beperking. De 
loketten worden 
georganiseerd door 
gemeenten, UWV, 
werkgevers- en 
werknemersorganisaties en de 
regionaal werkende 
onderwijsinstellingen, met 
structurele steun van de 
overheid. 
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waarvoor bijzondere kennis 
nodig is, kan een werkgever in 
de hoedanigheid van 
opdrachtgever een opdracht 
verstrekken aan zzp’ers, die 
voor eigen rekening en risico 
werken. 
 
- We verkorten de duur van de 
meest onzekere periodes van 
uitzendwerk, de zogeheten 
fases. De duur van fase A (nu 
nog 78 weken) maximeren we 
op 26 weken. De duur van fase 
B (nu drie jaar) verlagen we 
naar twee jaar. Ook maken we 
het onmogelijk dat een 
uitzendkracht voor onbepaalde 
tijd (fase C) bij eenzelfde 
inlener aan de slag gaat. 
 
- We zorgen ervoor dat 
uitzendkrachten die voor 
zichzelf opkomen, niet direct 
voor ontslag hoeven te vrezen. 
Dat doen we door het inroepen 
van het uitzendbeding in die 
gevallen aan banden te 
leggen. 
 
- We gebruiken de bestaande 
Wet allocatie arbeidskrachten 
door intermediairs om 
materiële werkgevers te 
verplichten 85% van de 
werknemers in dienst te 
nemen. Zo krijgen 
arbeidsmigranten eerder een 
vaste baan.  
 

arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring voor alle zzp’ers, met een 
eerlijke bijdrage van de 
opdrachtgever en een 
inkomensafhankelijke premie.  

- Om effectief te kunnen 
handhaven geven we de 
Arbeidsinspectie meer middelen 
en meer bevoegdheden. De 
Arbeidsinspectie moet handhaven 
als daar de geringste aanleiding 
voor is. Die aanleiding kan 
bestaan uit een melding van een 
vakbond of andere 
belangenbehartiger. Onder het 
motto ‘comply or explain’ voor de 
Arbeidsinspectie, UWV en de 
Belastingdienst. 

arbeidsmigratie van buiten de EU. 
Mits gereguleerd en onder 
fatsoenlijke voorwaarden van 
eerlijk, veilig en goed (betaald) 
werk, erkennen we dat 
arbeidsmigratie voor essentiële 
sectoren, zoals de zorg en rondom 
de energietransitie, een 
belangrijke bijdrage kan leveren 
aan arbeidstekorten. 
 
- Met een Europees sociaal 
zekerheidsnummer kunnen we 
controleren of werkgevers 
voldoende premies afdragen. 
 
- Werkgevers worden verplicht om 
taallessen te faciliteren onder 
werktijd. 
 
- De mogelijkheid voor werkgevers 
om huisvestingskosten in te 
houden op het loon verdwijnt. 
Daardoor nemen we ook de 
mogelijkheid weg voor werkgevers 
om hier geld mee te verdienen.  
 
- We komen met een aanpak om 
dakloosheid van arbeidsmigranten 
tegen te gaan, en maken hierover 
ook afspraken binnen de EU en 
landen van herkomst. 
 

- We stimuleren dat mensen 
gaan werken vanuit een 
uitkering, onder andere door 
ze de mogelijkheid te geven 
om tot 15% boven op hun 
uitkering bij te verdienen. We 
introduceren een terugvaloptie 
in de sociale zekerheid, zodat 
mensen weer werk kunnen 
aanvaarden zonder angst dat 
ze daarmee hun recht op 
uitkering verliezen als het 
tegenvalt. 
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BBB - De hervorming van de 
arbeidsmarkt wordt integraal 
en in lijn met het SER-advies 
voortgezet. Meer flexibiliteit in 
vaste arbeidscontracten en 
minder verschillen tussen vast 
en flexibel/zzp zijn nodig. 
 

- Het tarief van zzp’ers 
werkzaam in het publieke 
domein wordt gemaximeerd ten 
opzichte van het tarief van 
iemand in vaste dienst, inclusief 
een reële opslag. Avond-, nacht- 
en weekenddiensten leiden 
zowel voor mensen in loondienst 
als zzp’ers tot een toeslag op 
het uurtarief. 
 
 

 - We krijgen meer grip op 
arbeidsmigratie. We voorkomen 
dat gewone burgerwoningen voor 
arbeidsmigranten worden 
opgekocht. De realisatie van 
nieuwe 
arbeidsmigrantenhuisvesting bij 
werklocaties vereenvoudigen we. 
 
- De overheid zet in op heldere 
kaders en regelgeving over 
huisvesting en toezicht op 
huisvesting van 
arbeidsmigranten.  
 

- We streven ernaar dat 
mensen die nu op afstand 
staan van de arbeidsmarkt 
actief gekoppeld worden 
aan passend werk. 

PVV 
 
 

 - Zelfstandigen zonder 
personeel gaan we niet pesten 
met nog 
meer regels en verplichtingen: 
we maken het voor hen mogelijk 
om betaalbaar en vrijwillig bij te 
verzekeren voor pensioen en 
arbeidsongeschiktheid. 

 - De PVV introduceert voor 
werknemers van binnen de 
EU weer de plicht tot het hebben 
van tewerkstellingsvergunningen. 
Hierdoor zal het aantal 
arbeidsmigranten zeer fors 
afnemen. 

 

D66 
 
 

- Er komt de mogelijkheid om 
in specifieke sectoren een 
uitzendverbod in te kunnen 
voeren. D66 wil dat dit 
instrument kan worden 
ingezet, indien er geen 
verbetering zichtbaar is en 
grote 
misstanden in specifieke 
sectoren blijven voortbestaan 
bij inzet van uitzendkrachten. 
 
 

- In lijn met het 
arbeidsmarktakkoord verkleinen 
we de verschillen in de fiscaliteit 
en de sociale zekerheid tussen 
verschillende vormen van werk 
om concurrentie op basis van 
arbeidsvoorwaarden te 
voorkomen. Hierdoor wordt de 
aard van het werk bepalend voor 
de vorm van de arbeidsrelatie, in 
plaats van de kosten. 
 
- Daarom werken we naar een 
stelsel van sociale zekerheid 
voor alle werkenden. Als eerste 
stap voeren we een betaalbare 
collectieve 
arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring in voor zelfstandigen, zoals 
geadviseerd door de 
Stichting van de Arbeid. Hierbij 
steunt D66 de mogelijkheid voor 
een opt-out voor zelfstandigen 

- De commissie-Roemer heeft 
aanbevelingen gedaan om 
mistanden bij arbeidsmigratie aan 
te pakken. Daar gaan we sneller 
mee aan de slag. Daarom komt er 
een vergunningensysteem voor 
uitzendbureaus met 
publiekrechtelijke handhaving door 
de Arbeidsinspectie. 
 
 
 

- Nederland blijft binnen de 
Europese Unie niet meer achter 
als het gaat om pilots waarbij 
arbeidsmigranten een tijdelijk 
visum krijgen. We sluiten ons aan 
bij de EU-talentpool en leren 
van de inzet in bijvoorbeeld 
Duitsland. 
 
- Tijdelijke arbeidsmigratie van 
buiten de Europese Unie wordt 
gekoppeld aan afspraken met de 
landen waar migranten vandaan 
komen. Deze brede afspraken 
gaan over het terugnemen van 
irreguliere migranten die geen 
recht hebben op asiel, maar ook 
over investeringen in onderwijs, 
economie, handel en 
mensenrechten. 
 

- Zorg voor een herkenbaar en 
toegankelijk werkcentrum in 
elke arbeidsmarktregio, waar 
iedereen terechtkan voor 
ondersteuning bij arbeid en 
scholing. Dit helpt om de juiste 
mensen bij de juiste vacatures 
te brengen, met hulp van 
gemeenten, UWV, sociale 
partners en 
onderwijsinstellingen. Zet de 
succesvolle samenwerking 
met de regionale 
mobiliteitscentra uit 
de coronaperiode door. 
 
- Bij het vinden van werk is het 
belangrijk dat iedereen de 
ondersteuning krijgt die het 
best bij die persoon past. Dit 
vraagt om het vereenvoudigen 
en toegankelijk maken van de 
re-integratiehulp en het 
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die een uitgebreidere private 
verzekering willen zoals een 
beroepsverzekering.  
 
- De criteria op basis waarvan je 
kunt ondernemen als 
zelfstandige moeten veel 
duidelijker worden, zodat er 
ruimte en rust ontstaat voor 
ondernemers. Door duidelijkheid 
te creëren over de 
(ondernemers)voorwaarden 
waaronder je als zelfstandige 
mag werken, moet het 
onderscheid tussen een 
werknemer en een zelfstandige 
veel duidelijker worden. 

- Op dit moment kunnen 
arbeidsmigranten van buiten de 
Europese Unie voor laagbetaald 
werk een werkvergunning krijgen 
in sommige lidstaten. Wat er dan 
vaak gebeurt, is dat een 
uitzendbureau uit die lidstaat deze 
arbeidsmigrant ‘uitleent’ in 
Nederland. Dit is een 
schijnconstructie en misbruik van 
het vrij verkeer van werknemers 
binnen de Europese Unie. 
D66 wil er in Europees verband 
voor zorgen dat deze route niet 
langer mogelijk is. 
 
- We helpen arbeidsmigranten bij 
hun terugkeer met de re-integratie. 
Hier opgebouwde pensioen- en 
AOW-rechten worden uitbetaald in 
de vorm van een lumpsum in het 
land van herkomst. 
 
- Werkgevers gaan bijdragen aan 
de mogelijkheid van het volgen 
van een basiscursus Nederlands 
voor arbeidsmigranten. 
 
- Om arbeidsmigranten een betere 
huurpositie te geven, wordt 
wettelijk vastgelegd dat elk 
huurcontract voor een 
arbeidsmigrant een opzegtermijn 
van minimaal één maand moet 
hebben en de huurprijs in de 
tussentijd niet omhoog mag gaan. 
 

wegnemen van de bestaande 
schotten. Stel bijvoorbeeld 
jobcoaching beschikbaar voor 
een bredere doelgroep, zoals 
mensen in de WIA en bijstand. 
 
- We verlagen de 
werkgeverspremies voor de 
laagste inkomens zodat het 
aantrekkelijker wordt 
voor werkgevers om mensen 
die moeilijk aan het werk 
komen, in dienst te nemen. 
 
 
- We geven meer ruimte 
binnen sociale zekerheid om 
mensen om te scholen naar 
tekortsectoren en werken 
daarbij meer samen met 
marktpartijen. Bijvoorbeeld 
door een opleiding te kunnen 
volgen met behoud van 
uitkering, en door samen te 
werken met werkgevers die 
een baangarantie geven. 
Vanuit de krapteaanpak 
komen er meer middelen 
voor begeleiding naar werk in 
tekortsectoren. 

CDA - Er zijn al belangrijke 
afspraken gemaakt tussen 
werkgevers- en 
werknemersorganisaties en 
het kabinet over de hervorming 
van de arbeidsmarkt. We 
zetten deze hervormingen 
door, zodat de vaste baan 
weer de norm wordt en 
mensen meer zekerheid 
krijgen over hun werk en een 
fatsoenlijk inkomen. 

- Er komt een betaalbare en 
uitvoerbare verplichte collectieve 
basisverzekering tegen 
arbeidsongeschiktheid voor alle 
zzp’ers, als vangnet om grote 
inkomensrisico’s bij ziekte tegen 
te gaan. Dat is van belang voor 
de onderlinge solidariteit en het 
gelijke speelveld tussen 
contractvormen. 

- We pakken onbetrouwbare 
uitzendbureaus aan met een 
nieuw toelatingsstelsel 
onder strenge voorwaarden, om 
hun verdienmodel rond 
laagbetaalde arbeid 
onderuit te halen en de 
arbeidsomstandigheden van 
arbeidsmigranten te 
verbeteren. 
 

- We willen toe naar een veel 
gerichter beleid op het gebied van 
arbeidsmigratie met meer oog 
voor brede welvaart, waarbij we 
per sector kijken wat nodig is en 
draagkracht in de wijken centraal 
staat. 
 
- Nederland moet zelf meer 
invloed kunnen hebben op 
hoeveel arbeidsmigranten hier 
komen werken vanuit andere 

- We zorgen dat iedereen mee 
kan doen in onze 
samenleving. In een fatsoenlijk 
land staat niemand werkloos 
langs de kant. Via de sociale 
ontwikkelbedrijven, 
door de invoering van de 
basisbaan, de invoering van 
de maatschappelijke 
diensttijd en de verdere 
uitwerking van leven lang 
ontwikkelen en andere hulp in 
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- We investeren extra in de 
capaciteit van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie om 
misstanden rond arbeidsmigranten 
sneller op te sporen en harder aan 
te pakken. Daarnaast zetten we 
Europees in op versterking van het 
mandaat van de European Labour 
Authority. 

landen. Hiervoor gaan we in 
Europa het debat aan. 
 
- Een strenge regeling voor 
circulaire arbeidsmigratie van 
buiten de EU voor 
seizoensarbeid, naar Frans 
voorbeeld, kan onderdeel zijn van 
de afspraken met landen rond 
Europa waarmee we brede 
migratiedeals willen afspreken. 
Daarbij krijg je alleen opnieuw een 
tijdelijke vergunning om hier te 
komen werken als je je na afloop 
van het seizoenswerk bij de 
Nederlandse ambassade in je 
eigen land hebt afgemeld. 
 
- Daarnaast spitsen we de 
zogenaamde 
kennismigrantenregeling (de 30%-
regeling, waarbij 30% van het loon 
belastingvrij uit te betalen is) meer 
toe op mensen die we echt nodig 
hebben, zoals ICT’ers, technici en 
beroepen die noodzakelijk zijn 
voor de klimaattransitie.  

de loopbaanontwikkeling is 
iedereen in Nederland die dat 
wil aan het werk of op 
weg naar passend werk. 
Vanuit de regionale 
werkcentra wordt de regie 
gevoerd. Zij ondersteunen 
iedereen op weg naar werk. 
 
- Bij het zoeken naar werk is 
het belangrijk dat iedereen de 
ondersteuning krijgt die 
het beste bij die persoon past. 
Daarom moeten we de 
verschillende re-
integratieregelingen 
samenvoegen, 
vereenvoudigen en beter 
toegankelijk maken, die nu 
nog in verschillende wetten 
(WW, ZW, WIA, 
Participatiewet en Wajong-
regeling) en per doelgroep 
geregeld zijn. Het beschikbaar 
stellen van passende 
interventies en voorzieningen 
tijdens werk, op weg naar 
werk of tijdens participatie, 
biedt mensen vroegtijdig een 
breder perspectief en werkt 
preventief. 
 
- Om de kansen voor echt 
iedereen op werk te 
verbeteren, komen we met 
een 
nieuw voorstel voor 
‘Basisbanen’: gewone banen 
bij gewone werkgevers met 
loonkostensubsidie op maat. 
Basisbanen bieden een start 
op de arbeidsmarkt, 
maar kunnen ook helpen als 
tussenstation bij een carrière-
switch. 
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CU - Er is lang genoeg gepraat 
over een eerlijke arbeidsmarkt. 
Het is nu tijd om de 
noodzakelijke veranderingen te 
realiseren en de wetgeving te 
implementeren. 
In het voorjaar van 2023 is 
door sociale partners en het 
kabinet overeenstemming 
bereikt over 
een pakket aan maatregelen. 
De doorgeschoten 
flexibilisering in de vorm van 
een cultuur van 
uitbesteden en tijdelijke 
vluchtige contracten moet 
worden aangepakt. De regels 
rond loondoorbetaling bij ziekte 
worden aangepast. Dit zorgt 
voor lagere risico’s voor 
kleinere werkgevers 
om mensen in vaste dienst te 
nemen. 
 
- Nu sociale partners en de 
overheid met elkaar tot 
overeenstemming zijn 
gekomen over de te nemen 
maatregelen is er een streep in 
het zand getrokken. 
Het is de hoogste tijd om werk 
te maken van deze plannen en 
werknemers meer zekerheid te 
geven. 
 
 
- Wij willen dat de oneerlijke 
concurrentie op loonkosten 
tussen Nederlandse 
medewerkers en 
arbeidsmigranten stopt, 
bijvoorbeeld door het 
onmogelijk maken van 
schimmige flex- en 
draaideurconstructies en van 
inhoudingen op het loon. 

- De verschillen tussen 
zelfstandigen en werknemers in 
loondienst worden verkleind. Er 
komt een verplichte verzekering 
tegen arbeidsongeschiktheid. 
 
- Fiscale voordelen voor 
zelfstandigen worden in een 
verstandig tempo afgebouwd. 
Bij de afbouw van fiscale 
voordelen moet het evenwicht in 
belastingdruk tussen de 
verschillende soorten 
ondernemers behouden blijven. 
Uitgangspunt is dat fiscale 
voordelen of lasten geen 
reden mogen zijn om mensen in 
te huren in plaats van in dienst 
te nemen. 
 

- De uitzendsector wordt 
gereguleerd, conform het advies 
van de commissie-Roemer. 
Uitzendbureaus moeten een 
certificaat hebben om actief te 
mogen zijn, inclusief 
vestigingseisen en sterke en 
voldoende handhaving hierop. Als 
deze vorm van regulering niet 
afdoende blijkt te zijn om 
misstanden tegen te gaan, komt er 
een vergunningsstelsel voor 
uitzendbureaus. 
 
- De wet Waadi beschermt 
werknemers tegen uitbuiting door 
malafide uitzendbureaus. Omdat 
arbeidsmigratie een grote lokale 
impact heeft, is het nodig 
dat gemeenten veel meer 
betrokken worden in de Waadi. 
Bijvoorbeeld door hen op de 
hoogte te brengen van misstanden 
en door meldingen vanuit de 
gemeente ook op te nemen in het 
dossier. 
 
- Er is meer capaciteit voor de 
Arbeidsinspectie nodig.  

- Uitzendbureaus en werkgevers 
mogen niet langer loon 
inhouden voor bijvoorbeeld 
huisvesting.  
 
- De ChristenUnie wil dat het 
mogelijk wordt voor lidstaten om 
onderling afspraken te maken over 
arbeidsmigratie. Deze afspraken 
gaan bijvoorbeeld over 
maatregelen die invloed kunnen 
hebben op het aantal 
arbeidsmigranten of de duur 
van de arbeidsperiode. Ook valt te 
denken aan het gebruik van 
sociale voorzieningen, de export 
van WW, de terugkeer van 
arbeidsmigranten en het helpen 
terugdringen van werkloosheid in 
het land van herkomst. 
 
 

- Er worden door 
overheidsorganisaties meer 
banen gecreëerd voor mensen 
met een afstand tot de 
arbeidsmarkt, juist in sectoren 
die nu achterlopen op de 
afspraak, zoals het onderwijs 
 
- We bouwen weer een 
stevige publieke sociale 
infrastructuur om mensen aan 
de basis van de arbeidsmarkt 
te ondersteunen en te helpen 
ontwikkelen. De basisbaan 
wordt het nieuwe sluitstuk van 
de sociale zekerheid.  
 
- Bedrijven en 
overheidsorganisaties met 
meer dan 25 fte aan personeel 
worden verplicht om mensen 
met een arbeidsbeperking in 
dienst te nemen. Om deze 
werkgevers te ontzorgen, komt 
er een regeling voor een 
begeleidingsbonus. Met deze 
begeleidingsbonus kunnen 
intensieve begeleiding en 
eventueel productieverlies 
worden gecompenseerd. 
 
- De Participatiewet is als 
vangnet niet stevig genoeg.  
Daarom moet de wijziging van 
de Participatiewet (zowel op 
korte als langere termijn) 
worden voortgezet. Wij 
streven naar een overheid die 
mensen vertrouwt, en die 
omkijken naar elkaar 
belangrijk vindt. Dit betekent 
ook dat het makkelijker moet 
worden om met behoud van 
uitkering vrijwilligerswerk te 
doen of mantelzorg te 
verlenen. 

 


